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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE S J DOS CAMPOS, CNPJ n.
60.208.691/0001-45, localizado(a) a Avenida Doutor Mario Galvao, 56, Jardim Bela Vista,
Sdo José dos Campos/SP, CEP 12209-004, representado(a), neste ato, por seu
Presidente, Sr(a). EURIPEDES BARSANULFO GONCALVES, CPF n. 654.761.828-53,
conforme deliberacéo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 09/06/2017 no
municipio de Sdo José Dos Campos/SP;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE SAO JOSE DOS CAMPOS, CNPJ n.
50.012.137/0001-34, localizado(a) a Avenida Nove de Julho - lado impar, 211, Jardim
Apolo, Sdo José dos Campos/SP, CEP 12243-000, representado(a), neste ato, por seu
Presidente, Sr(a). JOSE MARIA DE FARIA, CPF n. 075.286.809-82, conforme deliberagao
da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 07/11/2017 no municipio de Sao José
Dos Campos/SP;

nos termos do disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n°®
16, de 2013, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem
o REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do
Trabalho e Emprego, por meio do sistema MEDIADOR, sob o nimero MR075680/2017, na
data de 13/11/2017, as 17:55.

Séao José dos Campos, 13 de novermbro de 2017.

EURIPEDES BARSA O GONCALVES

Presi

2Ll aamaat
SE MARIA/DE FARIA
Presidente
SINDICATO DO'COMERCIO VAREJISTA DE SAO JOSE'DOS CAMPOS
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Por este instrumento, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO JOSE DOS
CAMPOS, CNPJ n°. 60.208.691/0001-45, Carta Sindical — n°. 820 de 26/04/1939, com sede na
Avenida Doutor Mario Galvao, 56 CEP. 12209-004, na cidade de Sao José Campos, Estado de
Séo Paulo, representante da categoria dos Empregados no Comércio Atacadista e Varejista
enquadrados no 1° Grupo do plano da CNTC, neste ato representado por seu preS|dente
EURIPEDES BARSANULFO GONGALVES, brasileiro, casado, portador do CPF/MF n°
654.761.828-53, Assembleia Geral realizada no dia 09/06/2017, assistido por seus advogados
Dr. Carlos Roberto Rachid - OAB/SP 79.238 e pelo Dr. Luiz Gustavo Ferreira de Andrade -
OAB/SP 253.677, e de outro lado, como representante da categoria econémica o SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DE SAO JOSE DOS CAMPOS, CNPJ n°. 50.012.137/0001-34, Registro
Sindical — Processo n°. MTIC 715.945 de 1945, com sede na Avenida Nove de Julho, n°. 211, Vila
Adyana, Sdo José dos Campos - SP, representante da Categoria Econémica, do Comércio
Varejista, neste ato representado por seu presidente JOSE MARIA DE FARIA, brasileiro, casado,
portador do CPF/MF n°. 075.286.809-82, Assembleias Gerais Extraordinarias realizadas nos
dias 24/08/2017, 09/10/2017 e 07/11/2017 assistido por seu advogado Dra. Ana Maria Casabona
— OAB/SP n° 81.884 resolvem, de comum acordo, celebrar na forma dos artigos, 611, 611-A (Lei
13.467) e seguintes da CLT, a presente CONVENGAO COLETIVA DO TRABALHO, em
conformidade com as clausulas e condi¢cdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
setembro de 2017 a 31 de agosto de 2018 e a data-base da categoria em 01° de setembro.
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CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados no
Comércio Varejista enquadrados no primeiro grupo do plano da CNTC, com abrangéncia
territorial em Sao José dos Campos/SP.

Paragrafo unico: A presente Convencao Coletiva de Trabalho também se aplica aos
empregados portadores de diploma de nivel superior e que perceba salario mensal igual ou
superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social.” (NR)

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Ficam estipulados os seguintes pisos minimos salariais, a viger a partir de 01/09/2017, desde que
cumprida integralmente a jornada legal de trabalho (art.4° e 3° da Lei 12.790 de 14 de marcgo de
2013):

A - Comerciarios R$ 1.344,00 | Um mil trezentos e quarenta e quatro reais
B — Caixa R$ 1.545,00| Um mil quinhentos e quarenta e cinco reais
C- Faxineiro e copeiro R$ 1.207,00] Um mil duzentos e sete reais

D - Office boy e empacotador R$ 937,00 Novecentos e trinta e sete reais

E - Garantia do comissionista R$ 1.608,00 Um mil seiscentos e oito reais

F — Quebra de Caixa R$ 67,00 Sessenta e sete reais

CLAUSULA QUARTA - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS

Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido as empresas de pequeno porte (EPP’s) e
microempresas (ME'’s), fica instituido o Regime Especial de Piso Salarial - REPIS, que se regera
pelas normas a seguir estabelecidas:

”

Paragrafo 1° - Considera-se para os efeitos desta clausula, a pessoa juridica que aufira receita
bruta anual, nos seguintes limites: Empresa de Pequeno Porte (EPP) aquela com faturamento
superior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$ 3.600.000,00 | ,
(trés milhdes e seiscentos mil reais) e Microempresa (ME) aquela com faturamento igual ou O[ -
inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais). /\ /{\ \f

L .
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Paragrafo 2° - Para adesao ao REPIS/2017-2018, as empresas enquadradas na forma do caput e
paragrafo 1° desta clausula deverdo requerer a expedi¢cdo de CERTIFICADO DE ADESAO AO
REPIS 2017/2018 encaminhando o requerimento on-line ao Sindicato do Comércio Varejista de
Séao José dos Campos — Sincomeércio, através do site www.sindcomerciosjc.com.br, contendo as
seguintes informagoes:

a) razao social;, CNPJ; endereco completo; Codigo Nacional de Atividades Econémicas - CNAE;
faturamento anual; nimero de empregados; telefone e correio eletrénico (e-mail); identificagcdo do
socio da empresa e do contabilista responsavel;

b) declaracao de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional ao més da
declaragao permite enquadrar a empresa como MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA DE
PEQUENO PORTE (EPP), no Regime Especial de Piso Salarial - REPIS/2017-2018;

c) devera ser anexado os seguintes documentos: contrato social e cépia da ultima alteragéo ou
copia do contrato social consolidado, e, comprovante da op¢éo pelo SIMPLES NACIONAL:

d) para a categoria profissional a cépia das ultimas 05 (cinco) RAIS e outros eventuais
documentos complementares necessarios para autorizar a emissdo do CERTIFICADO REPIS
2017-2018.

Paragrafo 3° - Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais,
profissional e patronal, deverao em conjunto, fornecer as empresas solicitantes, o CERTIFICADO
DE ADESAO AO REPIS/2017-2018. Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa

devera ser comunicada para que regularize sua situagdo, no prazo maximo de 07 (sete) dias
uteis.

Paragrafo 4° - A falsidade de declaragdo, uma vez constatada, ocasionara o desenquadramento
da empresa do REPIS/2017-2018, sendo imputada a empresa requerente o pagamento de
diferencas salariais existentes.

Paragrafo 5° - Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo sem qualquer 6nus o
certificado de enquadramento no regime especial de piso salarial - CERTIFICADO DE ADESAO
AO REPIS/ 2017-2018, que |hes facultara, a partir de 01/09/2017 até 31/08/2018, a pratica de
pisos salariais com valores diferenciados daqueles previstos na clausula 03.

Empresas de Pequeno Porte (EPP’s) desde que cumprida integralmente a jornada legal de
trabalho (art.4° e 3° da Lei 12.790 de 14 de margo de 2013)

A — Salario de ingresso R$ 1.091 ,OOIUm mil e noventa e um reais

B — Comerciarios R$ 1.311,00 Um mil trezentos e onze reais

C — Caixa R$ 1.511,00{ Um mil quinhentos e onze reais

D - Faxineiro e copeiro R$ 1.182,00| Um mil cento e oitenta e dois reais

E - Office boy e empacotador R$ 918,00 Novecentos e dezoito reais

F - Garantia do comissionista R$ 1.568,00] Um mil quinhentos e sessenta e oito reais
G — Quebra de Caixa R$ 67,00 Sessenta e sete reais
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Microempresas (ME’s) desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho (art.4° e 3°
da Lei 12.790 de 14 de margo de 2013)

A — Salario de ingresso R$ 1.047,00[ Um mil e quarenta e sete reais

B — Comerciarios R$ 1.274,00[ Um mil duzentos e setenta e quatro reais

C — Caixa R$ 1.462,00[ Um mil quatrocentos e sessenta e dois reais
D- Faxineiro e copeiro R$  1.142,00 | Um mil cento e quarenta e dois reais

E - Office boy e empacotador R$ 895,00 | Oitocentos e noventa e cinco reais

F - Garantia do comissionista R$ 1.522 00| Um mil e quinhentos e vinte e dois reais

G — Quebra de Caixa R$ 67,00 | Sessenta e sete reais

Paragrafo 6° - O piso salarial de ingresso sera devido aos novos contratados pelo prazo de 180
(cento e oitenta) dias a partir da contratacdo, findo o qual esses empregados passardo a se
enquadrar nas fungbes de nivel salarial superior acima especificadas, a critério da empresa
quanto a funcao, a excecao daquelas previstas nas letras “D” (faxineiro e copeiro) e “E” (office boy
e empacotador), observando-se o enquadramento da empresa como ME ou EPP e mediante
emissdo do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS/2017-2018, devidamente assinado pelos
Sindicatos.

Paragrafo 7° - As empresas, a que se refere o § 2° desta clausula, poderao praticar os valores do
REPIS 2017/2018 a partir da solicitagdo de adesao, sujeitas ao deferimento do pleito. Em caso de
indeferimento, deverao adotar os valores previstos na clausula 03, com aplicacdo retroativa a 1°
de setembro de 2017.

Paragrafo 8° - A adesao ao REPIS, com efeitos retroativos a data-base 01/09/2017, devera ser
efetuada até o dia 28/02/2018. Excepcionalmente, em situacdes justificadas, essa data podera
ser alterada com a concordancia dos sindicatos signatarios. Vencido o prazo estabelecido, a
autorizacéo ira gerar efeitos apenas a partir da expedi¢éo do certificado.

Paragrafo 9° - Em atos homologatérios de rescisdao de contrato de trabalho e comprovacao
perante a Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos pisos salariais previstos nesta
clausula, a prova do empregador se fara atraves da apresentacdo do CERTIFICADO DE
ADESAO AO REPIS/2017-2018 a que se refere o paragrafo 5°.

CLAUSULA QUINTA - COMPENSAGAO

Nos reajustamentos previstos nas clausulas 06 e 08 serdo compensados, automaticamente, todos
0s aumentos, antecipacdes e abonos, espontaneos e compulsérios, concedidos pela empresa no
periodo compreendido entre 01/09/2016 a 31/08/2017, salvo os decorrentes de promocéo,
transferéncia, implemento de idade, equiparacdo e término de aprendizagem, além do abono
previsto no paragrafo segundo da clausula 062.
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Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos da categoria representada pelas entidades
sindicais profissionais convenentes serdo reajustados a partir de 01 de setembro de 2017,
mediante aplicacdo do percentual de 1,73% (Um virgula setenta e trés por cento), incidente
sobre os salarios ja reajustados em 1° de setembro de 2016.

Paragrafo 1° - O salario reajustado ndo podera ser inferior ao piso salarial da fungdo, conforme
previsto nas clausulas 03 e 04.

Paragrafo 2° - As empresas poderdo pagar as eventuais diferencas de setembro e outubro de
2017, em forma de abono (diferenca reajuste CCT 2017/2018), em até duas parcelas
consecutivas, sendo a primeira na folha de pagamento de novembro de 2017 e a segunda parcela
com a folha de pagamento de dezembro de 2017.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DO ABONO

As empresas pagardo aos seus empregados, integrantes da categoria comerciaria, além do
reajuste salarial previsto na clausula 6%, um abono no valor de R$ 30,00 (trinta reais) mensais,
iniciando-se em 01/09/2017 e findando-se em 31/08/2018, totalizando o valor de R$ 360,00
(trezentos e sessenta reais).

Paragrafo 1°. — Fica facultado as empresas, optarem pela quitacdo do valor do abono em uma

Unica parcela, a ser feito juntamente com a remuneragdo da folha de pagamento do més de
novembro 2017.

Paragrafo 2° - As empresas poderdo pagar o valor do abono correspondente aos meses de
setembro e outubro de 2017, em até duas parcelas consecutivas, sendo a primeira na folha de
pagamento de novembro de 2017 e a segunda parcela com a folha de pagamento de dezembro

de 2017.
Paragrafo 3° - O Abono, nado integrarda a remuneracdo do empregado, ndo se incorpora ao

contrato de trabalho e nao constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e
previdenciario, nos termos do artigo 457 da CLT (Lei 13.467).

CLAUSULA OITAVA - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE |
01/09/2016 ATE 31/08/2017 Q

O reajuste salarial sera proporcional e incidira sobre o salario de admissao, conforme tabela

o
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dmitidos no periodo de: Multiplicar o salario de admissao por:

Até 15.09.2016 1.0173
de 16.09.2016 a [15.10.2016 1.0158
de 16.10.2016 a [15.11.2016 1.0144
de 16.11.2016 a [15.12.2016 1.0129
de 16.12.2016 a [15.01.2017 1.0115
de 16.01.2017 a |15.02.2017 1.0101
de 16.02.2017 a [15.03.2017 1.0086
de 16.03.2017 a [15.04.2017 1.0072
de 16.04.2017 a [15.05.2017 1.0057
de 16.05.2017 a [15.06.2017 1.0043
de 16.06.2017 a [15.07.2017 1.0029
de 16.07.2017 a |[15.08.2017 1.0014

partir de 16.08.2017 1.0000

Paragrafo Unico - O salario reajustado ndo podera ser inferior ao piso salarial da fungéo,
conforme previsto nas clausulas 03 e 04.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)

As empresas concederdao no decorrer do més, um adiantamento de salario aos empregados,
ressalvada a hipotese do fornecimento concomitante de “vale-compra” ou qualquer outro por elas
concedidos, prevalecendo, nesses casos, apenas um deles.

|

CLAUSULA DECIMA - REMUNERAGAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS

A remuneracdo do repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por base o
total das comissées auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) e multiplicado o valor
encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o disposto no art.° 6°, da Lei
n.° 605/49.

)
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Isonomia Salarial

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA NA ADMISSAO

Admitido o empregado para a fungédo de outro dispensado sem justa causa, salvo se exercendo
cargo de confianca, sera assegurado aquele salario igual ao do empregado de menor salario na
funcao, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado
substituto fara jus ao salario contratual do substituido.

Descontos Salariais
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CHEQUES DEVOLVIDOS

E vedado as empresas descontar do empregado as importancias correspondentes a cheques sem
fundos recebidos, desde que o mesmo tenha cumprido os procedimentos e normas pertinentes ou
ocorrer a devolucao das mercadorias, aceita pela empresa.

Paragrafo unico: A empresa devera, por ocasido da ativagdo do empregado em funcdo que
demande o recebimento de cheques, dar conhecimento ao mesmo dos procedimentos e normas
pertinentes a que se refere o caput desta clausula.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INDENIZAGAO DE QUEBRA DE CAIXA

O empregado que exercer as funcbes de caixa tera direito a indenizagdo por “quebra-de-caixa”
mensal, no valor de R$ 67,00 (sessenta e sete reais), a partir de 01 de setembro de 2017.

Paragrafo 1° - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenca do
respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele isento de
qualquer responsabilidade.

caixa nao estédo sujeitas ao pagamento da indenizagdo por “quebra-de-caixa” prevista no “caput”

/
Paragrafo 2° - As empresas que ndo descontam de seus empregados as eventuais diferencas de )1)
desta clausula.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - GARANTIA DO COMISSIONISTA

Aos empregados remunerados exclusivamente a base de comissdes percentuais pré-ajustadas
sobre as vendas (comissionistas puros), fica assegurada a garantia de uma remuneracdo minima,
conforme valores estabelecidos na alinea “E” da clausula 03 ou na alinea “F” da clausula 04 (ME
e EPP), nela incluido o descanso semanal remunerado, e que somente prevalecera no caso das
comissdes auferidas em cada més nao atingirem o valor da garantia e se cumprida integralmente
a jornada legal de trabalho (art.4° e 3° da Lei 12.790 de 14 de margo de 2013).

CLAUSULA DECIMA SEXTA - NAO INCORPORAGAO DE ABONOS OU ANTECIPAGOES

Aos valores fixados na alinea “E” da clausula 03 e alinea “F" da clausula 04 (ME e EPP), néo
serao incorporados abonos ou antecipagdes decorrentes de eventual legislagéo superveniente.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VERBAS REMUNERATORIAS DOS COMISSIONISTAS

O calculo da remuneracao das férias, do aviso prévio, do afastamento dos 15 (quinze) primeiros
dias por motivo de doenga ou acidente de trabalho e do 13° salario dos comissionistas, inclusive
na rescisao contratual, terd como base a média das remuneragdes dos 06 (seis) Ultimos meses
anteriores ao més de pagamento.

Paragrafo unico - Para a integracéo das comissées no calculo do 13° salario sera adotada a
media comissional de julho a dezembro, podendo a parcela do 13° salario, correspondente as
comissdes de dezembro, ser paga até o 5° (quinto) dia util de janeiro.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - NAO INCORPORAGAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO
ADQUIRIDO

As garantias dos comissionistas previstas nas clausulas 03, 04 e 14 ndo se constituirdo, sob
qualquer hipétese, em salarios fixos ou parte fixa dos salarios, ndo estando sujeitas aos reajustes
previstos nas clausulas 06 e 07.

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS
As empresas ficam obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento dos salarios e respectivos

depositos do FGTS, com discriminacdo das importancias pagas e descontos efetuados, contendo
sua identificacao e a do empregado.

CLAUSULA VIGESSIMA - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES

Quando o empregador efetuar o pagamento dos salarios por meio de cheques, devera conceder
ao empregado, no curso da jornada e no horario bancario, o tempo necessario ao desconto do

cheque, que nao podera exceder de 60 (sessenta) minutos. C -
\

\

/,
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Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Outras Gratificagoes

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DIA DO COMERCIARIO

Pelo Dia do Comerciario - 30 de outubro - sera concedida ao empregado do comércio, que
pertencer ao quadro de trabalho da empresa nesse dia, uma indenizagado correspondente a 01
(um) ou 02 (dois) dias da sua respectiva remuneragdo mensal auferida no més de outubro de
2017, a ser paga juntamente com esta, conforme proporgdo abaixo:

Contagem de tempo: (marco inicial data de admissao e marco final dia 30/10):

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado nao faz jus ao
beneficio;

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o
empregado fara jus a 01 (um) dia;

c) acima de 181 (cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado
fara jus a 02 (dois) dias.

Paragrafo 1° - A empresa somente com a autorizagdo expressa do empregado podera converter
a indenizagdo em descanso, obedecida a proporcionalidade acima, durante a vigéncia da
presente Convencao.

Paragrafo 2° - A indenizac&o prevista no “caput” deste artigo fica garantida aos Empregados em
gozo de férias e as empregadas em gozo de licenga maternidade.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REMUNERAGAO DAS HORAS EXTRAS DO
COMISSIONISTA PURO

O acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de comissionista puro, sera calculado
tomando-se por base o valor das comissdes auferidas no més (lI) ou adotando-se, como
referéncia, o valor da garantia minima do comissionista (ll), o que for maior, obedecidas as
seguintes regras:

| - Quando o valor das comissdes auferidas no més for superior ao valor da garantia minima do
comissionista:

a) apura-se o montante total das comissdes auferidas no més;

b) divide-se o montante total das comissées auferidas no més pelo nimero correspondente a
soma das 220 horas normais e das horas extraordinarias trabalhadas no més. O resultado
equivalera a média horaria das comissées;

c) multiplicar o valor apurado na alinea “b” por 0,60, conforme percentual previsto na clausula 24.
O resultado é o valor do acréscimo;

d) multiplicar o valor apurado na alinea “c” pelo numero de horas extras laboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

9
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Il - Quando o valor das comissdes auferidas no més for inferior ao valor da garantia minima do
comissionista:

a) divide-se o valor da garantia minima por 220, obtendo-se a média horaria:

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60, conforme percentual previsto na clausula
24. O resultado é o valor da hora extraordinaria:

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo nimero de horas extras laboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REMUNERAGAO DAS HORAS EXTRAS DO
COMISSIONISTA MISTO

O acrescimo salarial das horas extras, em se tratando de comissionista misto, equivalera a soma
dos resultados obtidos nos incisos | e I, que ser&o calculados da seguinte forma:

| - Calculo da parte fixa do salario:
a) divide-se o valor correspondente & parte fixa do salario por 220, obtendo-se a média horaria:

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60, conforme percentual previsto na clausula
24. O resultado € o valor da hora extraordinaria:

c) multiplica-se o valor apurado na alinea “b" pelo numero de horas laboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte fixa do salério.

Il - Calculo da parte variavel do salario:
a) apura-se o montante total das comissdes auferidas no més;

b) divide-se o montante total das comissdes auferidas no més pelo numero correspondente a
soma das 220 horas normais e das horas extraordinarias trabalhadas no més. O resultado
equivalera a média horaria das comissoes;

c¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” por 0,60, conforme percentual previsto na clausula
24. O resultado € o valor do acréscimo;

d) multiplica-se o valor apurado na alinea “c” pelo numero de horas laboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte variavel do salario.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS

As horas extras diarias serdo remuneradas com o adicional de 60% (sessenta por cento),
incidindo o percentual sobre o valor da hora normal, com exceg&o dos feriados, cujo percentual
esta previsto nas clausulas 51 e 52.
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Participacao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PARTICIPAGAO DOS TRABALHADORES NOS LUCROS
OU RESULTADOS

As empresas abrangidas por esta Convencdo Coletiva de Trabalho que, na medida de suas
possibilidades e critério de administracdo, desejarem negociar com seus empregados a
participagéo nos lucros ou resultados, na forma prevista na Lei 10.101/2000, deverdo valer-se da
assessoria de suas respectivas entidades sindicais, que constituirdo comissio intersindical para
oferecer crientacéo e apoio na implantagéo do programa.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL
Na ocorréncia de falecimento de empregado, as empresas indenizardo o beneficiario com valor

equivalente a 01 (um) salario normativo de comerciarios, previsto nas clausulas 03 e 04 para
auxiliar nas despesas com o funeral.

Paragrafo unico - As empresas que tenham seguro para a cobertura de despesas com funeral
em condicbes mais benéficas, ficam dispensadas da concessdo do pagamento do beneficio
previsto no “caput” desta clausula.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ASSISTENCIA JURIDICA

A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao empregado que for indiciado em inquérito
criminal ou responder a acdo penal por ato praticado no desempenho normal das suas funcées e
na defesa do patriménio da empresa.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades
Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

r
Fica vedada a celebragédo de contrato de experiéncia quando o empregado for readmitido para o )J
exercicio da mesma fungédo na empresa.

A
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Outras normas referentes a admissao, demissio e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

O aviso prévio, de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da Consolidagao das Leis do Trabalho —
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 10 de maio de 1943, sera concedido na propor¢ao
de 30 (trinta) dias aos empregados que contém até 01 (um) ano de Servico na mesma empresa.

Paragrafo unico - Ao aviso prévio de 30 dias previsto nesta clausula, o trabalhador fara jus a 03
(trés) dias adicionais por ano completo de servico prestado na mesma empresa, inclusive sobre o
primeiro ano completo, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90
(noventa) dias, projetando-se para todos os efeitos legais no contrato de trabalho o periodo total
apurado, ou seja o numero de dias alcangado pela proporcionalidade integra o tempo de servico
do emprego para todos os efeitos legais.

CLAUSULA TRIGESSIMA - VEDAGAO DE AL]'ERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO
PREVIO

Durante o prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de revers&o ao cargo
efetivo por exercentes de cargo de confianga, ficam vedadas alteragées nas condicées de
trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisao imediata do contrato,
respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado dispensado sem justa causa que obtiver novo emprego antes ou durante o prazo do
aviso previo, ficara desobrigado do seu cumprimento, desde que solicite a dispensa e comprove o
alegado com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, dispensada, nesta hipotese, a
remuneracao do periodo nao trabalhado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL

As empresas ficam obrigadas a fornecer refeicdo e transporte aos empregados que forem
chamados para homologacéo da rescisdo contratual fora da cidade onde prestavam seus
SEervicos.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGAO

O ato de assisténcia na rescisdo contratual serd sem énus para o trabalhador e empregador,
obedecidos ao dia e hora designados pelo sindicato profissional para a realizacdo do ato.

Paragrafo 1° - Se, por conveniéncia do empregador, este desejar ser atendido de forma especial,
em carater urgente, em dia e hora de sua preferéncia, ficara sujeito ao pagamento de uma taxa
retributiva a ser fixada de comum acordo entre os sindicatos representativos de ambas as
categorias, destinada a despesas do setor de homologacéo.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PRAZO PARA REALIZAGAO DA HOMOLOGAGAO -
PENALIDADE

VISANDO GARANTIR A SEGURANGA JURIDICA DO EMPREGADO E EMPREGADOR A
HOMOLOGAGAO DA RESCISAO CONTRATUAL PARA OS CONTRATO DE TRABALHO COM
MAIS DE 01 (UM) ANO, DEVERA_SER REALIZADO PERANTE O SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS, em até 30 (trinta) dias apos a
data de desligamento do empregado sob pena de responder a empresa pelo pagamento de uma
multa a favor do empregado correspondente a 10% (dez por cento) do valor de sua ultima
remuneracao para cada dia de atraso, até atingir o valor limite da sua ultima remunerac&o. Para
os contratos de trabalho com periodo de um ano ou mais, as empresas deverdo agendar a
homologagéo no sindicato laboral com pelo menos 05 (cinco) dias de antecedéncia, nos contratos
com menos de 01 (um) ano, devera a empresa efetuar a entrega de todo a documentacao relativa
a rescisao do contrato de trabalho dentro do prazo de 30 (trinta) dias, sob pena de responder pela
multa prevista nesta clausula.

Paragrafo 1° - Ficam mantidos os prazos para o pagamento da Rescisdo Contratual conforme
previsto no paragrafo 6°, letras “a” e “b” do artigo 477 da CLT.

Paragrafo 2° - Nao sendo possivel realizar a homologag&o nos prazos previstos nesta clausula,
por falta de vaga, por impedimento, recusa, sem fundamento legal do 6rgdo assistente, ou por
auséncia do empregado que comprovadamente foi cientificado por escrito pela empresa para o
ato sera fornecida declarag@o ao empregador, que ficara isento do pagamento da multa prevista
nesta clausula. Sendo da empresa o 6nus de que tentou realizar a homologag&o no prazo previsto
no caput desta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CARNES
A empresa fica proibida de cobrar, de uma unica vez, do empregado comerciario que se desligar
ou que for desligado do seu quadro de funcionarios as prestacées dos carnés financiados,

devendo os pagamentos ser efetuados nos respectivos vencimentos, facultando-se, entretanto, os
empregadores, descontar somente a parcela que vencer no periodo do aviso prévio.

Relagoes de Trabalho — Condig¢ées de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Atribui¢coes da Fungao/Desvio de Fungao

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DESVIO DE FUNGAO

Nao sera permitida a utilizagdo de empregado comerciario para o exercicio de atividades distintas
para as quais tenha sido contratado.

limpeza do chédo, de banheiros e afins, para carga e descarga de mercadorias, excetuando-se

Paragrafo 1° - A empresa fica proibida de utilizar os empregados comerciarios para efetuar a };)
quando se tratar de substituicdo eventual ou de exercicio de funcdes similares.

Paragrafo 2° - Em caso de descumprimento da presente clausula a empresa ficara sujeita a
multa no valor de 30% do salario do empregado comerciario, por empregado e por infracdo. _
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Estabilidade Mae
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica assegurada estabilidade proviséria a gestante, desde a confirmacdo da gravidez até 75
(setenta e cinco) dias ap6s o término da licenga maternidade.

Paragrafo Gnico - Na hipétese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar a
empresa atestado medico comprobatério da gravidez anterior ao aviso prévio, dentro de 60

(sessenta) dias ap6s a data do recebimento do aviso, sob pena de decadéncia do direito previsto
nesta clausula.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE
PRESTAR O SERVICO MILITAR

Fica assegurada estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestar servico militar
obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do alistamento compulsério, desde que este
seja realizado no primeiro semestre do ano em que o alistando complete 18 anos, até 30 (trinta)
dias apés o término do servigo militar ou da dispensa de incorporagéo, o que primeiro ocorrer.

Paragrafo Unico — Estardo excluidos da hipotese prevista no “caput" desta clausula os
refratarios, omissos, desertores e facultativos.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO

Fica assegurado aos empregados em geral, sejam homens ou mulheres, em vias de
aposentadoria, nos prazos minimos legais, de conformidade com o previsto nos termos do art.
188 do Decreto n°® 3.048/99, redacéo dada pelo Decreto n ° 4.729/03, garantia de emprego, como
segue:

TEMPO DE Tgﬁggggg NA MESMA ESTABILIDADE
20 anos ou mais 2 anos
10 anos ou mais 1 ano
5 anos ou mais 6 meses

Paragrafo 1° - Para a concessao das garantias acima, o empregado devera apresentar extrato
de informacgdes previdenciarias, nos termos do art. 130 do Decreto n° 6.722/08, que ateste, o
periodo faltante para a implementagao do direito ao beneficio. A contagem da estabilidade inicia-
se a partir da apresentagdo do comprovante pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para
aposentar-se. )
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Paragrafo 2° - A concesséo prevista nesta clausula, ndo se aplica nas hipoteses de encerramento
das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demissio, podendo ser
substituida por uma indenizagéo correspondente aos salarios do periodo nao implementado da
garantia.

Paragrafo 3° - Na hipotese de dispensa sem justa causa, o empregado devera apresentar a
empresa o extrato de informagdes previdenciarias, dentro de 30 (trinta) dias apos a data do
recebimento do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto nesta clausula.

Paragrafo 4° - Na hipétese de legislagdo superveniente que vier a alterar as condicbes para
aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeito.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DOCUMENTOS — RECEBIMENTO PELA EMPRESA

A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como certiddes de nascimento, de casamento e
atestados, serdo recebidos pela empresa, contra-recibo, em nome do empregado.

Outras estabilidades

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO
EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO DE DOENGCA

Ao empregado afastado por motivo de doenga, fica concedida, nas licengas acima de 15 (quinze)

dias, a partir da alta previdenciaria, garantia de emprego ou salario por periodo igual ao do
afastamento até o limite maximo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo anico: Os 15 (quinze) primeiros dias de afastamento por motivo de auxilio doenca e
auxilio acidentario, pagos pela empresa, respeitando decisées do Supremo Tribunal Federal
(STF) e do Superior Tribunal e Justica (STJ -REsp 936308-RS), ndo sofrerdo incidéncia de
contribuicao previdenciaria.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigao, Controle, Faltas

Duracao e Horario

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DAS JORNADAS DE TRABALHO

Nos termos do Art. 3°. Da Lei 12.790 de 14/03/2013, a jornada normal de trabalho dos
empregados no comércio é de 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo 1°: Somente mediante adesdo a JORNADA DIFERENCIADA é que podera ser alterada

a jornada normal de trabalho estabelecida no caput deste artigo.
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Paragrafo 2° - Para adesdo a JORNADA DIFERENCIADA, as empresas deverdo requerer a
expedicdo de CERTIFICADO DE ADESAO A JORNADA DIFERENCIADA encaminhando o
requerimento on-line ao Sindicato do Comércio Varejista de Szo José dos Campos — Sincomércio,
através do site www.sindcomerciosjc.com.br, contendo as seguintes informacgoes:

a) razao social, CNPJ; endereco completo; Codigo Nacional de Atividades Econémicas - CNAE;
faturamento anual; numero de empregados; telefone e correio eletrénico (e-mail); identificagdo do
sécio da empresa e do contabilista responsavel;

Paragrafo 3° - Os Sindicatos, apos analise e desde que atendidos os interesses de empregados e

empresa, observando-se os preceitos legais, terdo o prazo de até 30 (trinta) dias para autorizar o
pedido de alteracdo da jornada de trabalho diferenciada

Paragrafo 4° - Sendo certo, que a autorizacdo da Jornada Diferenciada sé tera validade em

sendo o documento supracitado assinado por ambos os sindicatos signatarios da presente
Convencao Coletiva de Trabalho.

Prorrogacao/Reducao de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

Fica estabelecido para a categoria abrangida por esta convencéo, a pratica do sistema de
BANCO DE HORAS, podendo empregados e empregadores, se utilizarem do referido sistema,
com a diminuicdo da jornada de trabalho nos periodos de menor movimento ou reducdo de
consumo, e consequentemente aumento dessa jornada de trabalho, na mesma proporgdo, nos
periodos em que se verificarem aquecimento no comércio varejista, respeitados os limites de
jornada diaria e seus acréscimos estabelecido em lei, ndo podendo dito acréscimo superar de 02
(duas) horas sobre a jornada diaria, nos termos da Legislacéo vigente.

Paragrafo 1° - Para adesdao ao BANCO DE HORAS, as empresas deverao requerer a expedicao
de CERTIFICADO DE ADESAO AO BANCO DE HORAS encaminhando o requerimento on-line
ao Sindicato do Comeércio Varejista de Sdo José dos Campos — Sincomércio, através do site
www.sindcomerciosjc.com.br, contendo as seguintes informagdes:

a) razao social; CNPJ; endereco completo; Cédigo Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE:
faturamento anual; nuimero de empregados; telefone e correio eletrénico (e-mail); identificacdo do
sécio da empresa e do contabilista responsavel;

b) anexar lista de assinatura dos empregados que traduzem a livre manifestagdo de adesdo ao
referido acordo de banco de horas

Paragrafo 2° - Os Sindicatos terdo o prazo de até 30 (trinta) dias para fornecer CERTIFICADO
DE ADESAO AO BANCO DE HORAS.

Paragrafo 3° - Sendo certo, que a autorizagdo do Banco de Horas sé tera validade em sendo o
documento supracitado assinado por ambos os sindicatos signatarios da presente Convencéo
Coletiva de Trabalho.
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Paragrafo 4° - As horas diarias acumuladas, bem como, as horas diarias trabalhadas em jornadas
inferiores a jornada normal de trabalho, deverdo ser compensadas no prazo maximo de 180

(cento e oitenta) dias, contados a partir da data do trabalho extraordinario ou da reducdo da
jornada.

Paragrafo 5° - As horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto, ficardao
sujeitas a incidéncia do adicional de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da hora normal.
Sendo que, se praticada jornada inferior a normal pelo empregado e ndo sendo compensada no
prazo de 180 (cento e oitenta) dias previsto no paragrafo 1°, fica vedado a empresa efetuar o
desconto em folha de pagamento.

Paragrafo 6° - As regras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao
trabalho em horario diurno, isto &, até as 22h00min (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o
disposto no inciso | do art. 413 da CLT;

Paragrafo 7° - Devera ainda o empregador elaborar e manter controle sistematico e de simples
compreensao, onde para o efetivo controle das horas extras e respectivas compensacdes, ficam
os empregadores obrigados a fazer constar do recibo de pagamento o montante das horas extras
laboradas no més, as horas extras compensadas e o saldo eventualmente existente para
compensacao;

Paragrafo 8° - Fica vedado na rescisdo contratual por iniciativa do empregador, quando da
apuracao final da compensagdo de horario, descontar do empregado o valor equivalente as
eventuais horas néo trabalhadas;

Paragrafo 9° - O exercicio do direito previsto nesta clausula fica condicionado a solicitagdo pelas
empresas para a adesao do sistema de BANCO DE HORAS aqui previsto, sob pena, de nulidade
dos acordos celebrados individualmente com os empregados, devendo ter a participacdo das
entidades sindicais, nos termos da clausula 58.

Compensacgao de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO

A compensacéo da duragdo diaria de trabalho, obedecidos aos preceitos legais, é permitida as
empresas, atendidas as seguintes regras:

a) manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo seu
representante legal, em instrumento individual ou plurimo, devendo as empresas cumprir o
disposto no § 1° desta clausula.

b) na forma do disposto nos paragrafos 2° e 3° do art. 59 da CLT, ndo estardo sujeitas a
acrescimo salarial as horas suplementares trabalhadas, limitadas a duas horas por dia, desde que
compensadas dentro de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data do trabalho extraordinario:

c) as horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto, ficardo sujeitas a
incidéncia do adicional de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da hora normal;

!
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d) as regras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho em
horario diurno, isto &, até as 22h00min (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o disposto no
inciso | do art. 413 da CLT;

e) cumpridos os dispositivos desta clausula, as entidades signatarias da presente Convencao se
obrigam, quando solicitadas, a dar assisténcia sem énus para as partes, inclusive em pendéncias
decorrentes da aplicagéo do regime de compensacéo, salvo o da publicacdo de editais, nos
acordos que venham a ser celebrados entre empregados e empregadores, integrantes das
respectivas categorias, na correspondente base territorial:

f) para o controle das horas extras e respectivas compensacgdes, ficam os empregadores
obrigados a fazer constar do recibo de pagamento o montante das horas extras laboradas no
més, as horas extras compensadas e o saldo eventualmente existente para compensacao;

g) na rescisdo contratual por iniciativa do empregador, quando da apuracao final da compensacéo
de horario, fica vedado descontar do empregado o valor equivalente as eventuais horas ndo
trabalhadas;

Paragrafo 1° - O exercicio do direito previsto nesta clausula fica condicionado ao
encaminhamento, pelas empresas, de comunicado as respectivas entidades sindicais
representativas informando acerca da adogdo do sistema de compensacéo aqui previsto, sob
pena, de nulidade dos acordos celebrados individualmente com os empregados, devendo ter a
participagao das entidades sindicais nos termos da clausula 59.

Paragrafo 2° - A auséncia de Acordo Coletivo de Trabalho com a participacdo das entidades
sindicais nos termos da clausula 58, descumprimento habitual do limite diario de horas
trabalhadas e a falta de anotagdo no recibo de pagamento previstos respectivamente nas alineas
‘a”, “b" e “f" desta clausula, implicara na suspenséo do direito @ compensacao de horas;

Paragrafo 3° A suspens&o do direito a compensacao previsto no paragrafo 2°, obrigara os
sindicatos convenentes, em conjunto, a convocagdo da empresa objetivando a regularizagzo da
situacao, sob pena da proibi¢do da utilizacao do sistema de compensagéo até final vigéncia desta
norma, sem prejuizo das demais penalidades legais.

Descanso Semanal

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - JORNADA 6 X 1 — DSR — DESCANSO SEMANAL
REMUNERADO

As empresas ficam obrigadas a adotar a jornada 6 x 1, devendo conceder a todos os seus
empregados o descanso semanal remunerado de pelo menos 24 horas consecutivas a cada
periodo de 06 dias de trabalho, conforme o previsto na Convencéo 106 da OIT c/c artigo 7°, XV,
da Constituicdo Federal. ~

Paragrafo unico: O DSR devera ser concedido preferencialmente aos domingos, observando-se Al/)
o disposto na clausula 53 desta Convencdo, de acordo com a escala adotada pela empresa,
escala1x1ouescala2xi.




— =
SINCOMERCIARIOS )\ =7 SINCOMERCIO

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA- CONTROLADOR ALTERNATIVO ELETRONICO

Ficam as empresas autorizadas a adotarem sistemas eletrénicos alternativos de controle de
jornada de trabalho, conforme previsdo da Portaria 373 de 25 de fevereiro de 2011 do Ministério
do Trabalho e Emprego.

Paragrafo 1° - O uso da faculdade prevista no caput implica a presuncdo de cumprimento

integral pelo empregado da jornada de trabalho contratual, convencionada ou acordada vigente no
estabelecimento.

Paragrafo 2° - Devera ser disponibilizada ao empregado, at¢ o momento do pagamento da
remuneracao referente ao periodo em que esta sendo aferida a freqténcia, a informacgéo sobre

qualquer ocorréncia que ocasione alteragdo de sua remuneragdo em virtude da adocao de
sistema alternativo.

Paragrafo 3° - Os sistemas alternativos eletrénicos ndo devem admitir:

| - restricdes a marcacgao do ponto;

Il - marcagcao automatica do ponto;

Il - exigéncia de autorizagéo prévia para marcagéo de sobre jornada; e

IV - a alterac@o ou eliminacédo dos dados registrados pelo empregado.

Paragrafo 4° - Para fins de fiscalizacéo, os sistemas alternativos eletrénicos deverao:

| - estar disponiveis no local de trabalho;

Il - permitir a identificacédo de empregador e empregado; e

lIl - possibilitar, através da central de dados, a extracéo eletronica e impressa do registro
fiel das marcacdes realizadas pelo empregado”.

IV - Comunicagédo pela empresa ao sindicato profissional da adogdo do sistema alternativo.

Paragrafo 5° - As empresas que adotarem o sistema alternativo de ponto, nos termos acima
descritos, ficam desobrigadas de utilizar mecanismo impressor em bobina de papel integrado ao
relogio de ponto, devendo permitir a extragdo pelo empregado, através da central de dados, o
registro impresso da fiel marcacéo realizada por ele conforme o previsto no item Il do § 1° do
artigo 3° da portaria 373 de 25/02/2011 do MTE.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA

A comerciaria que deixar de comparecer ao servigo para acompanhamento em consultas médicas
de seus filhos menores de 14 (quatorze) anos, ou invalidos ou incapazes, no limite de uma por
meés, e em casos de internacdes, devidamente comprovadas nos termos da clausula 58, tera suas
faltas abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante os respectivos periodos de

vigéncia da presente Convencao. :
AW
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Paragrafo unico - Caso mae e pai trabalhem na mesma empresa, este beneficio podera ser

concedido a um ou outro, alternativamente, a critério do empregador, obedecidas as condicoes
estabelecidas no "caput" desta clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE

O empregado estudante que deixar de comparecer ao servico para prestar exames finais que
coincidam com o horario de trabalho ou, no caso de vestibular, este limitado a um por ano, tera
suas faltas abonadas desde que, em ambas as hipéteses, haja comunicagao prévia as empresas
com antecedéncia de 05 (cinco) dias e com comprovacéo posterior.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU
NORA

No caso de falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado podera deixar de
comparecer ao servigo nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario.

Outras disposigoes sobre jornada

CLAUSULA QUINQUAGESSIMA - CALENDARIO DE FUNCIONAMENTO DO COMERCIO EM
DATAS ESPECIAIS

O funcionamento do comércio em datas especiais, sua duragéo e a compensacéo do horario de
trabalho dos comerciarios, obedecido o disposto no art.° 59, paragrafos 1° a 3°, e demais
disposicées pertinentes da CLT, desta convencdo e legislagdo municipal correspondente,
respeitados os acordos coletivos existentes, ficam autorizados no seguinte calendario de datas
especiais, aprovado pelas entidades signatarias, obedecido o periodo de onze horas consecutivas
para descanso:

a) semana do consumidor ou do fregués (uma semana):

- segunda a sexta-feira: das 08:00 as 22:00 horas;

- sabado: das 08:00 as 18:00 horas;

b) dia das maes, dia dos namorados, dia dos pais e dia das criangas:

- antevéspera e veéspera: das 08:00 as 22:00 horas, salvo se recair aos sabados, quando o
horario sera até as 18:00 horas;

c) festas natalinas:
- periodo de 01 a 31 de dezembro: das 08:00 as 22:00 horas;
- excecoes: nos sabados dos meses de dezembro/2017 das 08:00 as 18:00 horas;

- 0 comercio nao funcionara nos dias 25 de dezembro/2017 e 1° de janeiro/2018.

_ﬁ
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Paragrafo 1° - Entende-se como semana do consumidor ou do frequés uma semana de
promogao de vendas do comercio, independente da denominacdo que se dé a nivel local.

Paragrafo 2° - Fica liberado o trabalho no primeiro sabado subsequente ao 5° dia util de cada
més, até as 18:00hs, obedecido o disposto no art. 59 e paragrafos 1° a 3° e demais dispositivos

da CLT, bem como as disposicbes contidas neste instrumento e na legislagdo municipal
correspondente.

Paragrafo 3° - Caso o 5° (quinto) dia util do més recaia no primeiro sabado, este serd assim
considerado para os efeitos do paragrafo anterior.

Paragrafo 4° - Fica proibido o trabalho de menores e mulheres gestantes nos dias especificados
neste calendario, exceto se os proprios interessados se manifestarem, por escrito, no sentido
contrario, assistido o menor pelo seu representante legal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO EM FERIADOS PARA O COMERCIO
VAREJISTA EM GERAL

Fica autorizado o trabalho nos feriados, no comércio varejista em geral, com excecdo de 25 de
dezembro (Natal), e 1° de janeiro (Confraternizagdo Universal), observadas as seguintes
condicoes:

a) pagamento do acrescimo de 100% (cem por cento), para jornada de até sete horas e vinte
minutos, sobre o valor da hora normal trabalhada, e pagamento do acréscimo de 120% (cento e
vinte por cento), para a jornada superior a sete horas e vinte minutos:

a.1) O pagamento das horas extras poderd ser substituida pela concessdo de descanso
compensatoério em dia a ser estabelecido pela empresa, a ser gozado, no maximo, em até 60
(sessenta) dias a partir do feriado trabalhado, sob pena de dobra;

b) A empresa devera dar ciéncia ao empregado de suas escalas, com antecedéncia minima de 20
(vinte) dias, colhendo sua assinatura de anuéncia em trabalhar no feriado.

c) Independente da carga horaria trabalhada pelos empregados nos feriados, a folga
compensatoéria devera corresponder a um dia com jornada normal de trabalho, além de todas as
vantagens e/ou beneficios convencionados neste instrumento;

d) O empregado tera, aléem dos direitos acima especificados, o pagamento de uma ajuda de custo
que sera paga durante o expediente ou na folha mensal, sendo que tal pagamento, ndo tem
natureza salarial, e ndo se incorpora a remuneragdo para quaisquer efeitos, também nao se
constitui base de incidéncia de contribuicdo para Previdéncia Social ou FGTS, além de nao se
configurar como rendimento tributavel do empregado, nos termos do paragrafo segundo do artigo
457, da consolidacao das Leis do Trabalho, em razdo de sua natureza indenizatéria e sera paga
da seguinte forma:

d.1) Empresa enquadrada como ME (Micro Empresa), nos termos do paragrafo terceiro da
clausula quinta, fardo o pagamento da ajuda de custo no valor de R$ 34,00 (trinta e quatro reais).

d.2) Empresa enquadrada como EPP (Empresas de Pequeno Porte), nos termos do paragrafo
terceiro da clausula quinta, fardo o pagamento da ajuda de custo no valor de R$ 40,00 (quarenta
reais).
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d.3) Demais empresas do comércio em geral, fardo o pagamento da ajuda de custo no valor de
R$ 47,00 (quarenta e sete reais).

e) O pagamento e a concess&o da folga pelas horas trabalhadas extraordinariamente em feriados,

nao podera ser substituido pelo acréscimo ou decréscimo em qualquer sistema de compensacéao
de horas dos empregados;

f) Fica proibido o trabalho dos menores e das mulheres gestantes nos feriados, exceto se os
proprios se manifestarem por escrito no sentido contrario;

g) a recusa ao trabalho em feriados ndo se constituira em infracdo contratual e nem podera
justificar qualquer san¢do ao empregado.

h) Quando o feriado a ser trabalhado recair em domingo, serdo aplicadas as normas acima
previstas para o trabalho em feriados:;

i) O disposto nesta clausula ndo desobriga a empresa a satisfazer as demais exigéncias dos
Poderes Publicos em relacéo a abertura de seu estabelecimento:

j) Pagamento do vale transporte com antecedéncia minima de dois dias:

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - TRABALHO EM FERIADOS PARA SUPER E
HIPERMERCADOS

Na forma do Decreto n° 99.467/90; da Lei n° 605/49 e do Decreto n° 27.048/49 que a
regulamentou; do artigo 6° da Lei 10.101/2000 e da legislacdo municipal aplicavel, fica autorizado
o trabalho aos feriados, no comércio varejista de géneros alimenticios (super e hipermercados),
com excecao de 25 de dezembro (Natal) e 1° de janeiro (Confraternizagéo Universal), observadas
as seguintes condigées:

a) pagamento do acréscimo de 100% (cem por cento), para jornada de até sete horas e vinte
minutos, sobre o valor da hora normal trabalhada, e pagamento do acréscimo de 120% (cento e
vinte por cento), para a jornada superior a sete horas e vinte minutos:

a.1) O pagamento das horas extras podera ser substituida pela concessdo de descanso
compensatoério em dia a ser estabelecido pela empresa, a ser gozado, no maximo, em até 60
(sessenta) dias a partir do feriado trabalhado, sob pena de dobra;

b) A empresa devera dar ciéncia ao empregado de suas escalas, com antecedéncia minima de 20
(vinte dias), colhendo sua assinatura de anuéncia em trabalhar no feriado.

c) Independente da carga horaria trabalhada pelos empregados nos feriados, a folga
compensatoria devera corresponder a um dia com jornada normal de trabalho, além de todas as
vantagens e/ou beneficios convencionados neste instrumento;

d) pagamento do vale transporte com antecedéncia minima de dois dias;

e) O empregado tera, além dos direitos acima especificados, o pagamento de uma ajuda de custo
que sera paga durante o expediente ou na folha mensal, no valor de R$ 47,00 (quarenta e sete
reais), sendo que tal pagamento, ndo tem natureza salarial, € ndo se incorpora a remuneracéo
para quaisquer efeitos, também nao se constitui base de incidéncia de contribuicdo para
Previdéncia Social ou FGTS, além de nado se configurar como rendimento tributavel do
empregado, nos termos do paragrafo segundo do artigo 457, da consolidacdo das Leis do
Trabalho, em razédo de sua natureza indenizatéria.
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f) o pagamento e a concesséo da folga pelas horas trabalhadas extraordinariamente em feriados,

ndo podera ser substituido pelo acréscimo ou decréscimo em qualquer sistema de compensacao
de horas dos empregados;

g) fica proibido o trabalho dos menores e das mulheres gestantes nos feriados, exceto se os
proprios se manifestarem por escrito no sentido contrario:

h) a recusa ao trabalho em feriados ndo se constituira em infracdo contratual e nem podera
justificar qualquer sancdo ao empregado.

i) quando o feriado a ser trabalhado recair em domingo, serdo aplicadas as normas acima
previstas para o trabalho em feriados;

j) O disposto nesta clausula ndo desobriga a empresa a satisfazer as demais exigéncias dos
Poderes Publicos em relagdo a abertura de seu estabelecimento;

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - TRABALHO AOS DOMINGOS

Ao comercio varejista em geral, fica autorizado a abertura e funcionamento em todos os domingos
do més, de conformidade com a Lei 10.101/2000, alterada pela Lei n°® 11.603 de 06 de dezembro
de 2007, em seu artigo 6°, obedecidas as normas de protecdo do trabalho.

Paragrafo 1° - As empresa poderdo optar pela utilizacdo de escalas de trabalho, observando o
regime de escalas 1 x 1 ou 2 x 1, abaixo transcritas, devendo dar ciéncia aos empregados de
suas respectivas escalas, com antecedéncia minima de 20 (vinte dias), colhendo a sua assinatura
de anuéncia em trabalhar aos domingos.

Escala 1 x 1:

1 — As empresa que optarem pela escala 1 x1 devem elaborar escalas no sentido de ressalvar o
direito de que o empregado tenha no minimo 02 (dois) descansos remunerados no més,
coincidentes com o domingo, onde a cada 01 (um) domingo trabalhado segue-se o outro,
necessariamente, de concessdao do Descanso Semanal Remunerado (DSR), ou seja, de
descanso.

2 - As empresas que optarem pela escala 1x1 pagardo durante o expediente ou na folha de
pagamento mensal, uma ajuda de custo no valor de R$ 26,00 (vinte e seis reais), aos empregados
em atividade nos domingos, mais o vale transporte, sem prejuizos das demais vantagens
previstas nesta Convengao.

3 - Independente da carga horaria trabalhada pelos empregados nos domingos, a folga
compensatéria devera corresponder a um dia com jornada normal de trabalho, além de todas as
vantagens e/ou beneficios convencionados neste instrumento.

4 - Ao empregado que trabalhar no domingo, sera concedida uma folga na semana imediatamente
posterior, devendo observar o previsto na clausula 44 desta convencéo, jornada 6x1.

5 — Para o adequado cumprimento da escala 6x1, sem prejuizo da jornada contratual ou semanal
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, as empresas poderdo adotar a respectiva
compensacdo de forma semanal ou mensal, limitando-se a compensacdo & no maximo 40
(quarenta) minutos diarios.

6 - As compensacgodes ndo poderdo compor as horas de domingo e feriado.

(D
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Escala 2 x 1:

1 — As empresa que optarem pela escala 2 x1 devem elaborar escalas no sentido de ressalvar o
direito de que o empregado tenha no minimo 01 (um) descanso remunerado no més, coincidentes
com o domingo, onde a cada 02 (dois) domingos trabalhado segue-se o outro, necessariamente,
de concessao do Descanso Semanal Remunerado (DSR), ou seja, de descanso.

2 - As empresas que optarem pela escala 2x1 pagardo durante o expediente ou na folha de
pagamento mensal, uma ajuda de custo no valor de R$ 40,00 (quarenta reais), aos empregados
em atividade nos domingos, mais o vale transporte, sem prejuizos das demais vantagens
previstas nesta Convencéo.

3 - Independente da carga horaria trabalhada pelos empregados nos domingos, a folga
compensatoria devera corresponder a um dia com jornada normal de trabalho, além de todas as
vantagens e/ou beneficios convencionados neste instrumento.

4 - Ao empregado que trabalhar no domingo, sera concedido uma folga na semana imediatamente
posterior, devendo observar o previsto na clausula 44 desta convencéo, jornada 6x1.

5 — Para o adequado cumprimento da escala 6x1, sem prejuizo da jornada contratual ou semanal
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, as empresas poderdo adotar a respectiva
compensacao de forma semanal ou mensal, limitando-se a compensagdo a no maximo 30 (trinta)
minutos diarios.

6 - As compensacdes nao poderdo compor as horas de domingo e feriado.

Paragrafo 2°: O pagamento da ajuda de custo, ndo tem natureza salarial, e no se incorpora a
remuneracao para quaisquer efeitos, também n&o se constitui base de incidéncia de contribuicdo
para Previdéncia Social ou FGTS, além de ndo se configurar como rendimento tributavel do
empregado, nos termos do paragrafo segundo do artigo 457, da consolidagdo das Leis do
Trabalho, em razao de sua natureza indenizatéria.

Férias e Licengas
Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - INiCIO DAS FERIAS

O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com sabados, domingos, feriados
ou dias ja compensados.

Outras disposigoes sobre férias e licengas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FERIAS — NAO INCIDENCIA DE CONTRIBUIGAO
PREVIDENCIARIA

O terco adicional de férias (art. 7°, XVII, CF), respeitando decisdes do Supremo Tribunal Federal
(STF) e do Superior Tribunal e Justica (STJ- AgRg no REsp 1062530-DF, AgRg no AgRg no
REsp 1123792-DF), nao sofrera incidéncia de contribuicdo previdenciaria.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO
CASAMENTO

Fica facultado ao empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento,
condicionada a faculdade a nao coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela
estabelecido, e comunicagdo com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

Saude e Seguranga do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

Quando o uso de uniformes, equipamentos de seguranca, macacdes especiais, sapatos e
acessorios, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos
empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.

Aceitacao de Atestados Médicos
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Atendida a ordem de prioridade estabelecida no artigo 75 do Decreto 3.048/99, e entendimento da
Sumula n.° 15 do TST, ser&o reconhecidos os atestados médicos e/ou odontologicos firmados por
profissionais habilitados junto ao sindicato profissional ou por médicos dos 6rgdos da satde
estadual ou municipal, desde que estes mantenham convénio com o érgéo oficial competente da
Previdéncia Social ou da Saude.

Paragrafo unico — Os atestados médicos deverdo obedecer aos requisitos previstos na Portaria
MPAS 3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagnéstico codificado, conforme o Codigo
Internacional de Doengas (CID), nesse caso, com a concordancia do empregado, bem como,
deverdo ser apresentados a empresa em até 02 (dois) dias uteis, de sua emissao.

Relagoes Sindicais
Representante Sindical

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ACORDOS COLETIVOS

Os sindicatos convenentes, objetivando o aprimoramento das relagdes trabalhistas e a solugdo de
problemas envolvendo seus representados, obrigam-se a negociacdo e a celebragdo conjunta,
sob pena de ineficacia e invalidade, de termos de compromisso, ajustes de conduta ou acordos
coletivos envolvendo quaisquer empresas, associadas ou ndo, que integrem a respectiva
categoria econémica.

Paragrafo 1° - Para os fins do disposto no caput, as empresas interessadas deverdo dar ciéncia
ao respectivo sindicato patronal para assumir a direcdo dos entendimentos entre os interessados,
nos termos do disposto no art. 617 da CLT, devendo dar ciéncia ao Sindicato profissional no prazo
de 12 dias uteis, contados da data do recebimento do pedido. C g




ES

N

augamgﬂggm® . =7 SINCOMERCIO

Paragrafo 2° - Na hipétese de o Sindicato Profissional tomar ciéncia diretamente pela empresa
interessada em firmar acordo coletivo, este devera notificar em 24 horas, contados da data do
recebimento do pedido, a Entidade Patronal respectiva, que devera apreciar a proposta e remeter
resposta ao sindicato profissional no prazo maximo de 12 dias Uteis.

Paragrafo 3° - A auséncia de manifestacdo e interesse por parte da entidade patronal no
acompanhamento das empresas nas negociagdes, no prazo assinalado, implica na concordancia
tacita dos termos e acordos coletivos firmados entre o sindicato profissional e as empresas.

Contribui¢des Sindicais
CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Conforme autorizacdo expressa dos comerciarios através de Assembleia Geral Extraordinaria
realizada pelo SINCOMERCIARIOS de S&o José dos Campos as empresas descontardo em folha
de pagamento e recolherdo de seus empregados, comerciarios, beneficiarios da presente norma
coletiva, integrantes da categoria profissional, a titulo de contribuigéo assistencial, o percentual de
1,5% (um virgula cinco por cento) de sua respectiva remuneragdo mensal, limitado cada desconto
ao valor de R$ 60,00 (sessenta reais), conforme decidido e aprovado em assembleia da entidade
profissional que autorizou a celebracédo da presente Convencéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 1° - O desconto previsto nesta clausula atende as determinacées estabelecidas nos
Autos da Acgdo Civil Publica 0104300-10.2006.5.02.0038, da Vara do Trabalho do Tribunal
Regional do Trabalho da 2 Regido transitada em julgado, bem como a decisido de
REPERCUSSAO GERAL, proferida ndo Autos do Recurso Extraordinario 730.462-STF,
24/05/2014, segundo a qual a superveniéncia de decisdo do Supremo Tribunal Federal niao
desconstitui a autoridade da coisa julgada.

Paragrafo 2° - A contribuicdo de que trata esta clausula sera descontada mensalmente, exceto
nos meses em que ocorrer o desconto da contribuicdo sindical, devendo ser recolhida,
impreterivelmente, até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao desconto, exclusivamente em
agéncia bancaria constante da guia respectiva, em modelo padrdo estabelecido pela
Federacdo dos Empregados no Comércio do Estado de Sédo Paulo - FECOMERCIARIOS, ou
ainda, na rede bancaria, através de ficha de compensacédo (boleto), no modelo padrao
estabelecido pelo banco conveniado pela FECOMERCIARIOS.

Paragrafo 3° - O sindicato da categoria profissional se encarregara de encaminhar as guias ou
boletos as empresas, informando o percentual aprovado.

Paragrafo 4° - A contribuicdo assistencial ndo podera ser recolhida diretamente no caixa do

sindicato da categoria profissional, sob pena da empresa arcar com pagamento dobrado do valor
devido 8 FECOMERCIARIOS.

Paragrafo 5° - O compartilhamento do total da contribuicdo sera efetuado na propor¢do de 80%
(oitenta por cento), para o Sindicato dos Empregados no Comércio de So José dos Campos
representante da categoria profissional e 20% (vinte por cento) para a Federacdo dos
Empregados no Comércio do Estado de S&o Paulo - FECOMERCIARIOS.
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Paragrafo 6° - As empresas quando notificadas, deverao apresentar no prazo maximo de 15
(quinze) dias, as guias de recolhimento da Contribuicdo Assistencial, devidamente autenticadas,
pela agéncia bancaria, juntamente com o livro ou fichas de registro de empregados.

Paragrafo 7° - O valor da contribuicio assistencial revertera em prol dos servicos sociais da
entidade sindical profissional beneficiaria e do custeio financeiro do Plano de Expansao

Assistencial da Federacdo dos Empregados no Comércio do Estado de S3o Paulo-
FECOMERCIARIOS.

Paragrafo 8° - Dos empregados admitidos apés o més de setembro/2016, sera descontado
idéntico percentual, a partir do més de sua admissao.

Paragrafo 9° - O recolhimento da contribuigdo assistencial efetuado fora do prazo mencionado no
paragrafo 1° desta clausula sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta)
primeiros dias. Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 2% (dois por cento),
correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor do principal.

Paragrafo 10° - Fica garantido aos empregados comerciarios, beneficiarios da presente
Convencao coletiva de Trabalho, manifestacdo de oposi¢&o ao desconto aqui previsto, que devera
ser feita pessoalmente, de uma unica vez, por escrito e de préprio punho, com apresentacao de
documento com fotografia, em até 15 (quinze) dias antes do pagamento mensal do salarios, na
sede ou sub-sede do respectivo sindicato representante da categoria profissional, nido tendo,
ainda efeito retroativo para devolugéo dos valores ja descontados. A manifestagdo pessoal tem a
finalidade de informa-lo de todos os beneficios oferecidos pela entidade sindical, bem como, para
que tome conhecimento do programa de aplicacédo dos valores arrecadados.

Paragrafo 11° - A manifestacé@o de oposicéo podera ter retratacdo no decorrer da vigéncia desta
norma coletiva.

Paragrafo 12° - O empregado que efetuar oposicdo ao desconto da contribuicio assistencial, na
forma prevista nesta clausula, devera entregar a empresa, em até 05 (cinco) dias uteis a partir da
data do protocolo, cépia de sua manifestacdo, para que ndo se efetuem os descontos
convencionados.

Paragrafo 13° - A responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobranga e abrangéncia do
desconto & inteiramente do sindicato representativo da categoria profissional, ficando isentas as
empresas de quaisquer 6nus ou consequéncias perante seus empregados, estando ainda o
presente desconto ao abrigo do disposto no artigo 462 da CLT.

Paragrafo 14° - Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os valores
previstos nesta clausula, a empresa devera dar ciéncia expressa da acéo, através de comunicado
via SEDEX, com AR, ao sindicato da categoria profissional envolvido, acompanhado da
comprovagao dos descontos e do efetivo recolhimento dos valores reclamados, até o
encerramento da instrugdo processual. Em caso de condenagdo da empresa na devolugédo
desses valores o sindicato profissional beneficiario devera ressarci-la, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, contados do transito em julgado da sentenca condenatéria ou da homologacédo do
acordo judicial, mediante ordem de pagamento identificada, sob pena de pagamento em dobro da
importancia devida.




SINCOMERCIARIDS )

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA- CONTR_]BUI(}AO DAS EMPRESAS PARA O CUSTEIO
DAS NEGOCIACOES COLETIVAS

=7/ SINCOMERCIO

Conforme deliberado na Assembleia Geral Extraordinaria, realizada na sede do SINCOMERCIO
de Sao José dos Campos, que autorizou a celebragdo da presente Convencao Coletiva, aplicavel
aos integrantes da categoria econémica, restou instituida uma contribuicdo destinada ao custeio
das negociagdes coletivas, conforme os valores da seguinte tabela:

VALORES E VENCIMENTOS

ORIGINAL COM VALOR DAS
10/10/2017 | DESCONTO | PARCELAS VENF?A'\"QEE&’SDAS
30/09/2017 | FIXAS (5X)

FAIXAS DE
RECOLHIMENTO

EMPRESAS COM MAIS

DE 20 E%%’;EGADOS R$1.850,00 | R$1.66500 | R$370,00 | 30/9/2017 | 1° PARCELA

ESTABELECIMENTO

EMPRESAS COM ATE
20 EMPREGADOS POR R$ 650,00 R$ 585,00 R$ 130,00 30/10/2017 | 2° PARCELA
ESTABELECIMENTO

EMPRESA DE

PEQUENO PORTE

ENQUADRA NO REGIME |  R$ 540,00 R$ 486,00 R$ 108,00 | 30/11/2017 | 3° PARCELA
ESPECIAL DE PISO

SALARIAL (REPIS EPP)
MICROEMPRESA
ENQUADRADA NO

REGIME ESPECIALDE | R$ 490,00 R$ 441,00 R$ 98,00 | 30/12/2017 | 4° PARCELA

PISO SALARIAL (REPIS

ME)

EMPRESA SEM

EMPREGADOS R$ 350,00 R$ 315,00 R$ 70,00 30/01/2018 | 5° PARCELA

Paragrafo 1° - O recolhimento devera ser efetuado, exclusivamente, em agéncias bancarias, em
impresso proprio, que sera fornecido & empresa pela entidade sindical patronal correspondente.

Paragrafo 2° - No municipio ndo abrangido por sindicato representativo das categorias
econdmicas, a contribuicdo sera integralmente recolhida a favor da Federacdo do Comeércio do
Estado de Sao Paulo.

Paragrafo 3° - A contribuicdo néo paga no prazo previsto sera acrescida de multa de 2% (dois 3
por cento) além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo 4° - Os recolhimentos das Contribuigdes Assistenciais 2017/2018, nos municipios
onde a empresa mantenha mais de um estabelecimento (matriz e filiais), a matriz contribuira de ‘
acordo com os critérios e valores estabelecidos na tabela acima, e as filiais contribuirdo pelo

valor minimo.
‘\ / ‘f
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Outras disposigoes sobre representagao e organizagao

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - COMUNICAGAO PREVIA

A entidade sindical representante da categoria profissional se obriga, na hipétese de convocacao
de empresas em razdo de denuncias de irregularidades em face da legislacdo ou de
descumprimento desta Convengéo, a comunicar, previamente, a entidade sindical representante

da categoria econémica para que, no prazo de 05 dias, esta preste assisténcia e acompanhe suas
representadas.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - PLANO DE RENDA COMPLEMENTAR

As entidades sindicais convenentes se comprometem a divulgar e incentivar junto as empresas e
empregados integrantes de suas respectivas categorias, o Plano Fecomércio Renda
Complementar, administrado pela Fundagdo Fecomércio de Previdéncia Associativa e gerido por
representantes de empregados e empregadores.

Paragrafo anico: O Plano a que se refere o caput desta clausula destina-se a empregados e

empregadores, bem como a seus respectivos familiares, que pretendam dispor de um rendimento
complementar a aposentadoria oficial.

Disposicoes Gerais

Regras para a Negociagao

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - FIXAGAO DE OUTRAS CONDICOES

Fica convencionado que, durante a vigéncia da presente Convengado, poderdo ser negociadas e
fixadas outras condigbes de natureza econdémica e/ou sociais nela ndo previstas, sendo
indispensavel, para tanto, a assisténcia das representacdes sindicais de ambas as categorias.

Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - COMISSOES DE CONCILIAGAO PREVIA

Qualquer demanda de natureza trabalhista entre empregados e empregadores das categorias
profissional e econémica do comércio, bem como aquelas decorrentes das normas estabelecidas
na presente convencgao, deverdo ser submetidas, obrigatoriamente, ao exame das Comissées de
Conciliagdo Prévia das categorias aqui representadas, sob pena de nulidade, desde que
instaladas no municipio de ativagao do trabalhador.

Paragrafo anico — Fica instituida uma taxa retributiva a ser acordada entre os sindicatos
instituidores das Comissdes, que sera paga pelas empresas e destinada ao ressarcimento das
despesas basicas despendidas para manutengdo e desenvolvimento das Camaras Intersindicais
de Conciliacdo Prévia — CINTEC’'s marca identificadora das comissdes existentes no ambito de
representagcao da FECOMERCIARIOS e da FECOMERCIO.

(g
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Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - MULTA

Fica estipulada multa no valor de R$ 67,00 (sessenta e sete reais), a partir de 01 de setembro de
2017, por empregado, por infragdo, pelo descumprimento das obrigacées de fazer ou pagar
contidas no presente instrumento, a favor do prejudicado.

Paragrafo unico - A multa prevista nesta clausula ndo sera cumulativa com a multa prevista na
clausula 60.

Renovacgao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA, OU
REVOGACAO TOTAL OU PARCIAL

Nos casos de prorrogacao, revis@o, denuncia, ou revogacéo total ou parcial desta convengao,
seréo observadas as disposi¢des constantes do art. 615 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Paragrafo primeiro — O prazo de vigéncia da presente Convencédo Coletiva de Trabalho sera
automaticamente estendido até a celebragdo de nova Convencdo Coletiva de Trabalho,
respeitando-se o prazo limite de vigéncia de 02 (dois) anos, na conformidade do paragrafo 3°. Do
artigo 614 da CLT.

Paragrafo 2° - As entidades sindicais se comprometem, se necessario a celebrar termo aditivo a
presente Convencéao Coletiva de Trabalho, a fim de se adequar a Legislacéo superveniente.

Séao José dos Campos, 08 de novembro de 2017.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO SINDIC TOD COMERCIO VAR ISTA
COMERCIO DE $A0 JOSE DOS D SA%EDO)A
CAMPOS 7/2’) '
Euripedes Barsanulfo Gongalves
President

Carlos Roberto Rachid
' OA_B’/SP 79,238
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