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2017-2018

Por este instrumento, e na melhor forma de direito, de um lado, como representantes da
categoria profissional, os seguintes sindicatos: Sindicato dos Empregados no Comércio de
Americana, CNPJ n® 60.714.581/0001-55, Registro Sindical Processo n® 46000.00842/99-94,
com sede na Rua Trinta de Julho, 795 - Centro - Americana/SP - CEP 13465-500, com
Assembleia Geral realizada em sua sede no dial8/07/2017; Sindicato dos Empregados no
Comércio de Aracatuba, CNJP n? 43.763.101/0001-27, Carta Sindical Processo MTIC n®
817.178/49, com sede na Rua Rui Bandeirantes, 800, Centro, Aracatuba-SP, CEP 16010-090 e
Assembleia Geral realizada na sua sede no dia 02/06/2017; Sindicato dos Empregados no
Comércio de Araraquara, CNJP n? 43.976.430/0001-56, Carta Sindical Processo MTIC n®
113.712/56, com sede na Rua Rui Barbosa n® 920, Vila Xavier, Araraquara-SP, CEP 14810-
095 e Assembleia Geral realizada na sua sede no dia 06/06/2017; Sindicato dos Empregados
no Comércio de Araras, CNP] n° 12.053.263/0001-48, Registro Sindical Processo n°
47998.005093/2010, com sede na Rua Lourengo Dias, n° 616, Centro, Araras-SP, CEP 13600-
180 e Assembleia Geral realizada em sua sede no dia 19/05/2017; Sindicato dos
Empregados no Comércio de Assis, CNP] n® 44.373.355/0001-00, Carta Sindical Processo
MTPS n? 123.812/63, com sede na Rua Brasil n? 30, Centro, Assis-SP, CEP 19800-100 e
Assembleia Geral realizada em sua sede no dia 13/06/2017; Sindicato dos Empregados no
Comércio de Avaré, CNP] n® 57.268.120/0001-91, Registro Sindical Processo n°
24000.004227/92, com sede na Rua Rio de Janeiro n? 1965, Centro, Avaré-SP, CEP 18704-180
e Assembleia Geral realizada em sua sede no dia 13/06/2017; Sindicato dos Empregados no
Comércio de Barretos, CNP] n® 52.381.761/0001-34, Carta Sindical Processo MTb n®
24440.47432/85, com sede na Avenida Treze n? 635, Centro, Barretos-SP, CEP 14780-270 e
Assembleia Geral realizada em sua sede no dia 08/06/2017; Sindicato dos Empregados no
Comércio de Bauru, CNP] n° 45.031.531/0001-80, Carta Sindical Processo MTIC n2
518.027/47, com sede na Rua Batista de Carvalho n? 677, Centro, Bauru-SP, CEP 17010-001 e
Assembleia Geral realizada em sua sede no dia 03/07/2017; Sindicato dos Empregados no
Comércio Atacadista e Varejista de Bebedouro e Regido, CNP] n? 60.253.689/0001-98,
Registro Sindical Processo n? 46010.001519/95, com sede na Rua Antonio Alves de Toledo,

886, Centro, Bebedouro-SP, CEP 14701-110 e Assembleia Geral realizada em sua sede no dia
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09/06/2017; Sindicato dos Empregados no Comércio de Botucatu, CNP] n°
45.525.920/0001-61, Carta Sindical Processo MTIC n2 167.011/54, com sede na Rua Major
Lednidas Cardoso n® 309, Centro, Botucatu-SP, CEP 18601-600 e Assembleia Geral Itinerante
realizada em 19/06/20175; Sindicato dos Empregados no Comércio de Braganca Paulista,
CNPJ n? 45.625.324/0001-53, Carta Sindical Processo MTIC n® 3.820/43, com sede na Rua
Coronel Assis Gongalves n? 774, Centro, Braganga Paulista — SP, CEP 12900-480 e Assembleia
Geral Itinerante realizada em 30/05/2017; Sindicato dos Empregados no Comércio de
Campinas, CNP] n® 46.106.779/0001-25, Carta Sindical Processo MTIC n2 5.032/41, com sede
na Rua Ferreira Penteado n? 895, Centro, Campinas-SP, CEP 13010-041 e Assembleia Geral
realizada em sua sede nos periodos de 28 a 29/09/2017 e 03 a 07/08/2015; Sindicato dos
Empregados no Comércio de Caraguatatuba e Regido, CNP] n? 02.592.586/0001-56,
Registro Sindical Processo n® 46000.009586/97, com sede na Av. Frei Pacifico Wagner, 260,
Centro, Caraguatatuba-SP, CEP 11660-280 e Assembleia Geral realizada em sua sede no dia
21/08/2015;  Sindicato dos Empregados no Comércio de Catanduva, CNP] n°
47.080.429/0001-08, Carta Sindical Processo MTIC n? 460056/46, com sede na Rua Minas
Gerais n? 331, Centro, Catanduva-SP, CEP 15800-210 e Assembleia Geral Itinerante realizada
no periodo de 17/05/2017; Sindicato dos Empregados no Comércio de Cotia e Regido,
entidade sindical de primeiro grau, inscrito no CNPJ/MF n? 05.284.220/0001-08 e Registro
Sindical Processo n® 46000.06639/02-70, com base territorial nos municipios de Cotia,
Embu-Guagu, Itapecerica da Serra, Juquitiba, Sdo Lourengo da Serra e Vargem Grande
Paulista, com sede na Avenida Brasil, 21 - Jd. Central, Cotia/SP, CEP 06700-270, com
Assembleia Geral Extraordinaria realizada em sua sede em 20/06/2017; Sindicato dos
Empregados no Comércio de Cruzeiro, CNPJ n® 47.438.254/0001-50, Carta Sindical Processo
MTIC n? 827.373-50/50, com sede na Rua Engenheiro Antonio Penido, 845, Centro, Cruzeiro-
SP, CEP 12710-000 e Assembleia Geral realizada no periodo de 30 a 31/08/2017; Sindicato
dos Empregados no Comércio de Dracena, CNP] 64.615.404/0001-72, Registro Sindical
Processo n® 24000.005800/91, com sede na Rua Dom Pedro, 174, Centro, Dracena-SP,
CEP179000-000 e Assembleia Geral Itinerante realizada 26/05/2017; Sindicato dos
Empregados no Comércio de Fernandépolis, CNP] n? 49.678.527/0001-69, Carta Sindical
Processo MTb n¢ 312.082/76, com sede na Avenida dos Arnaldos n? 1128 - Centro,
Fernandopolis-SP, CEP 15600-000 e Assembleia Geral realizada na sua sede social no dia
20/06/2017; Sindicato dos Empregados no Comércio de Franca, CNPJ n® 47.986.559/0001-
04, Carta Sindical Processo MTPS n® 105.106/64, com sede na Rua Couto Magalhdes n® 2261,
Centro, Franca-SP, CEP 14400-020 e Assembleia Geral realizada na sua sede no dia
08/06/2017; Sindicato dos Empregados no Comércio de Garca, CNP] n® 48.211.403/0001-
06, Carta Sindical Processo MTPS n® 175.413/63, com sede na Rua Heitor Penteado n® 344,
Centro, Garga-SP, CEP 17400-000 e Assembleia Geral realizada na sua sede no dia
31/05/2017; Sindicato dos Empregados no Comércio de Guaratinguetd, CNP] n®
61.882.098/0001-42, Registro Sindical Processo n® 24000.000826/92, com sede na Rua
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Vigario Martiniano n? 30, Centro, Guaratingueta-SP, CEP 12501-060 e Assembleia Geral
realizada em sua sede no dia 30/05/2017; Sindicato dos Empregados no Comércio de
Guarulhos, CNPJ] n? 49.088.818/0001-05, Registro Sindical Processo MTPS 213.262/63, com
sede na Rua Morvan Figueiredo, 65 (antigo 73), 72 andar, Centro, Guarrulhos-SP, CEP 07090-
010 e Assembleia Geral realizada em sua sede no dia 30/07/2017; Sindicato dos
Empregados no Comércio de Itapetininga, Tatui e Regido, CNP] n® 58.976.978/0001-73,
Registro Sindical Processo n? 46000.000680/99, com sede na Rua Virgilio de Resende n° 836,
Centro, Itapetininga-SP, CEP 18200-180 e Assembleia Geral realizada na sua sede no dia
08/06/2017; Sindicato dos Empregados no Comércio de [tapeva, CNP] n°
58.978.651/0001-30, Registro Sindical Processo n? 24440.010994/89, com sede na Rua
Olivia Marques n? 257, Centro, Itapeva-SP, CEP 18400-100 e Assembleia Geral realizada na
sua sede no dia 13/06/2017; Sindicato dos Empregados no Comércio de Itapira, CNP] n®
67.171.710/0001-55, Registro Sindical Processo n2 46000.010690/2001-03, com sede na Rua
Rui Barbosa n? 29, Centro, Itapira-SP, CEP 13974-340 e Assembleia Geral realizada em sua
sede no dia 30/05/2017; Sindicato dos Empregados no Comércio de Itu, CNP] n°
66.841.982/0001-52, Registro Sindical Processo n2 24000.005482/92, com sede na Rua 21 de
Abril n? 213, Centro, Itu-SP, CEP 13300-210 e Assembleia Geral realizada em sua sede no dia
30/06/2017; Sindicato dos Empregados no Comércio de Ituverava, CNP] n°
66.992.587/0001-70, Registro Sindical Processo n® 24000.007642/92, com sede na Rua
Capitao Francisco Candido de Souza n? 45, Centro, Ituverava-SP, CEP 14500-000 e Assembleia
Geral realizada na sua sede no dia 07/06/2017; Sindicato dos Empregados no Comércio de
Jaboticabal, CNP] n? 50.386.226/0001-40, Carta Sindical Processo n® 19.221/44, com sede na
Sao Sebastido, 694, Centro, Jaboticabal-SP, CEP 14870-720 e Assembleia Geral realizada na
sua sede no dia 24/05/2017; Sindicado dos Empregados no Comércio de Jacarei, CNP] n?
45.217.742/0001-01, Carta Sindical Processo MTPS n? 319.823/73, com sede na Rua Batista
Scavone n? 272, Jd. Leonidia, Jacarei-SP, CEP 12300-130 e Assembleia Geral realizada em sua
sede no dia 30/05/2017; Sindicato dos Empregados no Comércio de Jales, CNP] n2
48.307.128/0001-29 e Carta Sindical Processo MTb n? 316.786/80, com sede na Rua
Dezesseis, n? 2669, Centro,Jales-SP, CEP 15700-000 e Assembleia Geral realizada em sua sede
no dia 31/05/2017; Sindicato dos Empregados no Comércio de Jai, CNP] n°
54.715.206/0001-27, Registro Sindical Processo 24000.005640/92, com sede na Rua Cénego
Anselmo Walvekens n? 281, Centro, Jau-SP, CEP 17201-250 e Assembleia Geral Itinerante
realizada em 17/05/2017; Sindicato dos Empregados no Comércio de Jundiai, CNP] n®
50.981.489/0001-06, Registro Sindical Processo n® 46000.010058/01-51, com sede na Rua
Prudente de Moraes n® 682, Centro, Jundiai-SP, CEP 13201-340 e Assembleia Geral realizada
em sua sede no dia 03/07/2017; Sindicato dos Empregados no Comércio de Limeira, CNP]
n® 56.977.002/0001-90, Registro Sindical Processo n°® 46000.008136/99, com sede na Praca
Addo José Duarte do Pateo n® 32, Centro, Limeira-SP, CEP 13484-044 e Assembleia Geral
realizada em sua sede no dia 05/06/2017;Sindicato dos Empregados no Comércio de Lins,
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CNP] n? 51.665.602/0001-07, Carta Sindical processo MTPS n? 123.141/63, com sede na Rua
Dom Bosco n? 422, Centro, Lins-SP, CEP 16400-185 e Assembleia Geral realizada na sua sede
no dia 07/06/2017; Sindicato dos Empregados no Comércio de Lorena, CNP] n°
60.130.044/0001-68, Registro Sindical Processo n® 24440.011134/90, com sede na Rua
Major Rodrigo Luiz n? 44 /46, Centro, Lorena-SP, CEP 12607-030 e Assembleia Geral realizada
em sua sede no dia 05/06/2017; Sindicato dos Empregados no Comércio de Marilia, CNP]
n? 52.058.773/0001-22, Carta Sindical Processo DNT 14.854/35, com sede na Rua Catanduva
n? 140, Centro, Marilia-SP,CEP 17500-240 e Assembleia Geral Itinerante realizada no dia
25/05/2017; Sindicato dos Empregados no Comércio de Matdo, CNP] n® 57.712.275/0001-
75, Registro Sindical Processo n? 24000.002057/90, com sede na Avenida Tiradentes n2 602,
Centro, Matdo-SP, CEP 15990-185 e Assembleia Geral Itinerante realizada em 01/06/2017;
Sindicato dos Empregados no Comércio de Mogi das Cruzes, CNPJ] n® 58.475.211/0001-60,
Registro Sindical Processo n® 24000.004187/90, com sede na Rua Professora Leonor de
Oliveira Melo n? 94, Bairro Jardim Santista, Mogi das Cruzes-SP, CEP 08730-140 e Assembleia
Geral realizada na sua sede no dia 16/06/2017; Sindicato dos Empregados no Comércio de
Mogi Guagu, CNP] n® 67.168.559/0001-04, Registro Sindical rocesso n® 35792.016513/92,
com sede na Prof. Antonio Theodoro Lang, 82, Centro, Mogi Guagu-SP, CEP 13840-009 e
Assembleia Geral realizada em sua sede campo no dia 31/05/2017; Sindicato dos
Empregados no Comércio de Qurinhos, CNP] n® 54.699.699/0001-59, Carta Sindical
Processo n° 24440.012553/87, com sede na Antonio Carlos Mori, 46, Centro, Ourinhos-SP,
CEP 19900-080 e Assembleia Geral Itinerante realizada no em 29/05/2017; Sindicato dos
Empregados no Comércio de Piracicaba, CNP] n°® 54.407.093/0001-00, Registro Sindical
Processo 46000.010689/01, com sede na Rua Governador Pedro de Toledo n? 636, Centro,
Piracicaba-SP, CEP 13400-060 e Assembleia Geral realizada em sua sede no dia 09/06/2017;
Sindicato dos Empregados no Comércio de Pirassununga inscrito no CNPJ/MF sob n2
04.184.570/0001-30, com Registro Sindical conforme processo MTb n2. 000.000.000.26776-
7, com sede na Rua Andradas, 511 - Centro - Pirassununga e Subsede em Porto Ferreira na
Rua Dona Balbina, 541, Sala 4, Assembleia Geral realizada no dia 05/06/2017; Sindicato dos
Empregados no Comércio de Presidente Prudente, CNP] n° 55.354.849/0001-55, Carta
Sindical Processo MTIC n® 159.719/58, com sede na Rua Casemiro Dias n? 70, Vila Ocidental,
Presidente Prudente -SP, CEP 19015-250 e Assembleia Geral Itinerante realizada no dia
09/06/2017; Sindicato dos Empregados no Comércio de Presidente Venceslau, CNP] n®
57.327.397/0001-48, Registro Sindical Processo 24000.004497/92, com sede na Rua Djalma
Dutra n® 30, Centro, Presidente Venceslau-SP, CEP 19400-000 e Assembleia Geral realizada
em sua sede no dia 02/06/2017; Sindicato dos Empregados no Comércio de Registro, CNP]
n?® 57.741.860/0001-01, Registro Sindical Processo n® 24000.002008/92, com sede na Rua
Esmeralda n? 35, Centro, Registro - SP - CEP 11900-000 - Assembleia Geral realizada na sua
sede no dia 31/05/2017; Sindicato dos Empregados no Comércio de Ribeirio Preto, CNPJ
n? 55.978.118/0001-80, Registro Sindical Processo n® 46000.000567/95, com sede na Rua
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General Osoério n2 782 - 12 e 22 andar - Sobreloja - Centro, Ribeirdo Preto-SP, CEP 14010-000
e Assembleia Geral Itinerante realizada entre 11 a 20/07/2017; Sindicato dos Empregados
no Comércio de Rio Claro, CNP] n? 44.664.407/0001-99, Carta Sindical Processo MTb n®
305.591/75 e processo n? 46000.017315/2003-48, com sede na Rua Cinco n® 1619, Centro,
Rio Claro -SP, CEP 13500-181 e Assembleia Geral realizada no dia 30/05/2017; Sindicato
dos Empregados no Comércio de Santa Barbara D’Oeste e Regido, CNP] 62.468.970/0001-
73, Registro Sindical Processo 46000.00.6691/98-42, com sede na Rua Floriano Peixoto, 752,
Centro, Santa Barbara D’Oeste-SP, CEP 13450-023 e Assembleia Geral realizada em sua sede e
sub-sedes no dia 14/06/2017; Sindicato dos Empregados no Comércio de Santos, CNP] n®
58.194.499/0001-03, Carta Sindical Processo n2 26.260/40, com sede na Rua Itoror6 n2 79, 82
andar, Centro, Santos-SP, CEP 11010-071 e Assembleia Geral realizada no dia 06/07/2017;
Sindicato dos Empregados no Comércio de Sdo Carlos e Regido, CNP] n® 57.716.342/0001-
20, Registro Sindical Processo n? 46000.010255/2003-32, com sede na Rua Jesuino de
Arruda n? 2522, Centro, Sdo Carlos-SP, CEP 13560-060 e Assembleia Geral realizada em sua
sede no dia 14/07/2017; Sindicato dos Empregados no Comércio de Sdo Jodo da Boa Vista,
CNP] n® 66.074.485/0001-76, Registro Sindical Processo n? 24000.001736/92, com sede na
Rua Professor Hugo Sarmento n? 206, Centro, Sdo Jodo da Boa Vista-SP, CEP 13870-030 e
Assembleia Geral realizada na sua sede no dia 29/05/2017; Sindicato dos Empregados no
Comércio de Sdo José do Rio Preto, CNP] n? 49.065.238/0001-94, Carta Sindical Processo
MTIC n® 9.037/41, com sede na Rua Lino José de Seixas, 395, ]Jd. Seixas, Sdo José do Rio
Preto/SP, CEP 15061-060 e Assembleia Geral realizada em sua sede no dia 25/05/2017;
Sindicato dos Empregados no Comércio de Sdo José dos Campos, CNP] n® 60.208.691/0001-
45, Carta Sindical Processo n? 10.307/41 e Processo n? 46000.011478/03-17, com sede na
Rua Doutor Mario Galvdo n? 56, Jardim Bela Vista, S3o Jose dos Campos-SP, CEP 12209-400 e
Assembleia Geral realizada em sua sede no dia 09/06/2017; Sindicato dos Empregados no
Comércio de Sdo José do Rio Pardo, CNP] n® 67.156.406/0001-39, Registro Sindical Processo
n® 24000.008702/92, com sede na Rua Campos Sales, 549, Centro, Sio José do Rio Pardo/SP,
CEP 13720-000 e Assembleia Geral realizada em sua sede no dia 19/05/2017; CNP] n®
10.474.303./0001-28, Carta Sindical - Processo n® 46219.060036/2008-53; Sindicato dos
Empregados no Comércio de Sorocaba, CNP] n® 71.866.818/0001-30, Registro Sindical
Processo n? 46000.003612/98, com sede na Rua Francisco Scarpa n2 269, Centro, Sorocaba-
SP, CEP 18035-020 e Assembleia Geral realizada na sua sede no dia 14/06/2017; Sindicato
dos Empregados no Comércio de Sumaré e Hortoldndia, CNP] n? 05.501.632/0001-52,
Registro Sindical Processo n? 46000.005489/2002, com sede na Rua Ipiranga n® 532, Centro,
Sumaré-SP, CEP 13170-026 e Assembleia Geral Itinerante realizada no periodo de 12 a
14/06/201; Sindicato dos Empregados no Comércio de Taubaté, CNP] n® 72.299.274/0001-
34, Carta Sindical Processo MITC n? 711.937/49, com sede na Rua Padre Faria Fialho n? 257,
Jardim Maria Augusta, Taubaté-SP, CEP 12080-580 e Assembleia Geral Itinerante realizada
26/05/2017; Sindicato dos Empregados no Comércio de Tupd, CNP] n°72.557.473/0001-
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03, Carta Sindical Processo n? 123.142/63, com sede na Rua Guaianazes, 596, Centro, Tupi-
SP, CEP 17601-130 e Assembleia Geral Itinerante realizada em 17/05/2017; Sindicato dos
Empregados no Comércio de Votuporanga, CNP] n2? 51.339.513/0001-62, Carta Sindical
Processo MTb n® 24440.04422/86, com sede na Rua Rio de Janeiro n? 3081, Centro,
Votuporanga-SP - CEP 15505-165 e Assembleia Geral realizada em sua sede no dia
23/05/2017, todos filiados 3 FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO ESTADO
DE SA0 PAULO - FECOMERCIARIOS, entidade sindical de segundo grau, detentora da Carta
Sindical - Processo MITC/DNT n.2 15.695/1942 e do CNPJ/MF n.® 61.669.313/0001-21, com
sede na Rua dos Pinheiros, 20, Pinheiros, Capital/SP, CEP 05422-012, neste ato representada
por seu Presidente Sr. Luiz Carlos Motta, inscrito no CPF/MF sob o n°. 030.355.218-24 e
assistido por sua advogada, Dra. Maria de Fdtima Moreira Silva Rueda, inscrita na OAB/SP
sob o n? 292.438 no CPF/MF sob o n°® 084.421.378-07, tendo realizado Assembleia Geral no
dia 29/04/2017, no Clube do Sindicato do Comércio de Sdo José do Rio Preto, localizado na
Rua Joaquim de Souza Barbeiro, 241 - Cidade Universitaria, Sdo José do Rio Preto, Estado de
Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo a FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E

TURISMO DO ESTADO DE SA0 PAULO - FECOMERCIO SP, entidade sindical de segundo

grau, inscrita no CNPJ sob o n.? 62.658.182/0001-40, detentora da Carta Sindical n.°
25797/42, SR01203, com sede na Rua Plinio Barreto, n.? 285, Bela Vista - Sdo Paulo - Capital
- CEP - 01313-020 - tendo realizado Assembleia Geral em 26/06/2017, neste ato
representada pelo Presidente do Conselho do Comércio Varejista, Sr. Roberto Arutim,
inscrito no CPF/MF sob o n? 979.148.518-68 e pelo Presidente do Conselho do Comércio
Atacadista, Sr. Reinaldo Mastellaro, inscrito no CPF/MF sob n® 322.181.688-04, assistidos
pelos advogados, Dr. Delano Coimbra, inscrito na OAB/SP sob o n® 40.704 e no CPF/MF sob o
n® 240.004.005-78 e Dr. Fernando Margal Monteiro, inscrito na OAB/SP sob o n? 86.368 e no
CPF/MF sob o n2 872.801.598-34, celebram, na forma dos artigos 611 e seguintes da CLT, a
presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com as cliusulas e

condigdes seguintes:

12 - REAJUSTE SALARIAL - Os salarios fixos ou parte fixa dos saldrios mistos serdo
reajustados a partir de 1° de SETEMBRO de 2017, data-base da categoria profissional,
mediante aplicagdo do percentual de 1,73 % (um virgula setenta e trés por cento) incidente
sobre os salarios ja reajustados em 12 de SETEMBRO de 2016.

Paragrafo 1° - Excepcionalmente, as empresas concederdo a todos os comercidrios que
integrarem seu quadro de empregados, um abono de R$ 300,00 (trezentos reais) a ser pago
em duas parcelas iguais de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) juntamente com os salarios
dos meses de competéncia de MAIO e JUNHO de 2018.
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Paragrafo 22 - Eventuais diferengas salariais dos meses de SETEMBRO, OUTUBRO,
NOVEMBRO e DEZEMBRO, inclusive do 132 salario, poderdo ser pagas juntamente com as
folhas de pagamento dos meses de competéncia de FEVEREIRO, MARCO e ABRIL de 2018,
permitida a compensagdo de quaisquer valores que tenham sido antecipados no periodo,
observado o disposto na cldusula nominada “COMPENSACAQ”, bem como a proporcionalidade
estabelecida na cldusula nominada "REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS
ENTRE 12 DE SETEMBRO/16 ATE 31 DE AGOST0/17".

Paragrafo 32 - O marco inicial para contagem do prazo de recolhimento dos encargos de
natureza trabalhista, previdencidria e tributdria incidentes sobre as diferencas salariais
referidas no paragrafo 12 desta clausula serd a data de pagamento destas.

22 - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 1¢ DE SETEMBRO/16
ATE 31 DE AGOSTO/17 - O reajuste salarial sera proporcional e incidira sobre o salario de
admissao, conforme tabela abaixo:

MULTIPLICAR O SALARIO DE
PERIODO DE ADMISSAO ADMISSAO POR
ADMITIDOS ATE 15.09.16 1,0173
DE 16.09.16 A 15.10.16 1,0158
DE 16.10.16 A 15.11.16 1,0144
DE 16.11.16 A 15.12.16 1,0129
DE 16.12.16 A 15.01.17 1,0115
DE 16.01.17 A 15.02.17 1,0101
DE 16.02.17 A 15.03.17 1,0086
DE 16.03.17 A 15.04.17 1,0072
DE 16.04.17 A 15.05.17 1,0057
DE 16.05.17 A 15.06.17 1,0043
DE 16.06.17 A 15.07.17 1,0029
DE 16.07.17 A 15.08.17 1,0014
A PARTIR DE 16.08.17 1,0000

Paragrafo tinico - O salario reajustado ndo podera ser inferior ao piso salarial da funcdo,
conforme previsto nas clausulas nominadas "PISOS SALARIAIS" e "REGIME ESPECIAL DE PISO
SALARIAL - REPIS".
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2 . COMPENSACAO - Nos reajustamentos previstos nas clausulas "REAJUSTE SALARIAL" e
"REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 12 DE SETEMBRO/16 ATE 31
DE AGOSTO/17" serdao compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipagdes e
abonos, espontaneos e compulsérios, concedidos pela empresa no periodo compreendido
entre 01/09/16 e a data de assinatura da presente norma, salvo os decorrentes de promogao,
transferéncia, implemento de idade, equiparagédo e término de aprendizagem.

2 - PISOS SALARIAIS - Ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a viger a partir de
01/09/17, desde que cumprida integralmente, ou compensada, a jornada de trabalho de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, conforme artigos 32 e 4° da Lei n® 12.790/13:

I - Empresas em geral

a) empregados em geral.......ccoueeune. ; s TON 1. 245.00)
(um mil trezentos e quarenta e cinco reais)

D) OPETAdOT A€ CAIXA....crvuresuiiesiirssscisisisestssisss s ssssssssssssssssssassssssssassssssssssesesssssesssessasseesssnessssssseseess R$ 1.445,00
(um mil quatrocentos e quarenta e cinco reais)

€) faxineiro e COPeiro... . mmecermreerrens ; R R$ 1.186,00
(um mil cento e oitenta e seis reais)

d) office boy € empacotador.........cireeeeesseesssssssssssssesesssnns cerreeneesneeen e anssans ....R$ 987,00
(novecentos e oitenta e sete reais)

€] BArATILIA A0 COMISSIOMESURL wcruunesiisesisisissssssasessissssosanssisss145444c55455312137555RSERERERFSFS 46 ARRRSHSH P e R$1.578,00
(um mil quinhentos e setenta e oito reais)

II - Feirantes e ambulantes

Ermpregados et geral.c s s =N — .R$ 1.345,00
(um mil trezentos e quarenta e cinco reais)

III - Micro Empreendedor Individual - MEI

a) pisosalarial de INEHeSS0. o B L.099,00
(um mil e noventa e nove reais)
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B) ambr Ao S BRPE . i T 1. 2 3600
(um mil duzentos e trinta e seis reais)

52 - GARANTIA DO COMISSIONISTA - Aos empregados remunerados exclusivamente a base
de comissdes percentuais pré-ajustadas sobre as vendas (comissionistas puros) fica
assegurada uma garantia de remunera¢do minima, nela ja incluido o descanso semanal
remunerado, e que somente prevalecera no caso de as comissoes auferidas em cada més nio
atingirem o valor da garantia e se cumprida integralmente a jornada legal de trabalho de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, conforme artigos 32 e 42 da Lei n® 12.790/13.

Paragrafo winico - A garantia de remuneragio minima nio serdo incorporados abonos ou
antecipagoes decorrentes de eventual legislagdo superveniente.

2 - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL (REPIS) - Objetivando dar tratamento
diferenciado e favorecido as Empresas de Pequeno Porte (EPP’s) e Microempresas (ME’s), fica
instituido o Regime Especial de Piso Salarial - REPIS, que se regerd pelas normas a seguir
estabelecidas:

Paragrafo 12 - Para os efeitos desta cldusula, considera-se a pessoa juridica que aufira receita
bruta anual nos seguintes limites: Empresa de Pequeno Porte (EPP) aquela com
faturamento superior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$
3.600.000,00 (trés milhdes e seiscentos mil reais) e Microempresa (ME) aquela com
faturamento igual ou inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais). Na hipétese de
legislacdo superveniente que vier a alterar esses limites, prevalecerio os novos valores
fixados.

Paragrafo 2° - Para adesio ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput e
paragrafo 12 desta clausula deverdo requerer a expedicdo de CERTIFICADO DE ADESAO AOQ
REPIS através do encaminhamento de formulario a sua entidade patronal representativa, cujo
modelo sera fornecido por esta, devendo estar assinado por sécio da empresa e também pelo
contabilista responsavel e conter as seguintes informacées:

a) razdo social; CNPJ; Numero de Inscri¢do no Registro de Empresas - NIRE; capital social
registrado na JUCESP; faturamento anual; nimero de empregados; Cédigo Nacional de
Atividades Econdmicas - CNAE; enderego completo; identificagio do sécio da empresa e do
contabilista responsavel;

b) declaragdo de que a receita auferida no ano-calendério vigente ou proporcional ao més da
declaragdo permite enquadrar a empresa como MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA DE
PEQUENO PORTE (EPP) no Regime Especial de Piso Salarial - REPIS:
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¢) compromisso e comprovagdo do cumprimento integral da presente Convengéo Coletiva de
Trabalho;

Paragrafo 3¢ - Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais
profissional e patronal, deverdo em conjunto fornecer as empresas solicitantes o
CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS no prazo méximo de até 07 (sete) dias tteis, contados a
partir da data de recebimento da solicitagio pelo sindicato patronal, devidamente
acompanhada da documentagdo exigida. Em se constatando qualquer irregularidade, a
empresa devera ser comunicada para que regularize sua situagido, também no prazo méximo
de 07 (sete) dias tteis.

Paragrafo 4° - A falsidade da declaragdo, uma vez constatada, ocasionard o
desenquadramento da empresa do REPIS, sendo imputado a empresa requerente o
pagamento de diferengas salariais existentes.

Paragrafo 52 - Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo da entidade sindical
patronal correspondente, sem qualquer dnus e com validade coincidente com a da presente
norma coletiva, certificado de enquadramento no regime especial de piso salarial
(CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS), que lhes facultard, até o término de vigéncia da
presente Convengao Coletiva, a prética de pisos salariais com valores diferenciados daqueles
previstos na clausula nominada "PISOS SALARIAIS", conforme o caso, a saber, incluindo a
garantia do comissionista, como segue:

I - Empresas de Pequeno Porte (EPP)

@) iSO SAlarial A INGIESSO......ccuuuccercreeremrssirrrrssssssss e seesssesesssssssssas s sssssesssssssss s ssssassssssassssesssens R$ 1.158,00
(um mil cento e cinquenta e oito reais);

b) empPregados €M GETal.......cermmmmesiessssssssssssseesesssssssssssssssssssessssessseesssssssssssesessesssen R$ 1.291,00
(um mil duzentos e noventa e um reais);

) DB aOT KIS GBI 1. 39000
(um mil trezentos e oitenta e nove reais);

d) faXiNEIr0 @ COPEITO.....mmummmmirrrremrrermrrsssssnsssenssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssisssseeseeeeesenee: RS 1.136,00
(um mil cento e trinta e seis reais);

e) office boy e empacotador................. o, . . .R$ 987,00
(novecentos e oitenta e sete reais);
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f) garantia do comissionista
(um mil quinhentos e dezessete reais);

Il - Microempresas (ME)

...... ; . R$ 1.517,00

..................................... R$ 1.099,00

a) piso salarial de ingresso..............
(um mil e noventa e nove reais);

b) empregados em geral..........

(um mil duzentos e trinta e seis reais);

¢) operador de caixa..... . .
(um mil trezentos e quarenta e quatro reais);

d) faxineiro € COPeIrou i immimimmmsmsmssmssasnssn

................................................................ R$ 1.236,00

..R$ 1.344,00

..R$ 1.105,00

(um mil cento e cinco reais);

e) office boy e empacotador.............
(novecentos e oitenta e sete reais);

f) garantia do comissionista............cccooe...

(um mil quatrocentos e quarenta e cinco reais);

III - Feirantes e Ambulantes

Empresas de Pequeno Porte (EPP)

i RS 987,00

e RS 1.445,00

@) piSO SAlarial de INGIESSO0. ... et ssssssssssssssssssssssssensssssmsssessseessseessee R$ 1.158,00

(um mil cento e cinquenta e oito reais);

B) eonprogad 68 €T BEIHL it s o R$ 1.291,00

(um mil duzentos e noventa e um reais);

Microempresas (ME)

a) piso salarial de ingresso ...
(um mil e noventa e nove reais);

..R$ 1.099,00
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b) Empirepados e POFAL s IR RS 1.236,00
(um mil duzentos e trinta e seis reais);

Paragrafo 62 - O piso salarial de ingresso sera devido aos novos contratados pelo prazo de
180 (cento e oitenta) dias a partir da contratagio, findo o qual esses empregados passardo a
se enquadrar nas fung¢des de nivel salarial superior previstas nos incisos I, II e III e respectivas
alineas, a critério da empresa, a excecdo daquelas previstas nas letras “d” (faxineiro e copeiro)
e “e” (office boy e empacotador), dos incisos I e I, segundo o enquadramento da empresa
como EPP ou ME.

Paragrafo 7° - As empresas que protocolarem o formulério a que se refere o paragrafo 2°
desta clausula poderdo praticar os valores do REPIS a partir da data do protocolo, ficando
sujeitas ao deferimento do pleito. Em caso de indeferimento, deverdo adotar os valores
previstos na clausula nominada "PISOS SALARIAIS", com aplicacdo retroativa a 12 de
SETEMBRO de 2017, data-base da categoria profissional.

Paragrafo 82 - O prazo para renovagdo da adesdo ao REPIS, com efeitos retroativos a data
base, sera de até 90 (noventa) dias da assinatura desta Convengio.

Paragrafo 92 - Ndo se aplica as empresas que aderirem ao REPIS a obrigac¢do de fazer contida
na alinea “f” da cldusula nominada "COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO". No
entanto, a partir de eventual notificagdo pelos sindicatos convenentes, deverao encaminhar ao
sindicato patronal, no prazo de 15 (quinze) dias, relatério de compensacido de horario de
trabalho de seus empregados.

Paragrafo 10° - A entidade patronal encaminhara mensalmente ao sindicato laboral, para
fins estatisticos, relagdo das empresas que receberam o CERTIFICADO DE ADESAO AO
REPIS.

Paragrafo 11 - Eventual questionamento relativo ao pagamento de pisos diferenciados
previstos nesta clausula, em atos fiscalizatoérios do Ministério do Trabalho ou em eventuais
reclamagdes trabalhistas perante a Justica do Trabalho, serd dirimido mediante a
apresentacdo do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS a que se refere o paragrafo 59, desta
clausula.

Paragrafo 12 - Na hipétese de rescisdes, eventuais diferencas no pagamento das verbas em
decorréncia da aplicagdo indevida do REPIS, quando apuradas, serio consignadas como
ressalvas no Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.
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2 - JORNADA NORMAL DE TRABALHO - Atendido o disposto no artigo 3° da Lei n°
12.790/2013, a jornada normal dos empregados comercidrios ndo excedera 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, respeitado o limite minimo de 06 (seis) horas diarias e 36 (trinta e
seis) horas semanais.

Paragrafo unico - Jornadas diversas das previstas no caput, com exce¢do da jornada noturna,
somente serdo admitidas mediante celebra¢ido de Acordo Coletivo, o qual deveri ser firmado
pela empresa interessada nos termos previstos na cldusula nominada "ACORDOS

COLETIVOS".

2 - QUEBRA DE CAIXA - O empregado que exercer a fun¢ido de operador de caixa nas
empresas em geral tera direito ao pagamento por quebra de caixa, no més em que houver a
ocorréncia, no valor de R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) a partir de 12 de SETEMBRO de 2017,
importancia que serd paga juntamente com o seu salario.

Paragrafo 12 - A conferéncia dos valores do caixa serd sempre realizada na presenca do
respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara este isento de
qualquer responsabilidade.

Paragrafo 22 - As empresas que ndo descontam de seus empregados as eventuais diferencas
de caixa ndo estdo sujeitas ao pagamento do valor a titulo de quebra de caixa previsto no
caput desta clausula.

2. REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA PURO - O acréscimo salarial
das horas extras em se tratando de comissionista puro sera calculado tomando-se por base o
valor das comissdes auferidas no més (I) ou adotando-se como referéncia o valor da garantia
minima do comissionista (II), o que for maior, obedecidas as seguintes regras:

I - Quando o valor das comissdes auferidas no més for superior ao valor da garantia minima
do comissionista:

a) apura-se o montante total das comissdes auferidas no més;
b) divide-se o montante total das comissdes auferidas no més pelo niimero correspondente a

soma das 220 (duzentas e vinte) horas normais e das horas extraordinérias trabalhadas no
més. O resultado equivalera a média horaria das comissdes;
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¢) multiplicar o valor apurado na alinea “b” por 0,60 (zero virgula sessenta), conforme
percentual previsto na cldusula nominada "REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS". O resultado

é o valor do acréscimo;

d) multiplicar o valor apurado na alinea “c” pelo niimero de horas extras laboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

II - Quando o valor das comissdes auferidas no més for inferior ao valor da garantia minima
do comissionista.

a) divide-se o valor da garantia minima por 220 (duzentos e vinte), obtendo-se a média
horaria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60 (um virgula sessenta), conforme
percentual previsto na cldusula nominada "REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS". O resultado
é o valor da hora extraordinaria;

c¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo nimero de horas extras laboradas no més.
O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

102 - REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA MISTO - O acréscimo
salarial das horas extras, em se tratando de comissionista misto, equivalerd a soma dos
resultados obtidos nos incisos I e II, que serdo calculados da seguinte forma:

I - Calculo da parte fixa do salario:

a) divide-se o valor correspondente a parte fixa do salario por 220 (duzentos e vinte),
obtendo-se a média horaria;

W _n

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60 (um virgula sessenta), conforme
percentual previsto na cldusula nominada "REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS". O resultado
é o valor da hora extraordinaria;

) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo ntimero de horas laboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte fixa do salario.

I - Calculo da parte variavel do salario:

a) apura-se o montante total das comissdes auferidas no més;
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b) divide-se o montante total das comissdes auferidas no més pelo niimero correspondente a
soma das 220 (duzentos e vinte) horas normais e das horas extraordindrias trabalhadas no
més. O resultado equivalera a média horaria das comissoes;

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” por 0,60 (zero virgula sessenta), conforme
percentual previsto na clausula nominada "REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS". O resultado
é o valor do acréscimo;

d) multiplica-se o valor apurado na alinea “c” pelo nimero de horas laboradas no més. 0
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte variavel do salério.

11 - REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS - A remuneragio do
repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por base o total das
comissdes auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) e multiplicado o valor
encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o disposto no art. 62 da Lei
n.2 605/49.

12 - VERBAS REMUNERATORIAS E INDENIZATORIAS DOS COMISSIONISTAS - O calculo da
remuneracdo das férias, do aviso prévio, do afastamento dos 15 (quinze) primeiros dias por
motivo de doenca ou acidente de trabalho e do 132 saldrio dos comissionistas, inclusive na
rescisdo contratual, terd como base a média das remuneragdes dos 06 (seis) ultimos meses
anteriores ao més de pagamento.

13 - NAO INCORPORACAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO - As garantias
previstas nas cldusulas nominadas, "PISOS SALARIAIS", "GARANTIA DO COMISSIONISTA"
"REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL (REPIS)" néo se constituirdo, sob qualquer hipotese,
em salarios fixos ou parte fixa dos salarios, ndo estando sujeitas aos reajustes previstos nas
clausulas nominadas "REAJUSTE SALARIAL" e "REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS
ADMITIDOS ENTRE 1° DE SETEMBRO/16 ATE 31 DE AGOSTO/17".

14 - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS - As horas extras diarias serio remuneradas com o
adicional de 60% (sessenta por cento), incidindo o percentual sobre o valor da hora normal.

15 - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO - A compensacdo da duragdo diaria de
trabalho, obedecidos os preceitos legais, é permitida as empresas, atendidas as seguintes
regras:
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a) manifesta¢ao de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo seu
representante legal, em instrumento individual ou plirimo;

b) na forma do disposto nos paragrafos 22 e 32 do art. 59, da CLT, nao estardo sujeitas a
acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas, limitadas a duas horas por dia, desde
que compensadas dentro de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da data do trabalho
extraordinario;

¢) as horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto, ficardo sujeitas a
incidéncia do adicional de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora normal;

d) as regras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho em
horario diurno, isto é, até as 22h00min (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o disposto no
inciso I do art. 413 da CLT;

e) cumpridos os dispositivos desta clausula, as entidades signatérias da presente Convengio
se obrigam, quando solicitadas, a dar assisténcia sem 6nus para as partes, inclusive em
pendéncias decorrentes da aplicagdo do regime de compensagio, salvo o da publicacio de
editais, nos acordos que venham a ser celebrados entre empregados e empregadores,
integrantes das respectivas categorias, na correspondente base territorial;

f) para o controle das horas suplementares e respectivas compensacdes, ficam os
empregadores obrigados a fazer constar do recibo de pagamento o montante das horas extras
laboradas no més, as horas extras compensadas e o saldo eventualmente existente para
compensagao;

g) na rescisdo contratual por iniciativa do empregador, quando da apuragdo final da
compensagdo de hordrio, fica vedado descontar do empregado o valor equivalente as
eventuais horas ndo trabalhadas.

Paragrafo 1° - O exercicio do direito previsto nesta clausula fica condicionado ao
encaminhamento, pelas empresas, de comunicado as respectivas entidades sindicais
representativas informando acerca da adogdo do sistema de compensagdo aqui previsto, sob
pena de nulidade dos acordos celebrados individualmente com os empregados.

Paragrafo 2° - A auséncia de acordo individual ou plirimo, o descumprimento habitual do
limite didrio de horas suplementares trabalhadas e a falta de anotacio no recibo de
pagamento previstos respectivamente nas alineas “a”, “b” e “f” desta clausula implicara na
suspensao do direito a compensacio de horas;
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Paragrafo 3° A suspensdo do direito a compensac¢do previsto no paragrafo 22 obrigara os
sindicatos convenentes, em conjunto, a convocagao da empresa objetivando a regularizagao
da situagdo, sob pena da proibi¢do da utilizagdo do sistema de compensagdo até final vigéncia
desta norma, sem prejuizo das demais penalidades legais e convencionais.

16 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS - As empresas descontariio de seus
empregados comerciarios, beneficiarios da presente norma coletiva, integrantes da categoria
profissional, a titulo de contribuigdo assistencial, o percentual de até 2% (dois por cento) de
sua remunera¢do mensal, limitada ao teto de R$ 70,00 (setenta reais) por empregado, na
forma da legislacdo vigente e jurisprudéncia que regem a matéria, conforme decidido na(s)
assembleia(s) do(s) sindicato(s) da categoria profissional que aprovou(aram) a pauta de
reivindicag¢des e autorizou(aram) a celebragdo de Convengéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 12 - O desconto previsto nesta cldusula atende as determinagdes estabelecidas nos
autos da Ag¢ao Civil Publica 0104300-10.2006.5.02.0038, da 382 Vara do Trabalho do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido transitada em julgado, bem como a decisio de
REPERCUSSAO GERAL proferida nos autos DO RECURSO EXTRAORDINARIO 730.462 -
STF, 24/05/2014, segundo a qual a superveniéncia de decisio do Supremo Tribunal Federal
ndo desconstitui a autoridade da coisa julgada.

Paragrafo 22 - A contribuicdo de que trata esta clausula serd descontada mensalmente,
exceto nos meses em que ocorrer o desconto da contribui¢do sindical, devendo ser recolhida,
impreterivelmente, até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao do desconto, exclusivamente
em agéncia bancéria constante da guia respectiva, em modelo padrio estabelecido pela
Federacdo dos Empregados no Comércio do Estado de Sio Paulo - FECOMERCIARIOS, ou
ainda, na rede bancdria, através de ficha de compensagdo (boleto), no modelo padrio
estabelecido pelo banco conveniado pela FECOMERCIARIOS.

Paragrafo 3¢ - O respectivo sindicato da categoria profissional se encarregara de encaminhar
as guias ou boletos as empresas, informando o percentual aprovado.

Paragrafo 42 - A contribuigdo assistencial ndo podera ser recolhida diretamente nos caixas
dos sindicatos da categoria profissional, sob pena de a empresa arcar com o pagamento
dobrado do valor devido 8 FECOMERCIARIOS.

Paragrafo 52 - O compartilhamento do total da contribuigio sera efetuado na proporgio de
80% (oitenta por cento) para o sindicato da categoria profissional e 20% (vinte por cento)
para a FECOMERCIARIOS.
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Paragrafo 62 - As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar, no prazo maximo de 15
(quinze) dias, as guias de recolhimento da contribuicdo assistencial, devidamente
autenticadas pela agéncia bancaria, juntamente com o livro ou fichas de registro de
empregados.

Paragrafo 72 - O valor da contribuigio assistencial revertera em prol dos servigos sociais da
entidade sindical profissional beneficiaria e do custeio financeiro do Plano de Expansio
Assistencial da Federagdo dos Empregados no Comércio do Estado de Sdo Paulo -
FECOMERCIARIOS.

Paragrafo 82 - Dos empregados admitidos apds a data base serd descontado idéntico
percentual, a partir do més de sua admissdo, com exce¢io de quem ja tenha recolhido a
mesma contribui¢ao em outra empresa.

Paragrafo 92 - O recolhimento efetuado fora do prazo mencionado no paragrafo 12 desta
clausula sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias.
Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 2% (dois por cento) correrio
juros de mora de 1% (um por cento) ao més sobre o valor principal.

Paragrafo 10 - Fica garantida aos empregados comercidrios, beneficidrios da presente
Convengdo Coletiva de Trabalho, manifestagdo de oposi¢do ao desconto aqui previsto, que
devera ser feita pessoalmente, de uma tnica vez, por escrito e de préprio punho, com
apresentacao de documento com fotografia, em até 15 (quinze) dias antes do pagamento
mensal dos salarios, na sede ou subsede(s) do respectivo sindicato representante da categoria
profissional, ndo tendo, ainda, efeito retroativo para devolugdo dos valores ja descontados. A
manifesta¢do pessoal do empregado tem a finalidade de informa-lo de todos os beneficios
oferecidos pela entidade sindical, bem como para que tome conhecimento do programa de
aplicagdo dos valores arrecadados.

Paragrafo 11 - A manifestagdo de oposi¢do podera ser retratada no decorrer da vigéncia
desta norma coletiva.

Paragrafo 12 - O empregado que efetuar oposigdo ao desconto da contribui¢o assistencial,
na forma prevista nesta clausula, devera entregar a empresa, em até 05 (cinco) dias tteis a
partir da data do protocolo, cépia de sua manifestagdo, para que nio se efetuem os descontos
convencionados.
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Paragrafo 13 - A responsabilidade pela institui¢do, percentuais de cobranga e abrangéncia do
desconto é inteiramente do sindicato representativo da categoria profissional, ficando isentas
as empresas de quaisquer 6nus ou consequéncias perante seus empregados, estando ainda o
presente desconto ao abrigo do disposto no artigo 462 da CLT.

Paragrafo 14 - Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os valores
previstos nesta clausula, a empresa deverd dar ciéncia expressa da agdo, através de
comunicado via SEDEX, com AR, ao respectivo sindicato da categoria profissional envolvido,
acompanhado da comprova¢io dos descontos e do efetivo recolhimento dos valores
reclamados, até o encerramento da instrugdo processual. Em caso de condenagdo da empresa
na devolucdo desses valores, o sindicato da categoria profissional beneficidrio devera
ressarci-la no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do transito em julgado da sentenca
condenatéria ou da homologag¢do do acordo judicial, mediante ordem de pagamento
identificada, sob pena de pagamento em dobro da importancia devida.

17 - CONTRIBUICAO DAS EMPRESAS PARA O CUSTEIO DAS NEGOCIACOES COLETIVAS -
Conforme deliberado na Assembleia Geral que autorizou a celebragdo da presente Convengio,
aplicavel aos integrantes da categoria econdmica, restou instituida uma contribuicdo
destinada ao custeio das negociagdes coletivas, conforme a seguinte tabela:

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO
ESTADO DE SP - FECOMERCIO SP VALOR

FATURAMENTO BRUTO DO EXERCICIO ANTERIOR

ATE 360 MIL R$ 392,00
ACIMA DE 360 MIL ATE 3,6 MILHOES, R$ 784,00
ACIMA DE 3,6 MILHOES, R$ 1.654,00

INTEGRANTES DA CATEGORIA DE FEIRANTES E VENDEDORES|R$ 191,00
AMBULANTES

MEI ISENTO

OBS: Para identificar o valor que deverd ser pago, considerar os valores de

faturamento bruto do exercicio anterior.

vencimento.
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Paragrafo 22 - Na hipotese de recolhimento efetuado fora do prazo sera acrescida multa de
2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias, mais 1% (um por cento) por més
subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo 32 - Esta contribuigdo abrange todos os estabelecimentos, sejam matriz ou filiais.
Os valores a serem recolhidos obedecerio a tabela contida nesta clausula.

18 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS - As empresas ficam obrigadas a
fornecer comprovantes de pagamento dos salarios e respectivos depésitos do FGTS, com
discriminagdo das importancias pagas e descontos efetuados, contendo sua identificagio e a
do empregado.

19 - CHEQUES DEVOLVIDOS - E vedado as empresas descontar do empregado as
importdncias correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que o mesmo tenha
cumprido os procedimentos e normas pertinentes ou ocorrer a devolucio das mercadorias,
aceita pela empresa.

Paragrafo unico - A empresa devera, por ocasifo da ativagio do empregado em funcio que
demande o recebimento de cheques, dar conhecimento por escrito ao mesmo dos
procedimentos e normas pertinentes a que se refere o caput desta clausula.

20 - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES - Quando o empregador efetuar
0 pagamento dos saldrios por meio de cheques, devera conceder ao empregado, no curso da
jornada e no hordrio bancério, o tempo necessario ao desconto do cheque, que nio podera
exceder de 30 (trinta) minutos.

21 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS - Atendida a ordem de prioridade
estabelecida no artigo 12, §§ 12 e 29, do Decreto n® 27.048/49 e entendimento da Stimula n.2
15 do TST, serdo reconhecidos os atestados e/ou declaracdes, médicos ou odontolégicos,
firmados por profissionais habilitados junto ao sindicato profissional ou por médicos e/ou
odonto6logos dos drgéos da satide estadual ou municipal, desde que estes mantenham
convénio com o 6rgéo oficial competente da Previdéncia Social ou da Satde.

Paragrafo tinico - Os atestados médicos deverdo obedecer aos requisitos previstos na
Portaria MPAS 3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagnéstico codificado, conforme o
Cédigo Internacional de Doengas (CID), nesse caso, com a concordéncia do empregado, bem
como deverdo ser apresentados a empresa em até 05 (cinco) dias de sua emissio.
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22 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO - Fica assegurada aos
empregados em geral, em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais, nos termos do
art. 188 do Decreto n° 3.048/99 (redagdo dada pelo Decreto n® 4.729/03), garantia de
emprego, como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA GARANTIA
20 anos ou mais 02 anos

10 anos ou mais 01 ano

05 anos ou mais 06 meses

Paragrafo 12 - Para a concessdo das garantias acima, o empregado devera apresentar extrato
de informacbes previdenciarias, nos termos do art. 130 do Decreto n® 6.722/08, que ateste o
periodo faltante para a implementagio do direito ao beneficio. A contagem da estabilidade
inicia-se a partir da apresentagdo do comprovante pelo empregado, limitada ao tempo que
faltar para aposentar-se.

Paragrafo 2° - A concessdo prevista nesta cldusula ndo se aplica nas hipéteses de
encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demiss3o,
podendo ser substituida por uma indenizagdo correspondente aos salarios do perfodo nio
implementado da garantia.

Paragrafo 3° - Na hipétese de dispensa sem justa causa, o empregado devera apresentar a
empresa o extrato de informagdes previdenciarias dentro de 30 (trinta) dias apés a data do
recebimento do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto nesta clausula.

Paragrafo 42 - Na hipétese de legislagio superveniente que vier a alterar as condig¢des para
aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeito.

23 - ESTABILIDADE DA GESTANTE - Fica assegurada estabilidade proviséria a gestante,
desde a confirmagdo da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias ap6s o término da licenga
maternidade.
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Paragrafo uinico - Na hipotese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar a
empresa atestado médico comprobatério da gravidez durante o aviso prévio trabalhado ou
indenizado, sob pena de perda do direito a estabilidade adicional de 75 (setenta e cinco) dias
prevista no caput desta clausula.

24 - GARANTIA DE EMPREGO AO COMERCIARIO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO
MILITAR - Fica assegurada garantia proviséria de emprego ao comerciario em idade de
prestar servigo militar obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do alistamento
compulsorio, desde que este seja realizado no periodo de 02 de janeiro até 30 de junho do ano
em que o alistando completar 18 (dezoito) anos, até 30 (trinta) dias ap6s o término do servigo
militar ou da dispensa de incorporagio, o que primeiro ocorrer.

Paragrafo unico - Estardo excluidos da hipétese prevista no caput desta cldusula os
refratarios, omissos, desertores e facultativos.

25 - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO DE DOENCA - Ao
empregado afastado por motivo de doenga fica concedida, nas licengas acima de 15 (quinze)
dias, a partir da alta previdenciaria, garantia de emprego ou salario por periodo igual ao do
afastamento, até o limite maximo de 30 (trinta) dias.

26 - DIA DO COMERCIARIO - Pelo Dia do Comerciario - 30 de OUTUBRO - ser4 concedido ao
comercidrio que pertencer ao quadro de empregados da empresa nesse dia um abono
correspondente a 01 (um) ou 02 (dois) dias da sua respectiva remuneracio mensal auferida
no més de OUTUBRO de 2017, a ser paga juntamente com esta, conforme proporgio abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado nio faz jus ao
beneficio;

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na
empresa, o empregado fara jus a 01 (um) dia;

c) acima de 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado fara
jus a 02 (dois) dias.

Paragrafo 1 - Fica facultado as partes, de comum acordo, converter o abono em descanso,
obedecida a proporcionalidade acima, durante a vigéncia da presente Convencio.

Paragrafo 2¢ - 0 abono previsto no caput deste artigo fica garantido aos empregados em gozo
de e as empregadas em gozo de licenga maternidade.
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27 - VEDAGCAO DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO - Durante o
prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversio ao cargo efetivo
por exercentes de cargo de confianga, ficam vedadas alteracdes nas condigdes de trabalho,
inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisio imediata do contrato,
respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

28 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES - Quando o uso de uniformes, equipamentos de
seguranca e/ou macacOes especiais for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a
fornecé-los gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.

29 - INICIO DAS FERIAS - O inicio das férias, individuais ou coletivas, nio poderd coincidir
com sabados, domingos ou dias ja compensados, sendo vedada sua concessdo no periodo de 2
(dois) dias que antecedem aos feriados ou dias de repouso semanal remunerado.

30 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO - Fica facultado ao
empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a
faculdade a ndo coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa por ela estabelecido e
comunicag¢do com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

31 - ASSISTENCIA JURIDICA - A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao
empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a agdo penal por ato
praticado no desempenho normal das suas fungdes e na defesa do patriménio da empresa.

32 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA - A comercidria que deixar de comparecer ao
servico para acompanhamento em consultas médicas de seus filhos menores de 14 (quatorze)
anos ou invalidos/incapazes, no limite de uma por més, e em casos de internagdes,
devidamente comprovadas nos termos da cldusula nominada “ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS”, tera suas faltas abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante
o perfodo de vigéncia da presente Convencio.

Paragrafo tnico - O direito previsto no caput somente sera extensivo ao pai comercidrio se o
mesmo comprovar sua condigdo de Gnico responsével.

33 - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE - O empregado estudante que deixar
de comparecer ao servigo para prestar exames finais que coincidam com o horario de trabalho
ou, no caso de vestibular, tera suas faltas abonadas desde que, em ambas as hipéteses, haja
comunicag¢do prévia as empresas com antecedéncia de 05 (cinco) dias e com comprovagio
posterior.
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34 - CONTRATO DE EXPERIENCIA - Fica vedada a celebragio de contrato de experiéncia
quando o empregado for readmitido para o exercicio da mesma fung¢do na empresa.

35 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE) - As empresas concederdo no decorrer do més
um adiantamento de salario aos empregados, ressalvada a hipétese do fornecimento
concomitante de “vale-compra” ou qualquer outro por elas concedidos, prevalecendo, nesses
casos, apenas um deles.

36 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA - No caso de falecimento de
sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado podera deixar de comparecer ao servigo nos dias
do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario.

37 - AUXILIO FUNERAL - Na ocorréncia de falecimento de empregado, as empresas
indenizardo o beneficiario com valor equivalente a 01 (um) saldrio normativo dos
empregados em geral, conforme previsto nas cldusulas nominadas "PISO SALARIAL" e
"REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL (REPIS)", para auxiliar nas despesas com o funeral.

Paragrafo 1° - As empresas poderdo contratar seguro de vida, facultativamente, ficando
dispensadas da concessdo do beneficio previsto no caput desta clausula. O seguro contratado
devera atender as normas regulamentadoras baixadas pela Superintendéncia de Seguros
Privados - SUSEP, garantidas as seguintes coberturas minimas:

a) relativas ao empregado titular

R$ 10.000,00 (dez mil reais) em caso de morte;

R$ 10.000,00 (dez mil reais) em caso de invalidez permanente total ou parcial por acidente;
R$ 10.000,00 (dez mil reais) como antecipacio especial por doenga, conforme previsto nos
contratos das seguradoras;

R$ 300,00 (trezentos reais) referentes a 2 (duas) cestas basicas de 25 (vinte e cinco) quilos,
em caso de morte; e

Até R$ 2.160,00 (dois mil, cento e sessenta reais) como auxilio funeral do titular para
reembolso das despesas com o sepultamento;

b) relativas a familia do empregado titular

Conjuge - Em caso de morte do conjuge serd paga indenizacio de 50% (cinquenta por cento)
da garantia por morte natural ou acidental prevista para o empregado titular.
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Filhos - Em caso de morte do(s) filho(s) maior de 14 (quatorze) e menor do que 18 (dezoito)
anos de idade, pagamento de 50% (cinquenta por cento) da garantia por morte natural
prevista para o empregado titular. Tratando-se de menores de 14 anos, a indenizagio
destinar-se-a ao reembolso das despesas efetivas com funeral.

Doenga Congeénita dos Filhos - Ocorrendo o nascimento de filho de empregado segurado
com caracterizagdo (no periodo de até 6 meses apds o parto) de invalidez permanente por
doenga congénita, cabera ao mesmo uma indenizagio de 25% da garantia por morte
acidental;

Cesta Natalidade - Em caso de nascimento de filho(a) da funcionaria(o), a(o) mesma(o)
receberd um “kit mamde e bebé&”, com itens especificos para atender as primeiras
necessidades do bebé e da mée, desde que o comunicado seja realizado pela empresa em até
30 (trinta) dias apds o nascimento.

c) relativas a empresa empregadora
Reembolso a empresa por rescisdo trabalhista do titular

Ocorrendo morte natural ou acidental do empregado segurado, a empresa receberd uma
indenizagcdo de 10% (dez por cento) da garantia por morte vigente, a titulo do reembolso das
despesas efetivas, valor esse que nio sera descontado da indeniza¢do devida aos herdeiros do
empregado falecido.

Paragrafo 2° - O valor minimo do prémio do seguro contratado dever4 ser de R$ 5,00 (cinco
reais) por empregado beneficiado;

Paragrafo 3° - Ndo havera limite de idade de ingresso do empregado;

Paragrafo 42 - Os trabalhadores afastados nio poderio constar da apélice, podendo aderir ao
plano quando retornarem ao trabalho, excecio feita as empregadas afastadas por licenca
maternidade e aos empregados afastados para o servigo militar. Se o empregado for afastado
ja na vigéncia da cobertura a empresa deverd continuar a recolher o valor do seguro
informando o motivo do afastamento.

Paragrafo 5° - A cada empregado coberto pelo seguro previsto nesta clausula devera ser
entregue o respectivo comprovante, emitido nos termos da legislacio em vigor, pela empresa
seguradora contratada.
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Paragrafo 62 - As empresas poderdo aderir ao plano sugerido pelas respectivas entidades
convenentes ou ainda contratar outro plano em observéancia a livre concorréncia de mercado.

38 - CALENDARIO DO COMERCIO EM DATAS ESPECIAIS - O trabalho em datas especiais,
sua duragdo e a compensagdo do horario de trabalho dos comerciarios, obedecido o disposto
no art. 59, paragrafos 12 a 32, e demais disposi¢des pertinentes da CLT, desta convengdo e
legislacdo municipal correspondente, respeitadas as conveng¢des e/ou acordos coletivos
existentes nas localidades, bem como o disposto no pardgrafo 5° desta clausula, ficam
autorizados consoante o seguinte calendario de datas especiais, aprovado pelas entidades
signatdrias, obedecido o periodo de onze horas consecutivas para descanso:

a) semana do consumidor ou do fregués (uma semana):
b) dia das maes, dia dos namorados, dia dos pais e dia das criangas:

Paragrafo 12 - Entende-se como semana do consumidor ou do fregués uma semana de
promogdo de vendas do comércio, independente da denominacio que se dé a nivel local.

Paragrafo 2° - Fica proibido o trabalho de menores e mulheres gestantes nos dias
especificados neste calendario, exceto se os proprios interessados se manifestarem, por
escrito, no sentido contrario, assistido o menor pelo seu representante legal.

Paragrafo 3¢ - Nos domingos e feriados, o disposto nesta clausula nio se aplica as atividades
do comércio cuja permissdo para o trabalho se rege pelo artigo 72 do Decreto n? 27.048/49,
que regulamentou a Lei n® 605/49.

39 - MULTA - Fica estipulada multa no valor de R$ 65,00 (sessenta e cinco reais), a partir de
01 de SETEMBRO de 2017, por empregado, pelo descumprimento das obrigacdes de fazer
contidas no presente instrumento, a favor do prejudicado.

Paragrafo tnico - A multa prevista nesta clausula nio ser4 cumulativa com a multa prevista
na clausula nominada "CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS".

40 - ACORDOS COLETIVOS - As entidades convenentes, objetivando o aprimoramento das
relagdes trabalhistas e a solugdo de problemas envolvendo seus representados, obrigam-se a
negociacgdo e a celebragdo conjunta de termos de compromisso, ajustes de conduta ou acordos
coletivos, envolvendo quaisquer empresas, associadas ou nio, que integrem a respectiva
categoria econdmica, nos termos do disposto no inciso VI do art. 8° da Constituigio Federal,
sob pena de ineficacia e invalidade dos instrumentos pactuados.
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Paragrafo tinico - Para os fins do disposto no caput, as empresas interessadas deverdo dar
ciéncia ao respectivo Sindicato Patronal para que este assuma a dire¢do dos entendimentos
entre os interessados, nos termos do disposto no art. 617 da CLT.

41 - CONTROLE ELETRONICO ALTERNATIVO DE JORNADA DE TRABALHO - Ficam as
empresas autorizadas a adotar sistemas eletrénicos alternativos de controle de jornada de
trabalho, conforme disposto no inciso X, do art. 611-A, da Lei 13.467/17 e na Portaria MTE
373/11, desde que observado o seguinte:

Paragrafo 12 - A adogdo de sistema alternativo que melhor atenda ao sistema de controle de
jornada da empresa deve cumprir as exigéncias que se seguem:

I - estar disponivel no local de trabalho;
II - permitir a identificagcdo de empregador e empregado;

III - possibilitar, através da central de dados, a extragdo eletrénica e impressa do registro das
marcagoes realizadas pelo empregado.

Paragrafo 2¢ - Ficam as empresas desobrigadas de utilizar mecanismo impressor em bobina
de papel, integrado ao reldgio de ponto.

Paragrafo 3¢ - As empresas disponibilizardo para todos os seus empregados, mensalmente,
copia de seu registro de ponto.

Paragrafo 4° - Os sistemas alternativos eletrdnicos de controle de jornada de trabalho nio
podem e nio devem admitir:

I - restri¢des a marcagdo do ponto;
IT - marca¢do automatica do ponto;
III - exigéncia de autorizagado prévia para marcagido de sobrejornada; e,

IV - a alteragdo ou eliminagao dos dados registrados pelo empregado.
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42 - COMUNICACAO PREVIA - A entidade sindical representante da categoria profissional se
obriga, na hipétese de convocagdo de empresas em razdo de dentincias de irregularidades em
face da legislagdo ou de descumprimento desta Convengdo, a comunicar, previamente, a
entidade sindical representante da categoria econdmica para que, no prazo de 05 dias, esta
preste assisténcia e acompanhe suas representadas.

43 - COMISSOES DE CONCILIAGCAO PREVIA - Qualquer demanda de natureza trabalhista
entre empregados e empregadores das categorias profissional e econdmica do comércio, bem
como aquelas decorrentes das normas estabelecidas na presente Convengio, ainda que entre
empresas e empregados e seus respectivos sindicatos, deverd ser submetida,
obrigatoriamente, ao exame das Comissoes de Conciliagio Prévia das categorias aqui
representadas, sob pena de nulidade, desde que instaladas no municipio de ativacio do
trabalhador.

44 - TRABALHO EM FERIADOS - Nas empresas em geral, com exclusio daquelas com
atividade constante da relagdo anexa ao Decreto n? 27.048/49 e que ja possuem autorizacgio
legal, fica permitido o trabalho em feriados, na forma das Leis n.2 605/49 e 10.101/00,
conforme reda¢do dada pela Lei n® 11.603/07, respeitada ainda a legislacdo municipal e as
seguintes condigoes:

a) as empresas deverdo encaminhar requerimento & FECOMERCIO SP que, apés anélise
conjunta com a FECOMERCIARIOS e uma vez verificado o cumprimento integral da Convencgio
Coletiva de Trabalho, poderio autorizar o trabalho;

b) apresentagdo, pela empresa, de declaragdo de que esta sendo cumprida integralmente a
Convencdo Coletiva de Trabalho;

c) pagamento do acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal
trabalhada, salvo se a empresa determinar outro dia de folga, nos termos do § 3° do art. 6° do
Decreto 27.048/49.

d) Na hipétese da concessdo de descanso compensatério, o dia devera ser estabelecido de
comum acordo entre empresa e empregado, devendo ser gozado, no maximo, em até 60
(sessenta) dias a partir do més seguinte ao trabalhado, sob pena de dobra;

compensatoria devera corresponder a um dia com jornada normal de trabalho, além de todas

e) independente da carga horaria trabalhada pelos empregados nos feriados, a folga CUWJ
as vantagens e/ou beneficios convencionados neste instrumento; \

f) pagamento do vale transporte;
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g) indenizacdo a titulo de alimentagdo, observado o seguinte:

I - para os empregados que se ativam em jornada de até 06 (seis) horas - R$ 31,00 (trinta e um
reais);

II - para os empregados que se ativam em jornada acima de 06 (seis) horas - R$ 38,00 (trinta e
oito reais);

h) o pagamento e a concessdo da folga pelas horas trabalhadas extraordinariamente em
feriados ndo podera ser substituido pelo acréscimo ou decréscimo no banco de horas dos
empregados;

i) fica proibido o trabalho dos menores e das mulheres gestantes nos feriados, exceto se os
proprios se manifestarem por escrito no sentido contrario;

j) a recusa ao trabalho em feriados ndo se constituird em infragdo contratual e nem podera
justificar qualquer sang¢do ao empregado;

K) quando o feriado a ser trabalhado recair em domingo, serdo aplicadas as normas acima
previstas para o trabalho em feriados;

Paragrafo 22 - Nos feriados eleitorais, observar-se-a a jornada maxima de 06 (seis) horas,
obrigando-se as empresas a facilitar aos empregados o cumprimento da obrigacéo eleitoral.

45 - TERMO DE ADESAO - Outros sindicatos patronais do comércio sediados no Estado de
Sdo Paulo poderdo ADERIR a presente Convengdo Coletiva de Trabalho, com excecio da
clausula nominada "TRABALHO EM FERIADOS", através de simples manifestagio dirigida,
exclusivamente, a FECOMERCIO SP.

Paragrafo 12 - Os sindicatos especificos (atacadistas e varejistas) poderdo aderir 2 norma na
sua integralidade.

Paragrafo 2° - Na manifestacio de que trata o caput desta cldusula o sindicato dira,
expressamente, o seguinte:

a) se deseja ou ndo aderir aos termos da cldusula nominada "CALENDARIO DO COMERCIO EM Ohj
DATAS ESPECIAIS";

b) especificar os MUNICIPIOS DE SUA BASE aos quais se aplicara o disposto nesta norma.
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46 - VIGENCIA - A presente Convencio tera vigéncia de 12 meses, contados a partir de 12 de

SETEMBRO de 2017 até 31 de AGOSTO de 2018.

Paragrafo uinico - Os efeitos desta norma se estenderio até a celebragdo de nova Convencio,
respeitado o prazo limite de dois anos, consoante o disposto no art. 614, paragrafo 32, da CLT.

Sao Paulo, 24 de JANEIRO de 2018.

Pela FECOMERCIARIOS E DEMAIS
SINDICATOS|PROFISSIONAIS
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