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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

2025/2026

ustavo Ferreira de Andrade, Antonig Josanice

Por este instrumento, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO JOSE éjps
CAMPOS, CNPJ n°. 60.208.691/0001-45, Carta Sindical — n°. 820 de 26/04/1939, com sede’na
Avenida Doutor Mario Galvao, 56 CEP. 12209-004, na cidade de Sao José Campos, Estadoide
Sao Paulo, representante da categoria dos Empregados no Comércio Atacadista e Varejgsta
enquadrados no 1° Grupo do plano da CNTC, neste ato representado por seu pre3|de<nte
EURIPEDES BARSANULFO GONGALVES, brasileiro, casado, portador do CPF/MF <ne.

654.761.828-53, Assembleia Geral realizada entre os dias 14/07/2025 a 01/08/2025, as&sﬁdo
por seu advogado Dr. Luiz Gustavo Ferreira de Andrade - OAB/SP 253.677, e de outro lado, como
representante da categoria econémica o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE SAO
JOSE DOS CAMPOS, CNPJ n°. 50.012.137/0001-34, Registro Sindical — Processo n°. M¥IC
715.945 de 1945, com sede na Avenida Nove de Julho, n°. 211, Vila Adyana, Sdo José Lelos«
Campos - SP, representante da Categoria Econdmica, do Comercio Varejista, neste catdt
representado por seu presidente JOSE MARIA DE FARIA, brasileiro, casado, portadorcddS
CPF/MF n°. 075.286.809-82; e seu vice presidente SERGIO ESPER, brasileiro, casado, porta%IoP
do CPF/MF 169.513.608-04, conforme Assembleia Geral realizada no dia 21/08/2025, aSS|s§d08
por seus advogados Dr. Dilermando Cruz Oliveira — OAB/SP 208.080 e Dra. Anténia Josaﬁlceo
Franca de Oliveira — OAB/SP n° 110.406, resolvem, de comum acordo, celebrar na forma goﬁ
artigos 611, 611-A (Lei 13.467/2017) e seguintes da CLT, a presente CONVEN(}AO COLETIVAS

DO TRABALHO, em conformidade com as clausulas e condigbes seguintes: % 3
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE % %

8

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgédo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°u;-de§
setembro de 2025 a 31 de agosto de 2026 e a data-base da categoria em 01° de setembro. ¢ ¢
o &

Paragrafo unico — O prazo de vigéncia da presente Convencédo Coletiva de Trabalho %ra%
automaticamente estendido até a celebracdo de nova Convencado Coletiva de Trabaﬂno,(i‘;
respeitando-se o prazo limite de vigéncia de 02 (dois) anos, na conformidade do paragrafo 3% £dos
artigo 614 da CLT. ggg
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA é 2o

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregadosé’ri}aﬂi3
Comércio Varejista enquadrados no primeiro grupo do plano da CNTC, com abrangé@cj;ag
territorial em Sdo José dos Campos/SP. 2 2%
TG

Paragrafo unico: A presente Convencéao Coletiva de Trabalho também se aplica aos emprega Ed&
portadores de diploma de nivel superior e que perceba salario mensal igual ou superior a daasg

vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.” (NR)

Este docu
Franga de
Para verifi

Este documento foi assinado digitalmente por Dilermando Cruz Oliveira. Este documento foi assinado eletronicamente por Euripédes
Barsanulfo Gongalves Luiz Gustavo Ferrelra de Andrade, Antoma Josanice Franga de Ollvelra Serglo Esper e Jose Maria de Faria.
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Salarios, Reajustes e Pagamento, Piso Salarial jg’
CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS E

Ficam estipulados os seguintes pisos minimos salariais, a viger a partir de 01/09/2625,
desde que cumprida integralmente, ou compensada a jornada de trabalho de 220 (duzentos
e vinte) horas mensais ou de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme artigos 3° e

4° e da Lei 12.790 de 14 de margo de 2013: é
A — Comerciarios R$ 2.100,92[ Dois mil e cem reais e noventa e dois centavo%
Dois mil e quatrocentos e treze reais de
B — Caixa R$ 2.413,62|sessenta e dois centavos Tf»
Um mil e oitocentos e oitenta e seis rea|3oe
C- Faxineiro e copeiro R$ 1.886,80/itenta centavos. 5
Um mil quinhentos e quarenta e quatro realsge
D - Office boy e empacotador R$ 1.544,42|quarenta e dois centavos @
Dois mil e quinhentos e onze reais e quatorge
E - Garantia do comissionista R$ 2.511,14|centavos g
F — Quebra de Caixa R$ 103,88|Cento e trés reais e oitenta e oito centavos “5 3
Paragrafo Unico - O salario reajustado ndo podera ser inferior ao salario minimo federal, E\oé%
termos artigo 7° da Constituicdo Federal. § Q
S 3
CLAUSULA QUARTA - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS % §
S @

Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido as empresas de pequeno porte (EPng)
microempresas (ME’s) e ao Microempreendedor Individual (MEI), fica instituido o Regrme
Especial de Piso Salarial - REPIS, que se regera pelas normas a seguir estabelecidas:

ento fol
e utilizeo €

Paragrafo 1° - Considera-se para os efeitos desta clausula, a pessoa juridica que aufira recgltaq
bruta anual, nos seguintes limites: Empresa de Pequeno Porte (EPP) aquela com faturament0<r
superior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$ 4.800. 00@00D
(quatro milhdes e oitocentos mil reais), Micro empresa (ME) aquela com faturamento |gualmou<)
inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e MEI aquela com faturamento anual tetal“‘
de até 81.000,00 (oitenta e um mil reais).

Oli

5
Paragrafo 2° - Para adesao ao REPI1S/2025-2026, as empresas enquadradas na forma do cap&t
paragrafo 1° desta clausula deverdo requerer a expedicdo de CERTIFICADO DE ADESAO

afgeassinat

%9
.pOort

REPIS 2025/2026 encaminhando o requerimento on-line ao Sindicato do Comércio Varejlstagv e

o

S&o José dos Campos — Sincomércio, através do site www.sindcomercio.com.br, contendos as;
@®

seguintes informacdes: e=£

5%

a) razao social; CNPJ; enderego completo; Codigo Nacional de Atividades Econémicas - CN@E;%
’ . ~ = . . e o5

faturamento anual; numero de empregados; telefone e correio eletrénico (e-mail); identificaca e dos

sécio da empresa e do contabilista responsavel; g §

£52

@0 2

b) declaragcdo de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional ao més; d;a$

declaragcdo permite enquadrar a empresa como MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA sDEw
PEQUENO PORTE (EPP), no Regime Especial de Piso Salarial - i
enquadramento como Microempreendedor Individual (MEI);
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c) devera ser anexado os seguintes documentos contrato social, copia da ultima alteraga
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Antonia Josa

d) para a categoria profissional a copia das ultimas 05 (cinco) RAIS e outros eventuals
documentos complementares necessarios para autorizar a emissdo do CERTIFICADO RE@IS
2025-2026. <

Paragrafo 3° - Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades smdlcals
profissional e patronal, deverdo em conjunto, fornecer as empresas solicitantes, o CERTIFICA%DO
DE ADESAO AO REPIS 2025-2026. Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa
devera ser comunicada para que regularize sua situagéo, no prazo maximo de 07 (sete) (ﬁas
uteis.

z Gusta

Paragrafo 4° - A falsidade de declaragdo, uma vez constatada, ocasionara o desenquadramento
da empresa do REPIS 2025-2026, sendo imputada a empresa requerente o pagamentofde
diferencas salariais existentes.

Gongalv:

Paragrafo 5° - Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo sem qualquer 6nus o
certificado de enquadramento no regime especial de piso salarial — CERTIFICADO DE ADES?RO
AO REPIS 2025-2026, que lhes facultara, a partir de 01/09/2025 até 31/08/2026, a pratlcamde
pisos salariais com valores diferenciados daqueles previstos na clausula 032.

édes B

Empresas de Pequeno Porte (EPP’s) desde que cumprida integralmente, ou compensada a
jornada de trabalho de 220 (duzentos e vinte) horas mensais ou de 44 (quarenta e quatro);

horas semanais, conforme artigos 3° e 4° e da Lei 12.790 de 14 de margo de 2013: E} Lf
— . &

A — Salario de ingresso RS 1_704,48Um mil setecentos quatro reais e quarerga %
oito centavos E O

B — Comerciarios R$ 2.048,98 Dois mil e quarenta e oito reais e noventa egzvo%»
centavos g @

C — Caixa RS 2.360.62 Dois mil trezentos e sessenta reais e sesse@ta ,;g
dois centavos s o

D - Faxineiro e copeiro RS 1_846,52Um mil oitocentos e quarenta e seis reéés ©
cinquenta e dois centavos s 3

E - Office boy e empacotador RS 1.544.42 Um mil quinhentos e quarenta e quatro r: glsg
quarenta e dois centavos > o

F - Garantia do comissionista RS 2.450.72 Dois mil quatrocentos e cinquenta reais g
setenta e dois centavos S 4

G — Quebra de Caixa R$ 103,88 Cento e trés reais e oitenta e oito centavos= =
Microempresas (ME’s) desde que cumprida integralmente, ou compensada a jornadasd %
trabalho de 220 (duzentos e vinte) horas mensais ou de 44 (quarenta e quatro) hofas:
semanais, conforme artigos 3° e 4° e da Lei 12.790 de 14 de margo de 2013: ESS
A — Salario de ingresso R$ 1.633,46[Um mil seiscentos e trinta e trés rea@sg fga
quarenta e seis centavos oS g

B — Comerciarios R$ 1.988,56lUm mil novecentos e oitenta e oito re@gz &
cinquenta e seis centavos Soo

C — Caixa R$ 2.283,24| Dois mil duzentos e oitenta e trés reais egnﬁt%
e quatro centavos 8o

D- Faxineiro e copeiro R$ 1.783,98lUm mil setecentos e oitenta e trés reay:j%” ®
noventa e oito centavos Sg 2

E - Office boy e empacotador R$ 1.544,42| Um mil quinhentos e quarenta e quatro re%@ @
quarenta e dois centavos ECS

F - Garantia do comissionista R$ 2.376,52Dois mil trezentos e setenta e seis reais; &
cinquenta e dois centavos 255

—Quebrade Caixa, ..o oo 0ol RS- 103,88Cento e trés reais e oitenta e oito centayos

Barsanulfo Gongalves Luiz Gustavo Ferrelra de Andrade, Antoma Josanice Franga de Ollvelra Serglo Esper e Jose Marla de Farla
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e, Antonia Josa

Microempreendedor Individual (MEI) desde que cumprida integralmente, ou compensacEa a
jornada de trabalho de 220 (duzentos e vinte) horas mensais ou de 44 (quarenta e quatro)

horas semanais, conforme artigos 3° e 4° e da Lei 12.790 de 14 de margo de 2013: (%;

A — Salario de ingresso R$ 1.633,46lUm mil seiscentos e trinta e trés reais e
quarenta e seis centavos g

B — Comerciarios R$ 1.988,56[Um mil novecentos e oitenta e oito re@s e
cinquenta e seis centavos N

Paragrafo 6° - O piso salarial de ingresso sera devido aos novos contratados pelo prazo de %80
(cento e oitenta) dias a partir da contratagéo, findo o qual esses empregados passaréo a-se
enquadrar nas fungbes de nivel salarial superior acima especificadas, a critério da emprésa
quanto a fun¢do, a excec¢do daquelas previstas nas letras “D” (faxineiro e copeiro) e “E” (office boy
e empacotador), observando-se o enquadramento da empresa como ME ou EPP e mediafite
emissdo do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS 2025-2026, devidamente assinado péEIOS
Sindicatos.

of@uripe’d

-3C04-DBS7 I 2

Paragrafo 7° - As empresas, a que se refere o § 2° desta clausula, poderao praticar os valores'd
REPIS 2025/2026 a partir da solicitacdo de adesao, sujeitas ao deferimento do pleito. Em casc>d
indeferimento, deverao adotar os valores previstos na clausula 032, com aplicagao retroativa 16
de setembro de 2025.

ronicamemte

Paragrafo 8° - A adesao ao REPIS, com efeitos retroativos a data-base 01/09/2025, deveraiser;
efetuada até o dia 28/02/2026. Excepcionalmente, em situagdes justificadas, essa data poc@raﬂ
ser alterada com a concordancia dos sindicatos signatarios. Vencido o prazo estabelemdcg a§v
autorizacao ira gerar efeitos apenas a partir da expedi¢céo do certificado.

6D

Paragrafo 9° - Em atos homologatérios de rescisdo de contrato de trabalho e comprova
perante a Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos pisos salariais previstos n
clausula, a prova do empregador se fara através da apresentacdo do CERTIFICADO
ADESAO AO REPIS 2025-2026, a que se refere o paragrafo 5°.

gﬁmto foi as
— Q1
II!BQ% u?lize 0 co

(O]

iira. Este

Dilermando Cruz Oli

Paragrafo 10° - O salario reajustado ndo podera ser inferior ao salario minimo federal, nos terr
artigo 7° da Constituigao Federal.

CLAUSULA QUINTA - COMPENSAGCAO

de Faria.
/loab.portaldeassinaturas.com.br!

Nos reajustamentos previstos nas clausulas 06% e 072 serdo compensados, automaticamept

todos os aumentos, antecipacbes e abonos, espontdneos e compulsérios, concedidos

(015)
®

p
ps:

empresa no periodo compreendido de 01/09/2024 a 31/08/2025, salvo os decorrente sécﬁe?_;
promogao, transferéncia, implemento de idade, equiparagao e término de aprendizagem. % © o
Reajustes/Correcdes Salariais 2 2%

TG

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL é% %

20§

Os salarios fixos ou a parte fixa dos salarios mistos dos comerciarios serao reajustados a partlécf:“eg
1° de setembro de 2025, mediante a aplicagéo do percentual de 6,00% (seis por cento), incider teo
Gird

sobre os salarios ja reajustados em 1° de setembro de 2024.
Este documento foi assinado digitalmente por Dilermando Cruz Oliveira. Este documento foi assinado eletronicamente por Euripédes
Barsanulfo Gongalves Luiz Gustavo Ferrelra de Andrade, Antoma Josanice Franga de Ollvelra Serglo Esper e Jose Maria de Faria.

e D -DB




8

5INE@MEHEMH os )

DE SA0 JOSE DOS CAMPOS 2

66

S’NCQMERC’

Antonia Josa

Paragrafo 1° - As empresas poderdo pagar as eventuais diferencas incidentes nas folhas@de
pagamento dos meses de setembro e outubro de 2025, (diferenca reajuste CCT 2025/2026), Bm
forma de abono, no qual ndo havera incidéncia de encargos nem incorporagéo a remunera@o
nos termos do disposto do paragrafo 2°, do Artigo 457 da CLT, em uma unica parcela%na
folha de pagamento de competéncia do més de novembro de 2025.

s, Luiz Gustasm Ferreira™

Paragrafo 2° - O salario reajustado nao podera ser inferior ao piso salarial da fungao e ao sa
minimo federal, conforme previsto nas clausulas 032 e 042,

rio

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE
01/09/2024 ATE 31/08/2025

é

O reajuste salarial sera proporcional e incidira sobre o salario de admisséo, conforme abaixo: <

dmitidos no periodo de: Multiplicar o salario de admissao por: @

Até 15.09.2024 1,0600 g

de 16.09.2024 a [15.10.2024 1,0550 E
de 16.10.2024 a [15.11.2024 1,0500 YR
de 16.11.2024 a [15.12.2024 1,0450 |
de 16.12.2024 a [15.01.2025 1,0400 3 fg’
de 16.01.2025 a [15.02.2025 1,0350 S B
de 16.02.2025 a [15.03.2025 1,0300 I
de 16.03.2025 a [15.04.2025 1,0250 s B
de 16.04.2025 a [15.05.2025 1,0200 3 b
de 16.05.2025 a [15.06.2025 1,0150 2 B
de 16.06.2025 a [15.07.2025 1,0100 s p
de 16.07.2025 a [15.08.2025 1,0050 R
A partir de 16.08.2025 1.0000 E b
Paragrafo unico - O salario reajustado ndo podera ser inferior ao piso salarial da fungao %maoé
salario minimo federal, nos termos artigo 7° da Constituigdo Federal, e conforme previsto pas3
clausulas 032 e 042, s 8
-
Pagamento de Salario, Formas e Prazos (é %
, ) E5 g
CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE) g E s
As empresas concederdo no decorrer do més, um adiantamento de salario aos empregados Séqé
percentual de 40% (quarenta) por cento do saldo de salario devido no respectivo mg$e
independentemente do motivo de afastamento, seja ele, motivo de doencga, acidente de trab ﬁ@ag
férias ou atestados médicos/odontolégicos e demais situagdes que impliquem < 1ac
suspensao/interrupgao do contrato de trabalho. 8 o8
CLAUSULA NONA - REMUNERAGAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTA% % 2
20§
A remuneracdo do repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por bas@%
total das comissbes auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) e multiplicado o vylgrg
encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o disposto no art.®° 6°, da Leiin.%"

BO5H4Qmento foi assinado digitalmente por Dilermando Cruz Oliveira. Este documento foi assinado eletronicamente por Euripédes
Barsanulfo Gongalves Luiz Gustavo Ferrelra de Andrade, Antoma Josanice Franga de Ollvelra Serglo Esper e Jose Maria de Faria.
& D -DB
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CLAUSULA DECIMA - GARANTIA NA ADMISSAO

a de Andrade, Antonia Josa

Admitido o empregado para a fungao de outro dispensado sem justa causa, salvo se exerceﬁdo
cargo de confianga, sera assegurado aquele salario igual ao do empregado de menor salarmna
funcéo, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- SALARIO DO SUBSTITUTO

(0]

rﬂg_alves, Luiz Gustavo

Enquanto perdurar a substituicio que nao tenha carater meramente eventual, o empreg
substituto fara jus ao salario contratual do substituido.

Descontos Salariais
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CHEQUES DEVOLVIDOS
E vedado as empresas descontar do empregado as importancias correspondentes a cheques

fundos recebidos, desde que o mesmo tenha cumprido os procedimentos e normas pertinente
ocorrer a devolugédo das mercadorias, aceita pela empresa.

Q@icamente Hbr gjripe'des Barsanulfo Go

Paragrafo unico - A empresa deverd, por ocasido da ativagdo do empregado em fungao
demande o recebimento de cheques, dar conhecimento ao mesmo dos procedimentos e nor
pertinentes a que se refere o caput desta clausula.

u
a

Sr

®i assinado el

Outras Normas Referentes a Salarios, Reajustes, Pagamentos e Critérios Para Calcul

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INDENIZAGAO DE QUEBRA DE CAIXA

#:443 e utilize o codigo B6Dé”3<f'54-D|397-2‘1_=3 :

%e documento
mu
b

O empregado que exercer as fungbes de caixa tera direito a indenizagao por “quebra-de-c
mensal, no valor de R$ 103,88 (cento e trés reais e oitenta e oito centavos), a partir de 0
setembro de 2025.

z Oliveira—E
o

'Q_Q_

Paragrafo 1° - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presencac
respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele isentoo
qualquer responsabilidade.

g?eassmaturas.ggm

e Faria
b.portal

B

Paragrafo 2° - As empresas que nao descontam de seus empregados as eventuals dlferenga
caixa nao estéo sujeitas ao pagamento da indenizagédo por “quebra-de-caixa” prevista no “ca
desta clausula.

rl

%of’bllermand

uras va ao site https:

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GARANTIA DO COMISSIONISTA

do digitalment
|o Esper e José

ma

Aos empregados remunerados exclusivamente a base de comissdes percentuais pré- aJusta
sobre as vendas (comissionistas puros), fica assegurada a garantia de uma remuneragao mlnlma
conforme valores estabelecidos na alinea “E” da clausula 032 ou na alinea “F” da clausula“&)@a“’
(MEI, ME EPP), nela incluido o descanso semanal remunerado, e que somente prevalec:er%rgg)qS
caso das comissdes auferidas em cada més nao atingirem o valor da garantia e desde guﬂee

cumprida integralmente, ou compensada a jornada de trabalho de 220 (duzentos e wfgtg)m
horas mensais ou de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme artigos 3° e 4° & da’
Lei 2,790 deaésﬁadedm'alﬁl}ﬁtedﬁ 204:3ando Cruz Oliveira. Este documento foi assinado eletronicamente por Euripédes

Barsanulfo Gongalves Luiz Gustavo Ferrelra de Andrade, Antoma Josanice Franga de Ollvelra Serglo Esper e Jose Maria de Faria.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - NAO INCORPORAGAO DE ABONOS OU ANTECIPAQC)E§
Aos valores fixados na alinea “E” da clausula 032 e alinea “F” da clausula 042 (ME, EPP e N?liél)
nao serdao incorporados abonos ou antecipagbes decorrentes de eventual Ieglslagao
superveniente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VERBAS REMUNERATORIAS DOS COMISSIONISTAS

ustavo Ferreir:

O calculo da remuneragao das férias, do aviso prévio, do afastamento dos 15 (quinze) prime_‘ﬁ’os
dias por motivo de doenga ou acidente de trabalho, do 13° salario dos comissionistas e da liceAca
maternidade (393 CLT), inclusive na rescisdo contratual, tera como base a média éas
remuneragdes dos 06 (seis) ultimos meses anteriores ao més de pagamento.

Gongal

Paragrafo unico - Para a integracdo das comissdes no calculo do 13° salario sera adotad% a
média das comissdes de julho a dezembro, podendo a parcela do 13° salario, correspondent@as
comissdes de dezembro, ser paga até o 5° (quinto) dia util de janeiro.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - NAO INCORPORAGAO DE CLAUSULAS COMO DIREIT
ADQUIRIDO

por E@pedes B

odigo BeD5-3¢R-DB97-2F34.

As garantias dos comissionistas previstas nas clausulas 032, 04% e 13% ndo se constituirdo,
qualquer hipotese, em salarios fixos ou parte fixa dos salarios, ndo estando sujeitas aos rea;j
previstos nas clausulas 062 e 07°.

(0]
e

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

ssinado eletroniﬁ%m:nnte

As empresas ficam obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento dos salarios e respect@os
depdsitos do FGTS, com discriminagao das importancias pagas e descontos efetuados, contegdo
sua identificagdo e a do empregado.

1ze

documen
br:i443 e utili

Paragrafo unico - A empresa podera fornecer os holerites de pagamento através de meios:
eletrénicos, por acesso ao sistemalaplicativo interno da empresa, devendo nestes cas"bs,g’
manter o acesso do empregado pelo periodo de no minimo 30 (trinta) dias apdés o seu.
desligamento.

CLAUSULA DECIMA NONA - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES

[g_ermando Cruz Olive
@ Faria.
oab.portaldeassinaturas.

Quando o empregador efetuar o pagamento dos salarios por meio de cheques, devera conc
ao empregado, no curso da jornada e no horario bancario, o tempo necessario ao descontos
cheque, que nao podera exceder de 60 (sessenta) minutos.

8

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros Outras Gratificagoes

CLAUSULA VIGESIMA - DIA DO COMERCIARIO

assinado digitalmente pg

Pelo Dia do Comerciario - 30 de outubro - sera concedida ao COMERCIARIO CONTRIBUINTE
que pertencer ao quadro de trabalho da empresa nesse dia, uma indenizagdo correspondente
01 (um) ou 02 (dois) dias da sua respectiva remuneragao mensal auferida no més de outubr
2025/2026, a ser paga juntamente com esta, conforme proporgao abaixo:

i Sérgio Esper e José M

o8
)

ar'as assinaturas va ao site https://

@5.

Este docu%

Franga d
Para verifi

Este documento foi assinado digitalmente por Dilermando Cruz Oliveira. Este documento foi assinado eletronicamente por Euripédes
Barsanulfo Gongalves Luiz Gustavo Ferrelra de Andrade, Antoma Josanice Franga de Ollvelra Serglo Esper e Jose Maria de Faria.
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Contagem de tempo: (marco inicial data de admissao e marco final dia 30/10): jg’
a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado n&o faz jusgao
beneficio; (%:
b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresé, o]
empregado fara jus a 01 (um) dia; S
c) acima de 181 (cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado
fara jus a 02 (dois) dias. 3

=
Paragrafo 1° - A empresa somente com a autorizagéo expressa do empregado podera convetter
a indenizagdo em descanso, obedecida a proporcionalidade acima, durante a vigénciacda

presente Convencgao. £
Paragrafo 2° - A indenizacdo prevista no “caput” deste artigo fica garantida aos Empregadosem
gozo de férias e as empregadas em gozo de licenga maternidade. 8

=

Paragrafo 3° - Sdo considerados comerciarios contribuintes, os empregados que contribuem.

mensalmente com a contribuigdo assistencial prevista na clausula 582 desta Convengao Colefiva:
de Trabalho. 2 5
<] m

£ Q

Adicional de Hora Extra = 3

s [32]

[CRTe)

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REMUNERAGAO DAS HORAS EXTRASDO ¢ &2
COMISSIONISTA PURO 2 8

O acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de comissionista puro, sera calculédog
tomando-se por base o valor das comissbes auferidas no més (I) ou adotando-se, C(gng
referéncia, o valor da garantia minima do comissionista (ll), o que for maior, obedecidasgaSg
seguintes regras: s 3
2 4

I - Quando o valor das comissdes auferidas no més for superior ao valor da garantia minim%do%
comissionista: s 8
o B

a) apura-se o montante total das comissbes auferidas no més; g 2
o 3

b) divide-se o montante total das comissbes auferidas no més pelo numero correspondentié-ga%
soma das 220 horas normais e das horas extraordinarias trabalhadas no més. O resultado-
equivalera a média horaria das comissdes; §§
S2

¢) multiplicar o valor apurado na alinea “b” por 0,60, conforme percentual previsto na clau
232, O resultado é o valor do acréscimo;

D>

e documento fofssinafb digitalmeate por Dil

d) multiplicar o valor apurado na alinea “c” pelo niumero de horas extras laboradas no m
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

Il - Quando o valor das comissdes auferidas no més for inferior ao valor da garantia minim
comissionista:

2rgio gsper e Jo!
%ﬁaturaésfvé ao sitgliw

S

a) divide-se o valor da garantia minima por 220, obtendo-se a média horaria;

nca de Oliveira
ra verificar as a

t

a

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60, conforme percentual previsto na clausufa®
2321 Quresultadeiéo valornda b@m@ﬁﬁa@@djﬂélr\iaﬁa. Este documento foi assinado eletronicamente por Euripédes

Barsanulfo Gongalves, Luiz Gustavo Ferreira de Andrade, Antonia Josanice Franca de Oliveira, Sérgio Esper e José Maria de Faria.
P erifi i : i : i e utilize o codigo B6D5-. -DBI7- 4
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¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo numero de horas extras laboradas no mé
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REMUNERAGAO DAS HORAS EXTRAS DO
COMISSIONISTA MISTO

ustavo Ferreira de Andradé’,’Artonia Josa

O acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de comissionista misto, equivalera a séarna
dos resultados obtidos nos incisos | e ll, que serdo calculados da seguinte forma:

| - Calculo da parte fixa do salario:

Ifo Gongalves, Lui

a) divide-se o valor correspondente a parte fixa do salario por 220, obtendo-se a média horarla

{3 1’

b) multiplica-se o valor apurado na alinea por 1,60, conforme percentual previsto na cIauﬂlla
232, O resultado é o valor da hora extraordlnarla

%
=t
c) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo nimero de horas laboradas no més: Q.
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte fixa do salario. g £
Il - Calculo da parte variavel do salario: % o
g 3
a) apura-se o montante total das comissbes auferidas no més; % g
S @
b) divide-se o montante total das comissbes auferidas no més pelo niumero correspondente as
soma das 220 horas normais e das horas extraordindrias trabalhadas no més. O resultadod
equivalera a média horaria das comissoes; g §
c =
=
¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” por 0,60, conforme percentual previsto na clau ﬁa,llaz»
232. O resultado é o valor do acréscimo; s 3
Z S
d) multiplica-se o valor apurado na alinea “c” pelo numero de horas laboradas no mesU; O%

resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte variavel do salario.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS

ilmmando Cruz Oliveira:

&aria.

As horas extras diarias serdo remuneradas com o adicional de 60% (sessenta por ce
incidindo o percentual sobre o valor da hora normal, com excecdo dos feriados, cujo percentual
esta previsto nas clausulas 502 e 51°.

Participacao nos Lucros e/ou Resultados

Esper e José Marigyd
turas va ao site https:/7oab.portaldeassinaturas

ado digitalmente po

(]

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PARTICIPAGAO DOS TRABALHADORES NOS LUCR%
OU RESULTADOS

o
©
o

S,
o

2

As empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho que, na medida de s
possibilidades e critério de administracdo, desejarem negociar com seus empregados <a-
participacado nos lucros ou resultados, na forma prevista na Lei 10.101/2000, deverao valer- s@@a«,
assessoria de suas respectivas entidades sindicais, que constituirdo comiss&o intersindical para®
oferecer-orientagaoei@apoionpimplantagao do.programaumento foi assinado eletronicamente por Euripédes

Barsanulfo Gongalves Luiz Gustavo Ferrelra de Andrade, Antoma Josanice Franga de Ollvelra Serglo Esper e Jose Maria de Faria.
D -DB

icar as assina

men
%veira Sé
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Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

eira de Andrade, Arjtonia Josa

Na ocorréncia de falecimento de empregado, as empresas indenizardo o beneficiario com valor
equivalente a 01 (um) salario normativo de comerciarios, previsto nas clausulas 03 e 04® para
auxiliar nas despesas com o funeral. 2

z Gu

Paragrafo unico - As empresas que tenham seguro para a cobertura de despesas com funéral

em condigbes mais benéficas, ficam dispensadas da concessdo do pagamento do beneficio

previsto no “caput”’ desta clausula. S
Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ASSISTENCIA JURIDICA

es Barsanulfo Gong

ie]
A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao empregado que for indiciado em inquétito
criminal ou responder a agao penal por ato praticado no desempenho normal das suas fungoes e
. A s = [or]
na defesa do patriménio da empresa.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica vedada a celebracdo de contrato de experiéncia quando o empregado for readmitido pa
exercicio da mesma fungcdo na empresa.

Outras Normas Referentes a Admissao, Demissao e Modalidades de Contratagao

Este documento foi @sinado eletronicamente po

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

veira.

O aviso prévio, de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da Consolidacdo das Leis do Trabalho
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 10 de maio de 1943, sera concedido na proporgéow
de 30 (trinta) dias aos empregados que contém até 01 (um) ano de servico na mesma empresa;

sinéturas.com.br:443 e utilize o c%digo B6D5-3C04-DB97-2F

aria
ortaldea

®mand
dﬁ ia.
p

|
a

Paragrafo unico - Ao aviso prévio de 30 dias previsto nesta clausula, o trabalhador fara jus &
(trés) dias adicionais por ano completo de servigo prestado na mesma empresa, inclusive sobfe
primeiro ano completo, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até

=)

[SPE=IeT
]

8

=

(noventa) dias, projetando-se para todos os efeitos legais no contrato de trabalho o periodo té@@
apurado, ou seja o numero de dias alcangado pela proporcionalidade integra o tempo de ser\g(;bg
do emprego para todos os efeitos legais. 2 gg
g v

CLAUSULA VIGESIMA NONA - VEDAGAO DE ALTERA(}AO CONTRATUAL DURANTE (5; & @
AVISO PREVIO 9% u

85 5

Durante o prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversao ao ca§ =
efetivo por exercentes de cargo de confianga, ficam vedadas alteragdes nas condigéesgcfeg
trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contratd®

respondendo oempregadengelopagamentoodeirestanie:deavisasprémieistronicamente por Euripédes
Barsanulfo Gongalves, Luiz Gustavo Ferreira de Andrade, Antonia Josanice Franca de Oliveira, Sérgio Esper e José Maria de Faria.
P erifi i 2 ite : eassi ilize o cadigo B6D5- -DB97-2F 34
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CLAUSULA TRIGESIMA - NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO E
<

O empregado que pedir demissao ou for dispensado sem justa causa, que obtiver novo emprego
antes ou durante o prazo do aviso preévio, ficard desobrigado do seu cumprimento, desde que
solicite a dispensa e comprove o alegado no momento da solicitagdo da dispensa do aviso prévio,
ficando nestes casos a empresa proibida de efetuar o desconto e dispensada do pagament0>da
remuneracgao do periodo nao trabalhado.

z Gusta

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATU?AL
As empresas ficam obrigadas a fornecer refeigdo e transporte aos empregados que fofem
chamados para homologagdo da rescisdo contratual fora da cidade onde prestavam séus
Servigos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGAO

des Barsanulfo

TENDO EM VISTA QUE O NEGOCIADO TEM PREVALENCIA SOBRE A LEI NOS TERMOS DO
ARTIGO 611-A DA CLT E VISANDO GARANTIR A SEGURANCA JURIDICA DO EMPREGADO E;
EMPREGADOR A HOMOLOGACAO DA RESCISAO CONTRATUAL PARA OS CONTRATOS DE:
TRABALHO COM MAIS DE 01 (UM) ANO, DEVERA SER REALIZADA PERANTE O SINDICATO;
DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS, em até 30 (trinta) élas;3
apos a data do desligamento do empregado sob pena de responder a empresa pelo pagamentcg
de uma multa em favor do empregado correspondente a 10% (dez por cento) do valor de sua,
remuneragao para cada dia de atraso, até atingir o valor limite de sua ultima remuneragéo.

sinado el
go B6D5-

Paragrafo 1°. Para os contratos de trabalho com periodo de um ano ou mais, as empresaSO
deverdo agendar a homologacdo no sindicato laboral com pelo menos 05 (cinco) dias® deO
antecedéncia.

&3 e utiliz

E
Paragrafo 2°. Nos contratos com menos de 01 (um) ano, devera a empresa efetuar a entreg%d
todo a documentagéo relativa a rescisdo do contrato de trabalho dentro do prazo de 30 (trlﬁta
dias, sob pena de responder pela multa prevista no caput desta clausula.

as

inaturas.comr:

Paragrafo 3° - Ficam mantidos os prazos para o pagamento da Rescisdo Contratual e
obrigagdes de fazer, conforme previsto no paragrafo 6° do artigo 477 da CLT, sob pen
empresa também responder pela multa prevista no § 8° do referido artigo.

e Faria.

Paragrafo 4°: Fica facultado as empresas a homologagao online, para tanto as mesmas dev
entrar em contato com o Sincomerciarios, para viabilizar dentro das plataformas existentes, c

a mesma devera se operar. A empresa devera encaminhar ao Sincomerciarios copia da resc@é;b@
contratual (TRCT) por e-mail devidamente assinada por certificagdo digital ou pela conta GOV. BR o
O empregado devera comparecer no Sincomerciarios, e a empresa por meio de video, prestard
todas as informagdes visando a homologagao na resciséo.

g

ps://Gab.portalde

orﬂllermando 8uz@|lveira.
riat 8—
assi

%I assinado| g
Sérgio Eﬁe
r 4s assinaturas Va a

<3

Paragrafo 5° - Nao sendo possivel realizar a homologagéo nos prazos previstos nesta claus
por falta de vaga, por impedimento, recusa, sem fundamento legal do 6rgao assistente, ou
auséncia do empregado que comprovadamente foi cientificado por escrito pela empresa pa
ato sera fornecida declaragéo ao empregador, sendo da empresa o 6nus de que tentou realiz
homologagao no prazo previsto no caput desta clausula.

;;ﬁaegg

ICa

d
a ra(iv%n

r

Este @bc
Fran
P

Este documento foi assinado digitalmente por Dilermando Cruz Oliveira. Este documento foi assinado eletronicamente por Euripédes
Barsanulfo Gongalves Luiz Gustavo Ferrelra de Andrade, Antoma Josanice Franga de Ollvelra Serglo Esper e Jose Maria de Faria.
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CREDIARIO

drade, Antonia Josa

A empresa fica proibida de cobrar, de uma unica vez, do empregado comerciario que se desl@ar
ou que for desligado do seu quadro de funcionarios as prestagdes de CREDIARIOSUou
financiados, devendo os pagamentos serem efetuados nos respectivos vencimentos, facultar‘ado-
se, entretanto, aos empregadores, descontar somente a parcela que vencer no periodo do amso
prévio.

Relagoes de Trabalho — Condi¢6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Atribuicoes da Fungao/Desvio de Fungao
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DESVIO DE FUNGAO

Nao sera permitida a utilizagédo de empregado comerciario para o exercicio de atividades disti
para as quais tenha sido contratado.

as

des Barsgnulfo Gongalves, Luiz Gustavo

Paragrafo 1° - A empresa fica ainda proibida de utilizar os empregados comerciarios para efetuar
a limpeza do chao, de banheiros e afins, para carga e descarga de mercadorias, excetuand@se<r

quando se tratar de substituicao eventual ou de exercicio de funcdes similares. g LNIL
Paragrafo 2° - Em caso de descumprimento da presente clausula a empresa ficara sujeita a m%ltai:
no valor de 30% do salario do empregado comerciario, por empregado e infragao. § S
Estabilidade Mae s 3

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE % 8

Fica assegurada estabilidade provisoria a gestante, desde a confirmagdo da gravidez ate‘§75§
(setenta e cinco) dias apos o término da licenga maternidade de 120 (cento e vinte dias). § o
Paragrafo 1° - Na hipotese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentai? afg
empresa atestado médico comprobatorio da gravidez anterior ao aviso prévio, dentro de_603

ra.

(sessenta) dias apds a data do recebimento do aviso, sob pena de decadéncia do direito prevgstm
nesta clausula.

d@,Cruz Oli
|d®assinatu

&
i

a ao site https://oab.por

Paragrafo 2° - O periodo de estabilidade previsto no caput, podera ser indenizado, devendo
considerado os salarios, 13° salario proporcional, férias proporcionais +1/3 e demais verbas q
empregada faria jus durante este periodo.

e

Estabilidade Servigco Militar

italmente por Dilerm;
e José Maria de Fay

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR

Vv

O SERVICO MILITAR §u§ 8

% 98

Fica assegurada estabilidade provisoria ao empregado em idade de prestar servigo mlﬁtﬁ@
obrigatorio, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do alistamento compulsério, desde que é&s %%

. . . . . ’ >

seja realizado no primeiro semestre do ano em que o alistando complete 18 anos, até 30 (trllé@)@
dias ap6s o término do servigo militar ou da dispensa de incorporagao, o que primeiro ocorrer. 3 S <
8>

O =]

Paragrafo unico - Estardo excluidos da hipétese prevista no “caput" desta clausula os refratarios ©

DS-0Miss0s [0s:deserntores:e-08-facultativosz Oliveira. Este documento foi assinado eletronicamente por Euripédes
Barsanulfo Gongalves Luiz Gustavo Ferrelra de Andrade, Antoma Josanice Franga de Ollvelra Serglo Esper e Jose Maria de Faria.
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Estabilidade Aposentadoria

Andrade, Antonia Josa

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTAD;%)

Fica assegurado aos empregados em geral, sejam homens ou mulheres, em viasEde
aposentadoria, nos prazos minimos legais, de conformidade com o previsto nos termos do art.
188 do Decreto n° 3.048/99, redagado dada pelo Decreto n © 4.729/03, garantia de emprego, cogno

segue: -g
TEMPO DE TRABALHO NA MESMA J4
EMPRESA ESTABILIDADE S

20 anos ou mais 2 anos o

10 anos ou mais 1 ano E

5 anos ou mais 6 meses ]

[an]

Paragrafo 1° - Para a concesséo das garantias acima, o empregado devera apresentar extratgde
informagdes previdenciarias, nos termos do art. 130 do Decreto n° 6.722/08, que ateste, o perigdo
faltante para a implementacdo do direito ao beneficio. A contagem da estabilidade inicia-é? al
partir da apresentagdo do comprovante pelo empregado,
aposentar-se.

3
~
)
a
)
)
o)
~
o)
3
S
o)
o
c
o)
)
—
)
-~
|cament%)
&
£204-DB97%F

Paragrafo 2° - A concesséo prevista nesta clausula, ndo se aplica nas hipéteses de encerram@t
das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demissdo, podendo Ser3

substituida por uma indenizagdo correspondente aos salarios do periodo n&o implementado(%da“ﬁ
garantia. § 2
Paragrafo 3° - Na hipdtese de dispensa sem justa causa, o empregado devera apresenta_f §
empresa o extrato de informagdes previdenciarias, dentro de 30 (trinta) dias apds a dataédoE
recebimento do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto nesta clausula. 3 §
Paragrafo 4° - Na hipotese de legislagdo superveniente que vier a alterar as condi¢des piérag
aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeito. s S
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO AOS DIRIGENTES SINDICAIS E%
MEMBROS DO CONSELHO FISCAL 2.5

ES8

ESTABILIDADE PROVISORIA. Os membros efetivos e suplentes da Diretoria e do Consélhos
Fiscal do Sindicato dos Empregados no Comeércio de S&o Joseé dos Campos, entidade sindicai,
de 1° grau fazem jus a garantia de emprego prevista no artigo 8° da CF, inciso VIl egcg)‘gl
artigo 543 § 3° da CLT. 282
Paragrafo unico - Tendo em vista que o negociado tem prevaléncia sobre a lei nos tenﬁ)qisg
do artigo 611-A da CLT, sdo estaveis os atuais e futuros membros da diretoria, sendo @ésg
titulares ou suplentes, inclusive os membros do conselho fiscal, ficando vedada sua dlspegs;’aé
a partir do registro da candidatura, e se eleito até um ano apds o final do mandato, salvosse?
cometer falta grave a ser apurada nos termos previsto em Lei. 298
£0§

GEE

Este documento foi assinado digitalmente por Dilermando Cruz Oliveira. Este documento foi assinado eletronicamente por Euripédes
Barsanulfo Gongalves Luiz Gustavo Ferrelra de Andrade, Antoma Josanice Franga de Ollvelra Serglo Esper e Jose Maria de Faria.
e -DB
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Outras Normas de Pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA - NONA - DOCUMENTOS - RECEBIMENTO PELA EMPRESA

a de Andrade, Antonia Josa

A documentagao pertinente ao processo de admissao e demissao podera ser enviada por mgeio
eletrdnico ou fisico.
Outras Estabilidades

CLAUSULA QUADRAGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGA
AFASTADO POR MOTIVO DE DOENCA

Gon@al% Luiz Gustavo Ferr

Ao empregado afastado por motivo de doenga, fica concedida, nas licencas acima de 15 (quirize)
dias, a partir da alta previdenciaria, garantia de emprego ou salario por periodo igual ao3do
afastamento até o limite maximo de 30 (trinta) dias.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuicao, Controle, Faltas, Durag¢ao e Horario

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DAS JORNADAS DE TRABALHO

amente por Euripédes Bar

3é’64-D|397-2F34_

Atendido o disposto no artigo 3° da Lei n® 12.790/2013, a jornada normal dos empregaco
comerciarios nao podera ser superior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais, permitida suas

Of

distribuicdo durante a semana e respeitado o Repouso Semanal Remunerado, que nao po@ra%
ser concedido apds o 7° (sétimo) dia consecutivo de trabalho. 2 8
Paragrafo 1°: Somente mediante a obtencgao junto aos sindicatos do CERTIFICADO DE ADESE"AO%
2025/2026 para JORNADA DIFERENCIADA ¢é que podera ser alterada a jornada normal‘gde%
trabalho estabelecida no caput deste artigo. § °
Paragrafo 2° - Para adesdo da JORNADA DIFERENCIADA, as empresas deverdo requerer af;

expedigdo de CERTIFICADO DE ADESAO A JORNADA DIFERENCIADA 2025/2@20
encaminhando o requerimento on-line ao Sindicato do Comércio Varejista de Sao José dos?
Campos — Sincomércio, através do site www.sindcomercio.com.br,
informacoes:

uras.c

Q
o}
-}
~—
@
S
a
o
®
(/2]
(2]
@
Q
=
a
5]
ndt

do Cruz -iv
taldeassi

a) razao social; CNPJ; enderego completo; Codigo Nacional de Atividades Econdmicas - CN

i
a_m

faturamento anual; numero de empregados; telefone e correio eletrénico (e-mail); |dent|f|cagédsidp§
sécio da empresa e do contabilista responsavel; %ES

oS &
b) especificagdo da jornada pretendida égg
Opcgéao 01 — Jornada de — 36 horas semanais — 180 horas mensais. (Obtencédo do term o;aiekﬁ
adesio). gdi g
Opcgéao 02 — Jornada de — 30 horas semanais — 150 horas mensais. (Obtengao do termoﬁefewi
ades3o). 9% u

20§
Opgao 03 — Jornada 12x36 — Somente para as novas contratagoes. (Obtencao do termo:de:
adesio); P

GES

Este documento foi assinado digitalmente por Dilermando Cruz Oliveira. Este documento foi assinado eletronicamente por Euripédes
Barsanulfo Gongalves Luiz Gustavo Ferrelra de Andrade, Antoma Josanice Franga de Ollvelra Serglo Esper e Jose Maria de Faria.
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O Numero de empregados contratados na modalidade 12 x 36, ndo podera ultrapass
percentual de 20% (vinte) por cento do quadro de funcionarios da empresa.

As 12 (doze) horas de efetivacdo no trabalho serdo consideradas como horas normais,
sofrendo incidéncia de adicional extraordinario.

Ferreirade Andrad&, Antonia Josa

Também nao serdo consideradas como extras as horas laboradas além das 44 (quaren
quatro) semanais, desde que 0 excesso seja compensado na semana seguinte, o que é pro
dessa modalidade de jornada

s, Luiz Gtcstaﬁﬁ
(0]

Opcao 04 — Semana espanhola - Alterna jornada de 48 (quarenta e oito) horas em uma semarga e
de 40 (quarenta) horas em outra, de modo que a compensagéao de jornada de uma semana océrra
na semana seguinte, perfazendo a média de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, nos termos
da Orientacao Jurisprudencial n°® 323, da SDI-I, do Tribunal Superior do Trabalho — TST

sanulfo

Opcdo 05 - Somente para as novas contratagoes - Jornada legal entre 26 (vinte e seis) haras
semanais com a possibilidade de 06 (seis) horas extras ou de 30 (trinta) horas semanais se@ a
possibilidade de horas.

Euripé

O Numero de empregados contratados nesta modalidade ndo podera ultrapassar o percentuaEde{Q
20% (vinte) por cento do quadro de funcionarios da empresa. Somente através de Acordo Cole%vds

com a participacdo de ambas as entidades sindicais € que este percentual podera ser alteradog é

s 3
Paragrafo 3° - Os Sindicatos, apds analise e desde que atendidos os interesses dos emprega@osg
e empresas, observando-se os preceitos legais, terdo o prazo de até 30 (trinta) dias para autor;'lgzalg
o pedido de alteragao da jornada de trabalho. g 8
Paragrafo 4° - Sendo certo, que a autorizagdo da Jornada Diferenciada s6 tera validade ge mS
sendo o documento supracitado assinado por ambos os sindicatos signatarios da pres @te%
Convencao Coletiva de Trabalho. o
Paragrafo 5° - A adocao de qualquer das opg¢des de jornada prevista nesta clausula ndo po rac

acarretar prejuizos nos salarios e demais direitos trabalhistas dos empregados ja contratados.

Prorrogacao/Reducgédo de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

lermando Cruz OIiveira. Ege docum

e Faria.
oab.portaldeassinaturas.com

Fica estabelecido para a categoria abrangida por esta convencdo, a pratica do sistemaZds

BANCO DE HORAS, podendo empregados e empregadores, se utilizarem do referido smteﬁﬁéw
com o aumento da jornada de trabalho, nos periodos em que se verificarem aquecimentoorgb@
comércio varejista, respeitados os limites de jornada diaria e seus acréscimos estabelecido em%é;‘l
nao podendo dito acréscimo superar de 02 (duas) horas sobre a jornada diaria, nos termos:i

Legislagéo vigente.

inado
va a sit

rgio Es

tPragyssina
(RN
as3in

cara

aturas v

Paragrafo 1° - Para adesdo ao BANCO DE HORAS, as empresas deverao requerer a expedi
de CERTIFICADO DE ADESAO AO BANCO DE HORAS 2025/2026 encaminhand
requerimento on-line ao Sindicato do Comércio Varejista de Sdo José dos Campos — Sincomé
através do site www.sindcomercio.com.br, contendo as seguintes informagdes:

ﬂ

Franga de @V

Este docu
Para verifi

Este documento foi assinado digitalmente por Dilermando Cruz Oliveira. Este documento foi assinado eletronicamente por Euripédes
Barsanulfo Gongalves Luiz Gustavo Ferrelra de Andrade, Antoma Josanice Franga de Ollvelra Serglo Esper e Jose Maria de Faria.
e D -DB
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ntonia Josa

a) razao social; CNPJ; enderegco completo; Cédigo Nacional de Atividades Econbémicas - CN@\E
faturamento anual; numero de empregados; telefone e correio eletrénico (e-mail); |dent|f|caga09do

sécio da empresa e do contabilista responsavel,; é
b) anexar lista de assinatura dos empregados que traduzem a livre manifestacao de adeséo(afao
referido acordo de banco de horas o
Paragrafo 2° - Os Sindicatos teréo o prazo de até 30 (trinta) dias para fornecer CERTIFICA&O
DE ADESAO AO BANCO DE HORAS. 2
Paragrafo 3° - Sendo certo, que a autorizagdo do Banco de Horas so tera validade em sencg) o]
documento supracitado assinado por ambos os sindicatos signatarios da presente Convengao
Coletiva de Trabalho. S

Paragrafo 4° - As horas diarias acumuladas, bem como, as horas diarias trabalhadas em jorna@as
inferiores a jornada normal de trabalho, deverdo ser compensadas no prazo maximo de 480
(cento e oitenta) dias, contados a partir da data do trabalho extraordinario ou da redugaOoda
jornada.

Euripéd

<
Paragrafo 5° - As horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto, ficﬁéqﬁ
sujeitas a incidéncia do adicional de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da hora norr%alm
Sendo que, se praticada jornada inferior a normal pelo empregado e ndo sendo compensad%no3

prazo de 180 (cento e oitenta) dias previsto no paragrafo 1°, fica vedado a empresa efetuar cér
desconto em folha de pagamento. B g

S @
Paragrafo 6° - As regras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no caso do menor,£aog
trabalho em horario diurno, isto é, até as 22h00min (vinte e duas) horas, obedecido, poré nﬁ 03
disposto no inciso | do art. 413 da CLT; g o

Paragrafo 7° - Devera ainda o empregador elaborar e manter controle sistematico e de S|m[§e3®
compreensao, onde para o efetivo controle das horas extras e respectivas compensacoes, flc%mﬁ
os empregadores obrigados a fazer constar do recibo de pagamento o montante das horas exﬁasm
laboradas no més, as horas extras compensadas e o saldo eventualmente existente p@rao
compensagao;

z Oliveir:
turas.C

assina

Paragrafo 8° - Fica vedado na rescisdo contratual por iniciativa do empregador, quandogda
apuracao final da compensacgao de horario, descontar do empregado o valor equwalenteoa
eventuais horas n&o trabalhadas;

ilermand
de Faria.
oab portal

Paragrafo 9° - O exercicio do direito previsto nesta clausula fica condicionado a solicitagao p@l
empresas para a adesao do sistema de BANCO DE HORAS aqui previsto, sob pena, de nuhdg@
dos acordos celebrados individualmente com os empregados, devendo ter a participagao
entidades sindicais, nos termos da clausula 572.

Compensacao de Jornada

i assinado digitalmemnt
, Sérgio Esper e Jo

icar as assmaturas va ao Slte

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALF@

t

c .=
.z
O
A compensagao da duracdo diaria de trabalho, obedecidos aos preceitos legais, € permitidas @s-
empresas, atendidas as seguintes regras: °38=
%8S
ww a

Este documento foi assinado digitalmente por Dilermando Cruz Oliveira. Este documento foi assinado eletronicamente por Euripédes
Barsanulfo Gongalves Luiz Gustavo Ferrelra de Andrade, Antoma Josanice Franga de Ollvelra Serglo Esper e Jose Maria de Faria.
D -DB
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a) manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo
representante legal, em instrumento individual ou plarimo, devendo as empresas cumpr
disposto no § 1° desta clausula.

eu
0]

a de AndRdep Antonia Josa

b) na forma do disposto nos paragrafos 2° e 3° do art. 59 da CLT, ndo estardo sujeitas a
acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas, limitadas a duas horas por dia, desde gue
compensadas dentro de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data do trabalho extraordinéri@,

c) as horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto, ficardo sujeita
incidéncia do adicional de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da hora normal;

Ives, Lui@Gus
QJ‘

d) as regras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho @m
horario diurno, isto &, até as 22h00min (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o dlspostaono
inciso | do art. 413 da CLT;

rsanulfo

e) cumpridos os dispositivos desta clausula, as entidades signatarias da presente Convencag;se
obrigam, quando solicitadas, a dar assisténcia sem 6nus para as partes, inclusive em pendéncias
decorrentes da aplicagdo do regime de compensagdo, salvo o da publicacdo de editais, Hos
acordos que venham a ser celebrados entre empregados e empregadores, integrantes Laas<r
respectivas categorias, na correspondente base territorial; g

f) para o controle das horas extras e respectivas compensacdes, ficam os empregadcre
obrigados a fazer constar do recibo de pagamento o montante das horas extras Iaboradaséncg
més, as horas extras compensadas e o0 saldo eventualmente existente para compensacao;

B6D5-3

o)

go

g) na rescisao contratual por iniciativa do empregador, quando da apuragao final da compensa
de horario, fica vedado descontar do empregado o valor equivalente as eventuais horas
trabalhadas;

an Qn
(@)

ento foi assvmado eletroni
utilize o codi

Paragrafo 1° - O exercicio do direito previsto nesta clausula fica condicionado Ea0<1>
encaminhamento, pelas empresas, de comunicado as respectivas entidades S|nd|®|3§
representativas informando acerca da adogédo do sistema de compensagédo aqui previsto, %obD
pena, de nulidade dos acordos celebrados individualmente com os empregados, devendo tqﬁr aO
participacao das entidades sindicais nos termos da clausula 57°. o

Sinaturas.c

Paragrafo 2° - A auséncia de Acordo Coletivo de Trabalho com a participagdo das entldagesm
sindicais nos termos da clausula 572, descumprimento habitual do limite diario de haras:
trabalhadas e a falta de anotagéo no recibo de pagamento previstos respectivamente nas ahné%“
“a”, “b” e “f’ desta clausula, implicara na suspenséao do direito a compensagao de horas;

or

Diler
ria de Fa
/loab.p

e por
“&;

Paragrafo 3° A suspensdo do direito a compensagédo previsto no paragrafo 2°, obrlgara

sindicatos convenentes, em conjunto, a convocagdo da empresa objetivando a regularlzagao%‘f Of_)
situagao, sob pena da proibi¢ao da utilizagdo do sistema de compensacgao até final vigéncia détag

norma, sem prejuizo das demais penalidades legais.

sinado digit

Descanso Semanal
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - JORNADA 6 X 1 —- DSR — DESCANSO SEMANNL :
REMUNERADO

to fods
Oliveira,'Sérgio Esper
rificar as assinaturas va a

ogmen

As empresas ficam obrigadas a adotar a jornada 6 x 1, devendo conceder a todos os s
empregados o descanso semanal remunerado de pelo menos 24 horas consecutivas a ¢
periodo de 06 dias de trabalho, conforme o previsto na Convengédo 106 da OIT c/c artigo 7°, X

%@mmﬁéﬁbi@ﬁ@sﬁﬁdewwmente por Dilermando Cruz Oliveira. Este documento foi assinado eletronicamente por Euripédes
Barsanulfo Gongalves Luiz Gustavo Ferrelra de Andrade, Antoma Josanice Franga de Ollvelra Serglo Esper e Jose Maria de Faria.
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Paragrafo 1° - O DSR devera ser concedido preferencialmente aos domingos.

Andrade, Antonia Josa

Paragrafo 2° - A folga referente a escala 6 x 1, deve ser concedida em dia diverso ao da fo“lga
adquirida pelo trabalho em dias de domlngos e feriados, previstas nas clausulas 502, 5%" e
522 desta Convencéao Coletiva de Trabalho.

Controle da Jornada

Luiz Gustavo Ferr

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTROLADOR ALTERNATIVO ELETRONICCG

ongal

Ficam as empresas autorizadas a adotarem sistemas eletronicos alternativos de controleSde
jornada de trabalho, conforme previsao da Portaria 671 de 08 de novembro de 2021 do Mlnlstérlo
do Trabalho e Previdéncia.

Barsan

Paragrafo 1° - O uso da faculdade prevista no caput implica a presungéo de cumprimento integral
pelo empregado da jornada de trabalho contratual, convencionada ou acordada vigente:no
estabelecimento.

e por Eu
-2F34.

Paragrafo 2° - Devera ser disponibilizada ao empregado, até o momento do pagamentocda;
remuneracao referente ao periodo em que esta sendo aferida a frequéncia, a informacao sﬁ)re3
qualquer ocorréncia que ocasione alteragdo de sua remuneracdo em virtude da adogaocdeg
sistema alternativo.

Paragrafo 3° - Os sistemas alternativos eletronicos ndo devem admitir:
| - restrigbes a marcagao do ponto;

Il - marcagao automatica do ponto;

Il - exigéncia de autorizagéo prévia para marcagao sobre jornada; e
IV - a alteragdo ou eliminagao dos dados registrados pelo empregado.

Paragrafo 4° - Para fins de fiscalizacao, os sistemas alternativos eletrénicos deveréo:

| - estar disponiveis no local de trabalho;

Il - permitir a identificagdo de empregador e empregado; e

Il - possibilitar, através da central de dados, a extragao eletrénica e impressa do registro
fiel das marcacgoes realizadas pelo empregado”.

IV - Comunicagao pela empresa ao sindicato profissional da adogao do sistema alternativo.

ando Cruz Oliveira. Este documento foi assinado eletro

ria.

a
.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo B6D5-3

Paragrafo 5° - As empresas que adotarem o sistema alternativo de ponto, nos termos acﬁﬁao
descritos, ficam desobrigadas de utilizar mecanismo impressor em bobina de papel mtegraddﬁ
relégio de ponto, devendo permitir a extracdo pelo empregado, através da central de dado%Lg:L
registro impresso da fiel marcagéo realizada por ele conforme o previsto na portaria 6715 die@
08/08/2021 do MTP.

a

Faltas

turas va ao sit

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA

m@nto foi assinado digitalment
veira, Sérgio Esper e Jo!

S 3@

ificar as assina

A comerciaria que deixar de comparecer ao servi¢co para acompanhamento em consultas médi
de seus filhos menores de 14 (quatorze) anos, ou invalidos ou incapazes, no limite de uma §)®r
més, e em casos de internagdes, devidamente comprovadas nos termos da clausula 562, tefa; Fa;
suas faltas abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante os respectivos periodo@d’ﬁe&“

Hég&la@jlaedta fp}rﬁseimtej@l@lmelga@llermando Cruz Oliveira. Este documento foi assinado eletronicamente por Euripédes
Barsanulfo Gongalves Luiz Gustavo Ferrelra de Andrade, Antoma Josanice Franga de Ollvelra Serglo Esper e Jose Maria de Faria.
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de, Antonia Josa

Paragrafo Unico - Caso mae e pai trabalhem na mesma empresa, este beneficio podera Ser
concedido a um ou outro, alternativamente, a critério do empregador, obedecidas as condlgées
estabelecidas no "caput" desta clausula.

Ferreira de

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE

usta

O empregado estudante que deixar de comparecer ao servigo para prestar exames finais due
coincidam com o horario de trabalho ou, no caso de vestibular, este limitado a um por ano, tiara
suas faltas abonadas desde que, em ambas as hipoteses, haja comunicagéo prévia as empresas

com antecedéncia de 05 (cinco) dias e com comprovagao posterior. &
S
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO ibU
NORA @
No caso de falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado podera deixarféde
comparecer ao servigo nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario. uj -
Outras Disposi¢cdes Sobre Jornada % é
, , , c 8
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CALENDARIO DE FUNCIONAMENTO NO PERIODO g
DE NATAL o @

O funcionamento do comércio no més de dezembro, sua duragdo e a compensacgao do horano@deo
trabalho dos comerciarios, obedecido o disposto no art.° 59, paragrafos 1° a 3° e den$a|s°
disposi¢cbes pertinentes da CLT, desta convencédo e legislagdo municipal correspondegte—
respeitados os acordos coletivos existentes, ficam autorizados no seguinte calendario de da&s o
aprovado pelas entidades signatarias, obedecido o periodo de onze horas consecutivas r%rag
descanso:

a) festas natalinas — comercio em geral, inclusive os supermercados e hipermercados:

- Periodo de 01 a 23 e de 26 a 30 de dezembro: das 08:00 as 23:00 horas;
- Nos dias 24 e 31 de dezembro: das 08:00 as 18:00 horas;

italmente por Dilermando Cruz Oliveira. Este
§ va ao site https://oab.portaldeassinaturas.com.br:

- O comércio ndo funcionara nos dias 25 de dezembro 2025/2026 e 1° de janeiro 2026/2027. g

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - TRABALHO EM FERIADOS PARA O COMERCIO ‘;5

VAREJISTA EM GERAL - 2

Fica autorizado o trabalho dos comerciarios nos feriados, no comércio varejista em geral, ¢o#
excecgao de 25 de dezembro (Natal), e 1° de janeiro (Confraternizagao Universal), observagz 2
as seguintes condigodes: 3 g%
S0 G
a) pagamento do acréscimo de 100% (cem por cento), sobre a jornada normal de trabalho d;ij%g
concessao de folga em dia a ser estabelecido pela empresa, a ser gozado, no maximo, em at@@g}
(sessenta) dias a partir do feriado trabalhado, sob pena de dobra; 3SE
b) A empresa devera dar ciéncia ao empregado de suas escalas, com antecedéncia minima déﬁ

fvinie) dias,(cothendoisuaassinatura-de anuéneia em-trabatharmeferiadetonicamente por Euripédes

Barsanulfo Gongalves Luiz Gustavo Ferrelra de Andrade, Antoma Josanice Franga de Ollvelra Serglo Esper e Jose Maria de Faria.
e D
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e, Antonia Josa

c¢) Independente da carga horaria trabalhada pelos empregados nos feriados, a f@ga
compensatoria correspondera a um dia de jornada normal de trabalho, que devera %er
concedida em dia diverso ao da folga prevista na clausula 44 correspondente a escala 6 X 1,

além de todas as vantagens e/ou beneficios convencionados neste instrumento;

Ferreira

d) O empregado tera, além dos direitos acima especificados, 0 pagamento de uma ajuda de cu;!Sto
que sera paga durante o expediente ou na folha mensal, sendo que tal pagamento, ndo fem
natureza salarial, e ndo se incorpora a remuneracdo para quaisquer efeitos, também nao.se
constitui base de incidéncia de contribuicdo para Previdéncia Social ou FGTS, além de nacse
configurar como rendimento tributavel do empregado, nos termos do paragrafo segundo do arfigo
457, da consolidagao das Leis do Trabalho, em razao de sua natureza indenizatéria e sera péga

da seguinte forma: S
d.1) Empresa enquadrada como ME (Microempresa) / MEI (Microempreendedor individual), @o
termos do paragrafo terceiro da clausula quinta, fardo o pagamento da ajuda de custo no valofzde
R$ 53,00 (cinquenta e trés reais). 8

d.2) Empresa enquadrada como EPP (Empresas de Pequeno Porte), nos termos do paragt%fo<r
terceiro da clausula quinta, fardo o pagamento da ajuda de custo no valor de R$ 63,60 (sess@taa

e trés reais e sessenta centavos). g '&‘3

£ 0
d.3) Demais empresas do comércio em geral, fardo o pagamento da ajuda de custo no vanr‘g’d%r
R$ 75,26 (setenta e cinco reais e vinte e seis centavos). B b

s 8
e) O pagamento e a concessao da folga pelas horas trabalhadas extraordinariamente em feriados,s,
ndo podera ser substituido pelo acréscimo ou decréscimo em qualquer sistema de compensagaos
de horas dos empregados; g §
f) a recusa ao trabalho em feriados ndo se constituira em infracdo contratual e nem po@rég
justificar qualquer sangao ao empregado. s 3

Z S
g) Quando o feriado a ser trabalhado recair em domingo, serdo aplicadas as normas acfrna%

previstas para o trabalho em feriados; :§ 8
5 %

h) O disposto nesta clausula ndo desobriga a empresa a satisfazer as demais exigéncias gosg
Poderes Publicos em relagéo a abertura de seu estabelecimento; 9 o
i) Pagamento do vale transporte com antecedéncia minima de dois dias; 3%2
Aa°g

i) A ajuda de custo prevista no item “d”, € devida por todas as empresas, inclusive as é@é
possuem restaurante e fornecem refeigdo diariamente aos seus empregados. E@Eﬁ
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO EM FERIADOS PARA SUPER B;ug é
HIPERMERCADOS - 3238

@ N %

Na forma do Decreto n® 99.467/90; da Lei n° 605/49 e do Decreto n° 27.048/49 qué f{ag
regulamentou; do artigo 6° da Lei 10.101/2000 e da legislagdo municipal aplicavel, fica autorlz§®§
o trabalho aos feriados, no comércio varejista de géneros alimenticios (super e hipermercades),-
com excecao de 25 de dezembro (Natal) e 1° de janeiro (Confraternizagdo Univer %@g
observadas as seguintes condig¢des: GE§

Este documento foi assinado digitalmente por Dilermando Cruz Oliveira. Este documento foi assinado eletronicamente por Euripédes
Barsanulfo Gongalves Luiz Gustavo Ferrelra de Andrade, Antoma Josanice Franga de Ollvelra Serglo Esper e Jose Maria de Faria.
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S’NCQMERC’

Antonia Josa

a) Pagamento do acréscimo de 100% (cem por cento), sobre a jornada normal de trabalho w a
concessao de folga em dia a ser estabelecido pela empresa, a ser gozado, no maximo, em ateEGO
(sessenta) dias a partir do feriado trabalhado, sob pena de dobra;

a de And

b) A empresa devera dar ciéncia ao empregado de suas escalas, com antecedéncia minima de;20
(vinte dias), colhendo sua assinatura de anuéncia em trabalhar no feriado.

avo Ferr

c) Independente da carga horaria trabalhada pelos empregados nos feriados, a fciga
compensatoria corresponderd a um dia de jornada normal de trabalho, que devera %er
concedida em dia diverso ao da folga prevista na clausula 442 correspondente a escala 6 X X 1,

além de todas as vantagens e/ou beneficios convencionados neste instrumento;

d) pagamento do vale transporte com antecedéncia minima de dois dias;

nulfo Gongalves,

e) O empregado tera, além dos direitos acima especificados, o0 pagamento de uma ajuda de CLgst

que sera paga durante o expediente ou na folha mensal, no valor de R$ 75,26 (setenta e cifico
reais e vinte e seis centavos), sendo que tal pagamento, ndo tem natureza salarial, e naosse
incorpora a remuneragdo para quaisquer efeitos, também ndo se constitui base de incidénciacde
contribuicdo para Previdéncia Social ou FGTS, além de ndo se configurar como rendimdwto<r
tributavel do empregado, nos termos do paragrafo segundo do artigo 457, da consolidagéo ﬂasﬁ

Leis do Trabalho, em razdo de sua natureza indenizatoria. % '&‘3

E 0O

~ L g &

f) O pagamento e a concesséo da folga pelas horas trabalhadas extraordinariamente em ferlaccﬁ)sg

nao podera ser substituido pelo acréscimo ou decréscimo em qualquer sistema de compensa@édo;
(]

de horas dos empregados; o &
©

g 8

g) A recusa ao trabalho em feriados ndo se constituirda em infracdo contratual e nem poderas

ke o

justificar qualquer sangédo ao empregado. S g

C =

, . . ~ . o 5

h) Quando o feriado a ser trabalhado recair em domingo, serdo aplicadas as normas acimac

previstas para o trabalho em feriados;

.br:443

o]
(7]
com

i) O disposto nesta clausula ndo desobriga a empresa a satisfazer as demais exigéncias
Poderes Publicos em relagdo a abertura de seu estabelecimento;

j) A ajuda de custo prevista no item “e”, é devida por todas as empresas, inclusive as
possuem restaurante e fornecem refei¢cao diariamente aos seus empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - TRABALHO AOS DOMINGOS

te por Dilermando Caz OliveiragEste doc
C
https://oab.portaldeag?sinaturas.

Maria de Faria.

Ao comércio varejista em geral, fica autorizado a abertura e funcionamento em todos os domin

&

do més, de conformidade com a Lei 10.101/2000, alterada pela Lei n° 11.603 de 06 de dezemi @5@
de 2007, em seu artigo 6°, obedecidas as normas de protecao do trabalho. 2 gg

g v
Paragrafo 1° -As empresas poderao optar pela utilizacdo de escalas de trabalho, observanc@go(%
regime de escalas 1 x 1 ou 2 x 1, abaixo transcritas, devendo dar ciéncia aos empregadosgégeé
suas respectivas escalas, com antecedenma minima de 20 (vinte dias), colhendo a sua assinatu; %
de anuéncia em trabalhar aos domingos. é% &

GEE

Este documento foi assinado digitalmente por Dilermando Cruz Oliveira. Este documento foi assinado eletronicamente por Euripédes
Barsanulfo Gongalves Luiz Gustavo Ferrelra de Andrade, Antoma Josanice Franga de Ollvelra Serglo Esper e Jose Maria de Faria.
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de, Antonia Josa

Escala1 x 1:
1 - Independente do género, as empresas que optarem pela escala 1 x1 devem elaborar escalas
no sentido de ressalvar o direito de que o empregado tenha no minimo 02 (dois) descansos
remunerados no més, coincidentes com o domingo, onde a cada 01 (um) domingo trabalhado
segue-se o0 outro, necessariamente, de concessao do Descanso Semanal Remunerado (DSR)eou
seja, de descanso.

avo Fer

2 - As empresas que optarem pela escala 1x1 pagardo durante o expediente ou na folhazde
pagamento mensal, uma ajuda de custo no valor de R$ 42,40 (quarenta e dois reais e quaréﬁwta
centavos), aos empregados em atividade nos domingos, mais o vale transporte, sem prejwzos
das demais vantagens previstas nesta Convencéo.

ncalves,

3 - Independente da carga horaria trabalhada pelos empregados nos domingos, a folga adicignal
compensatoria correspondera a um dia de jornada normal de trabalho, que devera ‘Ser
concedida em dia diverso ao da folga prevista na clausula 442 correspondente a escala 6 x 1,
além de todas as vantagens e/ou beneficios convencionados neste instrumento.

des Bar:

4 - Ao empregado que trabalhar no domingo, sera concedida uma folga na semana imediatameénte
posterior ou na semanada anterior ao domingo a ser trabalhado, devendo observar o prewst@na:r
clausula 442 desta convencgéo, jornada 6x1.

ente por
‘DB97-2F3

5 - Para o adequado cumprimento da escala 6 x 1, sem prejuizo da jornada contratual ou seméanak,
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, as empresas poderdo adotar a respectiva;
compensagéo de forma semanal ou mensal, limitando-se a compensagio de no méaximo:40;
(quarenta) minutos diarios.

4

ro

6 - As compensacgdes ndo poderdo compor as horas de domingo e feriado.

ento foi assinado el

Escala2 x 1:
1 - Independente do género, as empresas que optarem pela escala 2 x1 devem elaborar escélas»
no sentido de ressalvar o direito de que o empregado tenha no minimo 01 (um) desca@sog
remunerado no més, coincidentes com o domingo, onde a cada 02 (dois) domingos trabalh%doD
segue-se o outro, necessariamente, de concessao do Descanso Semanal Remunerado (DSR)
seja, de descanso.

utilize o cédigo B6DS

z Oliveire.
O
[
turas.com.

sSina

u
o
.

2 - As empresas que optarem pela escala 2x1 pagardo durante o expediente ou na folha®
pagamento mensal, uma ajuda de custo no valor de R$ 62,54 (sessenta e dois reais e cinquen

quatro centavos), aos empregados em atividade nos domingos, mais o vale transporte, sef
prejuizos das demais vantagens previstas nesta Convencao.

Er’{algbea

po

or Dilerm
ria de Fa

3 - Independente da carga horaria trabalhada pelos empregados nos domingos, a folga adlc
compensatoria correspondera a um dia de jornada normal de trabalho, que devera
concedida em dia diverso ao da folga prevista na clausula 44° correspondente a escala 6
além de todas as vantagens e/ou beneficios convencionados neste instrumento.

. %
Esper esdo@
as va ad site'ht{ps://oab

do digitgdm

S.%a
g

4 - Ao empregado que trabalhar no domingo, sera concedida uma folga na semana imediatam
posterior ou na semanada anterior ao domingo a ser trabalhado, devendo observar o previst
clausula 442 desta convencéo, jornada 6x1.

e

Oliveira §
icar as assina

o
i
o
2
C
7
S

5 - Para o adequado cumprimento da escala 6 x 1, sem prejuizo da jornada contratual ou semanai:

de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, as empresas poderdo adotar a respecﬁ\gam
compensacédo de forma semanal ou mensal, limitando-se a compensagio de no maximo’ 30°

&rdﬂtﬂﬁmlﬂﬁltﬂSndiam@Smente por Dilermando Cruz Oliveira. Este documento foi assinado eletronicamente por Euripédes
Barsanulfo Gongalves Luiz Gustavo Ferrelra de Andrade, Antoma Josanice Franga de Ollvelra Serglo Esper e Jose Maria de Faria.
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6 - As compensacgdes ndo poderdo compor as horas de domingo e feriado.

ade, Arjtonia Josa

Paragrafo 2°: Em razédo do julgamento do Recurso Extraordinario 1403904 SC, perantg o]
Supremo Tribunal Federal, e em razédo das discussdes sobre o tema, as entidades convener@es
sugerem que as empresas abrangidas por esta norma coletiva se atentem ao disposto no artigo
386 da CLT, especialmente no caso de confirmacdo de sua constitucionalidade com efeito
vinculante e, assim, considerem aplicar a escala de trabalho 1x1 as mulheres, nos termosZdo
referido artigo. I

z Gus

Paragrafo 3°: O pagamento da ajuda de custo, ndo tem natureza salarial, e ndo se incorpora a
remunerag&o para quaisquer efeitos, também nao se constitui base de incidéncia de contribui¢ao
para Previdéncia Social ou FGTS, além de ndo se configurar como rendimento tributavelédo
empregado, nos termos do paragrafo segundo do artigo 457, da consolidagdo das LeisGdo
Trabalho, em razéo de sua natureza indenizatéria. 2

anulf

Paragrafo 4°: As empresas que fornecem alimentacdo diaria em refeitério proprio, desde gue
autorizada pelo Ministério do Trabalho e Emprego e ainda com adesdo junto ao PAT, ficam
dispensadas do pagamento referente a ajuda de custo, prevista no item “2” das escalascde

trabalho (1 x1e2x1). .
Férias, Licengas, Duragao e Concessao de Férias % '&‘3

E 0O

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - INiCIO DAS FERIAS 2 3

E vedado o inicio das férias no periodo de 02 (dois) dias que antecede aos sabados, domin@osgﬂg
feriados ou dia de repouso semanal remunerado. g 8
Outras Disposi¢coes Sobre Férias e Licencas g §

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO };
CASAMENTO 3 3

Fica facultado ao empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casameﬁto,g
condicionada em néo coincidir com o més de pico de vendas da empresa, por ela estabelecido, e§
comunicagao com 60 (sessenta) dias de antecedéncia. '<§ s
Saude, Seguranga do Trabalhador e Uniforme (é ‘;é

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES §§§

Aa°g

Quando o uso de uniformes, equipamentos de seguranga, macacdes especiais, sapatoééé
acessorios, forem exigidos pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-los gratuitam“‘gieﬁ_)
aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso. _(—gg o
Aceitacdo de Atestados Médicos § :Gg;%

TG

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS £ .

85 5

Também serdo reconhecidos os atestados/declaracbes médicos, e ou odontoldgicos, inclusivqiiéés‘q:i)
firmados por profissionais habilitados junto ao sindicato profissional ou por médicos dos érgéo%cfag
saude estadual ou municipal, desde que estes mantenham convénio com o 6rgdo oficial’

mmp@t&mt@@&ﬂwvﬂ@m@mmkmﬁa &Gawdeira. Este documento foi assinado eletronicamente por Euripédes
Barsanulfo Gongalves, Luiz Gustavo Ferreira de Andrade, Antonia Josanice Franga de Oliveira, Sérgio Esper e José Maria de Faria.
P erifi i s ite : eassi ilize o codigo B6D5- -DB97- 4
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rtonia Josa

Paragrafo 1° - Os atestados/declaragbes deverao ser apresentados a empresa pelo pro%rlo
empregado ou terceiros, a entrega do atestado feita por meio eletrénico, ndo dispensa a entréga
do documento original, que devera ser entregue para a empresa em até 48 horas de sua emissao.

[}

©
Paragrafo 2° - Ndo podera a empresa criar qualquer dificuldade na entrega dos atesta%os
médicos/declaragdes e odontoldgicos, inclusive adotando critérios ndo previstos nesta clausgla,
sob pena de ser considerada abonadal/justificada o periodo de auséncia do empregado.

Relag6es Sindicais - Representante Sindical

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ACORDOS COLETIVOS

ngalves, Luiz Gustavo

Os sindicatos convenentes, objetivando o aprimoramento das relagées trabalhistas e a solugdade
problemas envolvendo seus representados, obrigam-se & negociacdo e a celebragéo conjufta,
sob pena de ineficacia e invalidade, de termos de compromisso, ajustes de conduta ou acor@os
coletivos envolvendo quaisquer empresas, associadas ou ndo, que integrem a respeQﬁva
categoria econdémica.

gmpede
P

Paragrafo 1° - Para os fins do disposto no caput, as empresas interessadas deverao dar cié

ao respectivo sindicato patronal para assumir a direcdo dos entendimentos entre os interessacﬁ)sg
nos termos do disposto no art. 617 da CLT, devendo dar ciéncia ao Sindicato profissional no pr% c§3
de 12 dias uteis, contados da data do recebimento do pedido. £ g

g 3

Paragrafo 2° - Na hipotese do Sindicato Profissional tomar ciéncia diretamente pela empresaD
interessada em firmar acordo coletivo, este devera notificar em 24 horas, contados da dataodqg
recebimento do pedido, a Entidade Patronal respectiva, que devera apreciar a proposta e remétero
resposta ao sindicato profissional no prazo maximo de 12 dias uteis.

ento foi ass
M |
QZG o codig

Paragrafo 3° - A auséncia de manifestagdo e interesse por parte da entidade patronal:
acompanhamento das empresas nas negociagdes, no prazo assinalado, implica na concordar%mam
tacita dos termos e acordos coletivos firmados entre o sindicato profissional e as empresas.

utl

) _ Contribuicoes Sindicais
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADOS

ruz Oliveira. Este doc
assinaturas.com.br:443

Conforme autorizagéo expressa dos comerciarios através de Assembleia Geral Extraordm%n
realizada pelo SINCOMERCIARIOS de S&o José dos Campos as empresas descontardo em fcﬂk%“
de pagamento e recolherdo de seus empregados, comerciarios, beneficiarios da presente normag
coletiva, integrantes da categoria profissional, (sindicalizados ou n&o, nos termos do ﬁﬂﬁ
1.018.459 (Tema 935), a titulo de contribuigao assistencial o percentual de 1,5% (um vir <3
cinco por cento) de sua respectiva remuneragdao mensal, limitado cada desconto ao vﬁdr@
de R$ 60,00 (sessenta reais), conforme decidido e aprovado em assembleia da entldédho
profissional que autorizou a celebracéo da presente Convencéo Coletiva de Trabalho.

/oa

Esper

ssmado digit
inaturas va a

Paragrafo 1° - O desconto previsto nesta clausula esta de acordo com a aprovagao
Assembleia Geral dos interessados, realizada pelo Sincomerciarios de Sao José dos Campos¢ se’
insere no entendimento da Repercussdo Geral do Recurso Extraordinario, 730.462 S%Eﬁ
24/05/2014, bem como, dentro das normas e determinagbes estabelecidas no acordo cor@@;
Ministério Publico do Trabalho, nos Autos da Acdo Civil Publica 0104300-10.2006.5.02.0038 Sz
Vara do Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 2 Regido transitada em Julgﬁjé,m
formalizado através do TAC 573/2015, PAJ 1162.2011.02.000/0, da Procuradoria do Trabalha:da®
Qﬁeﬂegmtd@ Ma-rBd(hﬁIW@@m@Qr@AlREdb 6r118@41598(Tle&(91315r)t0 foi assinado eletronicamente por Euripédes

Barsanulfo Gongalves Luiz Gustavo Ferrelra de Andrade, Antoma Josanice Franga de Ollvelra Serglo Esper e Jose Maria de Faria.
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Antonia Josa

Paragrafo 2° - A contribuicdo de que trata esta clausula sera descontada mensalmente, exc,eto
nos meses em que ocorrer o desconto da contribuicdo sindical, devendo ser recolhlﬂa
impreterivelmente, até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao desconto, excluswamente%m
agéncia bancaria constante da guia respectiva, em modelo padrédo estabelecido péa

Federacdo dos Empregados no Comércio do Estado de Sao Paulo - FECOMERCIARIOS,mou
ainda, na rede bancaria, através de ficha de compensacgédo (boleto), no modelo pacﬁao
estabelecido pelo banco conveniado pela FECOMERCIARIOS.

Paragrafo 3° - O sindicato da categoria profissional se encarregara de encaminhar as guias
boletos as empresas, informando o percentual aprovado.

ou

alves, Lw?Gustav

Paragrafo 4° - A contribuicdo assistencial ndo podera ser recolhida diretamente no caixaddo
sindicato da categoria profissional, sob pena da empresa arcar com pagamento dobrado do vélor
devido &8 FECOMERCIARIOS.

rsanulfo

Paragrafo 5° - O compartilhamento do total da contribuicdo sera efetuado na propor¢ao de 80%
(oitenta por cento), para o Sindicato dos Empregados no Comércio de Sdo José dos Campos
representante da categoria profissional e 20% (vinte por cento) para a Federagéo aos
Empregados no Comércio do Estado de S&o Paulo - FECOMERCIARIOS. :

rq?e por Euri
—
& -oF34

D5-3C04-DBY7-

Paragrafo 6° - As empresas quando notificadas, deverdo apresentar no prazo maximo d
(quinze) dias, as guias de recolhimento da Contribuicdo Assistencial, devidamente autentica
pela agéncia bancaria, juntamente com o livro ou fichas de registro de empregados.

S5

etronica&re

Paragrafo 7° - O valor da contribuicdo assistencial revertera em prol dos servigos somalsodag
entidade sindical profissional beneficiaria e do custeio financeiro do Plano de Expan§a0°
Assistencial da Federacdo dos Empregados no Comércio do Estado de Sdo Pailo=

FECOMERCIARIOS. 2 9
Paragrafo 8° - Dos empregados admitidos apos o més de setembro/2025, sera descontédoé
idéntico percentual, a partir do més de sua admissao. s 3

i

Paragrafo 9° - O recolhimento da contribuigdo assistencial efetuado fora do prazo menmonado nos
paragrafo 1° desta clausula sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trlgta)
primeiros dias. Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 2% (dois por cerﬁo) 3
correrao juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor do principal.

m%ﬁdo Cr
%,

a
portaldeassina

Paragrafo 10° - Fica garantido aos empregados comerciarios, beneficiarios da pres
Convencédo Coletiva de Trabalho, manifestagcdo de oposigcdo ao desconto aqui previsto, ques
devera ser feita pessoalmente, de uma unica vez, por escrito e de proprio punho, @)ij
apresentacdo de documento com fotografia, em até 15 (quinze) dias antes do pagamento merjjsgL
do salarios, na sede ou sub-sede do respectivo sindicato representante da categoria proflssmﬁéd,@

nao tendo, ainda efeito retroativo para devolugéo dos valores ja descontados. A mamfestaéé}bo

oa

bem como, para que tome conhecimento do programa de aplicagdo dos valores arrecadados.

rgio Es
turas

ssinado
car as assina

%e

Paragrafo 11° - A manifestagdo de oposigcao podera ter retratagdo no decorrer da vigéncia d
norma coletiva.

umento fo
Oliveira

8

Paragrafo 12° - O empregado que efetuar oposigdo ao desconto da contribuicdo assistencial;
forma prevista nesta clausula, devera entregar a empresa, em até 05 (cinco) dias uteis a partlf’@?am
data do protocolo, copia de sua manifestacdo, para que ndo se efetuem os descoritds’

EONMeneionadasinado digitalmente por Dilermando Cruz Oliveira. Este documento foi assinado eletronicamente por Euripédes
Barsanulfo Gongalves Luiz Gustavo Ferrelra de Andrade, Antoma Josanice Franga de Ollvelra Serglo Esper e Jose Maria de Faria.
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de, Antonia Josa

Paragrafo 13° - A responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobranga e abrangéncia“do
desconto € inteiramente do sindicato representativo da categoria profissional, ficando isentasz as
empresas de quaisquer 6nus ou consequéncias perante seus empregados, estando alnda o]
presente desconto ao abrigo do disposto no artigo 462 da CLT.

Ferreira

Paragrafo 14° - Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os valcgres
previstos nesta clausula, a empresa devera dar ciéncia expressa da agao, através de comunicado
via SEDEX, com AR, ao sindicato da categoria profissional envolvido, acompanhado.da
comprovagdo dos descontos e do efetivo recolhimento dos valores reclamados, até o
encerramento da instrugdo processual. Em caso de condenagdo da empresa na devolugéo
desses valores o sindicato profissional beneficiario devera ressarci-la, no prazo maximo det30
(trinta) dias, contados do trénsito em julgado da sentenga condenat6ria ou da homologagécﬁdo
acordo judicial, mediante ordem de pagamento identificada, sob pena de pagamento em dobr%da
importancia devida.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Euripédes Barsan

Considerando-se a vinculagdo da representacdo sindical, bem como a obrigatoriedade 2de-
participacdo das entidades sindicais nas negociagdes coletivas de trabalho, e ainda, confoﬁne;;
deliberado em assembleia geral da categoria, devidamente convocada nos termos estatutarﬁ)s

com expressao da autonomia privada coletiva, que autorizou a celebracdo da presmt@
Convengao Coletiva, aplicavel a todos os integrantes da categoria econémica representados pﬁlaD
entidade patronal convenente, foi aprovada e instituida uma RECEITA PARA O EXERCICIO?DAg
REPRESENTACAO SINDICAL PATRONAL, com fulcro no artigo 8°, incisos Il Ill, IV e Vl e 14@da@
Constituicdo Federal e 513, “e”, da CLT, conforme os valores e condigdes da segumte tabela:

VALOR
FAIXAS DE RECOLHIMENTO / PORTE PARCELA UNICA

VENC. 01/09/2025

ENMPRESAS DE GRANDE PORTE - (Empresas com faturamento anual acima

P . . . RS 4.418,00
de RS 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais). s

EPP - EMPRESAS DE PEQUENO PORTE — (Empresas com faturamento anual
de RS 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) até RS 4.800.000,00 RS 1.038,00
(quatro milh&es e oitocentos mil reais).

ME - MICROEMPRESAS - (Empresas com faturamento anual de até RS

360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais). RS 751,00

MEI — MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL - (Empresas com faturamento

anual de até 81.000,00 (Oitenta & um mil reais). RS 311,00

mento foi assinado digitalmente por Dilermando Cruz Oliveira. Este documento foi assi

Oliveira, Sérgio Esper e José Maria de Faria.
fificar as assinaturas va ao site https://oab.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o codi

Paragrafo 1° - O recolhimento devera ser efetuado, exclusivamente, em agéncias bancarias, &
impresso préprio, que sera fornecido & empresa pela entidade sindical patronal correspondente?
%S5
ww a

Este documento foi assinado digitalmente por Dilermando Cruz Oliveira. Este documento foi assinado eletronicamente por Euripédes
Barsanulfo Gongalves Luiz Gustavo Ferrelra de Andrade, Antoma Josanice Franga de Ollvelra Serglo Esper e Jose Maria de Faria.
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Paragrafo 2° - No municipio ndo abrangido por sindicato representativo das categoaas
econdmicas, a contribuicdo sera integralmente recolhida a favor da Federagédo do Comercmﬁdo
Estado de Sao Paulo.

Paragrafo 3° - A contribuicdo ndo paga no prazo previsto sera acrescida de multa de 2% (
por cento) além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

is

@tavo Ferr%a de And

Paragrafo 4° - Os recolhimentos das Receitas 2025/2026, nos municipios onde a empresa
mantenha mais de um estabelecimento (matriz e filiais), a matriz contribuird de acordo cont.os
critérios e valores estabelecidos na tabela acima, e as filiais contribuirdo pelo valor minimo.

G

alves, Lu

Paragrafo 5° - A emiss&o da guia da contribuicdo assistencial patronal devera ser realizada®na
pagina www.sindcomercio.com.br ou solicitado diretamente ao Departamento Sindical atra%es
dos telefones (12) 4009-7106 e (12) 99243-1252 (WhatsApp).

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

|pe’des Barsanulfo

Conforme aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria, fica instituida a Contribuicao NegﬁlaLr
Patronal, no mesmo valor previsto na clausula “CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL"E
devida a todas as empresas da categoria econdmica, que se beneficiarem de alguma forma, dl&ta;
ou indiretamente do presente instrumento coletivo. Tendo como fato gerador a assmaturaEdal3
presente Convencdo Coletiva, de Acordos Coletivos ou a participacdo em Dissidios Coletlv_oso
visando, principalmente, ao principio da isonomia e a concorréncia leal entre as empresas'
conforme valores e condigbes da seguinte tabela:

3

VALOR
FAIXAS DE RECOLHIMENTO / PORTE PARCELA UNICA

VENC. 01/09/2025

EMPRESAS DE GRANDE PORTE - (Empresas com faturamento anual acima

RS 4.418,00
de RS 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais). S !

EPP - EMPRESAS DE PEQUENO PORTE — (Empresas com faturamento anual
de RS 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) até RS 4.800.000,00 RS 1.038,00
(guatro milhdes e oitocentos mil reais).

ME - MICROEMPRESAS - (Empresas com faturamento anual de até RS

360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais). RS 751,00

MEI — MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL - (Empresas com faturamento

anual de até 81.000,00 (Oitenta e um mil reais). RS 311,00

b, Sérgio Esper e José Maria de Faria.

Paragrafo 1° - Ressalta-se que as empresas que efetuarem o pagamento da Contribui
Assistencial Patronal ficam dispensadas do recolhimento da Contribuicdo Negocial Patronal.

3

Para verificar as assinaturas va ao site https://oab.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo B6D5

a de Oliv

Paragrafo 2° - O ndo recolhimento em momento oportuno incidird no pagamento da mul
corregao monetaria prevista no paragrafo 3° da clausula anterior.

®

Est@ocumenﬁfm assinado digitalmente por Dilermando Cruz Oliveira. Este documento foi assinado e

Fra

Este documento foi assinado digitalmente por Dilermando Cruz Oliveira. Este documento foi assinado eletronicamente por Euripédes
Barsanulfo Gongalves Luiz Gustavo Ferrelra de Andrade, Antoma Josanice Franga de Ollvelra Serglo Esper e Jose Maria de Faria.
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Paragrafo 3° - A emisséo da guia da contribuicdo negocial patronal devera ser reallzadaona
pagina www.sindcomercio.com.br ou solicitado diretamente ao Departamento Sindical atra@es
dos telefones (12) 4009-7106 e (12) 99243-1252 (WhatsApp).

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - SERVIGO ADMINISTRATIVO EMPRESARIAL

o Ferreira de And

Considerando o disposto na Lei n® 13.467/2017 (“Reforma Trabalhista”), que valorizog a
negociagao coletiva e reconheceu o papel das entidades sindicais na modernizacdo das
relagbes de trabalho, o Sindicato do Comércio Varejista de So José dos Campos institui,
por deliberacio de sua Diretoria Executiva, o SERVICO ADMINISTRATWO
EMPRESARIAL, destinada exclusivamente ao custeio das despesas admlnlstratlva§ e
operacionais necessarias a manutencao da estrutura sindical e a gestado de suas atividages
institucionais.

rsanulfo

Paragrafo 1° O custeio do servigco possui natureza administrativa, sendo desvinculada éas
[%2]

contribuicées assistenciais ou negociais, ndo se confundindo com estas, e tem por

finalidade assegurar recursos a tesouraria do Sindicato para cobertura de despesas

correntes e aprimoramento dos servigos prestados as empresas representadas. “g X

2§

o 9
Paragrafo 2° Ressalta-se que as empresas que efetuarem o pagamento da Contribui gécfa
Assistencial Patronal ou da contribuicdo negocial patronal, ficam dispensadas do pagamento§do§
custeio do servigo Administrativo Empresarial. s 9

ST}
Paragrafo 3° O valor e a forma de recolhimento do custeio do servico Administrafivaz
Empresarial, ficou definido em ato préprio da Diretoria Executiva. |-
Paragrafo 4° Fica estabelecido que, caso qualquer empresa solicite ou utilize serwgosg
prestados pela entidade sindical, com excegdo das atividades relacionadas: &

3€u

negociacao coletiva de trabalho, sera devida a contraprestacao financ§ira®
correspondente, conforme tabela de valores ou critérios definidos pela Diretoria Executiva:
destinados ao ressarcimento das despesas administrativas e operacionais envolvidas.

Est
s.com.br

Paragrafo 5° - A emissdo da guia para o pagamento do Servico Administrativo Empresﬁlalz
devera ser realizada por meio do site www.sindcomercio.com.br ou solicitado dlretamenteNaoc

Departamento Sindical através dos telefones (12) 4009-7106 e (12) 99243-1252 (WhatsApp)o %
Outras Disposi¢oes Sobre Representagao e Organizagao =38
CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - OBTENGAO DE CERTIDOES/2025/2026 ,ag% é

As empresas interessadas na obtengdo de CERTIDOES PARA ADESAO/ENQUADRAMEI\EI‘@)
AO REPIS, DE ADESAO A JORNADA DIFERENCIADA, DE BANCO DE HORAS, E FERIADGLS
deverao seguir os procedimentos e regras descritos nos paragrafos desta clausula.

assin
ra, Sérgi
as assinaturas v

r&) foi
joR

Paragrafo 1° - Para obtencdo de qualquer uma das CERTIDOES elencadas no caput d
clausula, o pedido sera realizado através do site do sindicato patronal, representante
categoria econdmica,www.sindcomercio.com.br e serd acompanhado dos segui
documentos:

ume
Para vérificar

e

Este da;
Frang

Este documento foi assinado digitalmente por Dilermando Cruz Oliveira. Este documento foi assinado eletronicamente por Euripédes

Barsanulfo Gongalves Luiz Gustavo Ferrelra de Andrade, Antoma Josanice Franga de Ollvelra Serglo Esper e Jose Maria de Faria.
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I - Formulario assinado eletronicamente pelo sécio empresario titular ou sécio da empres
pelo contabilista responsavel solicitando a expedicdo da CERTIDAO a que se tem interesse;

;OU

e AndradénArtonia Josa

Il - Ultima guia de pagamento das contribuigdes, cota assistencial patronal, e/ou da cota negoclal
anual e/ou custeio do servico administrativo empresarial, devidamente quitada, ou certi
equivalente de ambas as entidades sindicais convenentes;

QJI

ustavo Ferrga

e Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo a Certiddo de Regularidade
Sindical, com validade de 01/09/2025 a 31/08/2026, devendo ser renovada a cada neva
Convencao Coletiva.

Gongalves,

Paragrafo 2° - As Empresas que deixarem de cumprir integralmente o disposto na prese%wte
Convengéo Coletiva, e, por conseguinte, estiverem inadimplentes com a entidade smdt}z;al
somente poderdo solicitar a emissdo de qualquer CERTIDAO mediante o pagamento de uma Has
contribuigdes mencionadas nas clausulas 592, 60% e 612 e comprovagédo junto ao Sindicato gos
Empregados no Comércio de SJCampos, representante da categoria profissional, que &ta’

cumprindo integralmente a presente Convengéo Coletiva. u: <
8 &

2

¢ @

Paragrafo 3° - O formulario referido no inciso | do paragrafo 1° desta clausula, estara disponivel?
no site do sindicato patronal www.sindcomercio.com.br e devera, obrigatoriamente, conter: as3
seguintes informacgdes: % g
S @

a) Razao social, CNPJ, Nire, Capital Social registrado na JUCESP, endereco completo, atividédes,
social e qualificagdo completa dos socios e do contabilista responsavel; 2 3
g ¢

b) Declaragao atualizada do numero de empregados; ‘% %
E o

c) Declaragao e compromisso de cumprir e estar cumprindo integralmente e sem excegao toéas?
as clausulas desta Convengao Coletiva. g 2
Q

c 9

Paragrafo 4° - Ndo serdo processadas as solicitagbes que forem apresentadas com a ause@cia§
de quaisquer dos incisos | e Il previstos no paragrafo 1° desta clausula. § ®©
° 3

Paragrafo 5° - A empresa que pretender obter qualquer das CERTIDOES mencionadas,(;noi-‘i3
caput desta clausula devera enviar ao Sindicato Patronal a documentagdo elencada ;r‘io(t“

paragrafo 1°, através de sua plataforma eletrénica. Os Sindicatos subscritores desta Convengépo
Coletiva forneceréo a empresa, no prazo de 30 (trinta) dias uteis, contados da data do proto&oh
virtual dos documentos, a CERTIDAO solicitada, desde que todos os requisitos descritos @é&
incisos | e Il do paragrafo 1°, desta clausula tenham sido cumpridos. A CERTIDAO emitida, ¢es
encaminhada por meio eletrénico, conferira & empresa, a partir da data de sua validade, o dir
de praticar os atos previstos nas clausulas desta Convengao Coletiva.

O

do digltam
Esper é&x

Sha
toio

Paragrafo 6° - Qualquer das CERTIDOES previstas nesta clausula devera, obrigatoriament

conter os dados a seguir, sob pena de invalidade absoluta do documento:
a) Razao Social, CNPJ e o enderego da empresa;

b) Prazo de inicio e término de sua validade;

Para verificar as assinaturas va ao SI

Este documento foi as
Franga de Oliveira, Sé

Este documento foi assinado digitalmente por Dilermando Cruz Oliveira. Este documento foi assinado eletronicamente por Euripédes
Barsanulfo Gongalves Luiz Gustavo Ferrelra de Andrade, Antoma Josanice Franga de Ollvelra Serglo Esper e Jose Maria de Faria.
D -DB




=

5INE@MEHEMH ) =7 SINCOMERCI

DE 40 JOSE DOS CAMPOS_~ 22

66

Antonia Josa

c) Assinatura dos Representantes dos Sindicatos convenentes das respectivas catego
assinantes desta Convencao Coletiva.

as

de Andrades

ra

Paragrafo 7° - A CERTIDAO DE ENQUADRAMENTO NO REPIS devera ser solicitada até o

28 de fevereiro de 2026, conforme estipulado na clausula “REGIME ESPECIAL DE PIQ}D

SALARIAIS (REPIS)”, com excecdes previstas no paragrafo 8° da referida clausula, sendo gue
3

r

0o

seu prazo de validade € a data da vigéncia desta Convencéao Coletiva.

Paragrafo 8° - A CERTIDAO prevista no paragrafo 7°, quando renovadas apos assmaturaJde
nova Convengao Coletiva que mantenha a obrigatoriedade de sua expedigao, poderao ter séus
efeitos retroativos a data base, desde que solicitada até 28 de fevereiro de 2026.

al

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - COMUNICAGAO PREVIA

s Barsanulfo Gong

A entidade sindical representante da categoria profissional se obriga, na hipotese de convocagao
de empresas em razdo de denuncias de irregularidades em face da legislagdo ou Qde
descumprimento desta Convengao, a comunicar, previamente, a entidade sindical representante«
da categoria econémica para que, no prazo de 05 dias, esta preste assisténcia e acompanhe suaéﬁ
representadas.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - PLANO DE RENDA COMPLEMENTAR

ado eletronicamente
Fg"o B6D5-3C04-DB97-

As entidades sindicais convenentes se comprometem a divulgar e incentivar junto as empresas
empregados integrantes de suas respectivas categorias, o Plano Fecomércio Refida
Complementar, administrado pela Fundagédo Fecomércio de Previdéncia Associativa e gerldoﬁ)orm
representantes de empregados e empregadores.

Paragrafo unico - O Plano a que se refere o caput desta clausula destina-se a empregad
empregadores, bem como a seus respectivos familiares, que pretendam dispor de um rendim
complementar a aposentadoria oficial.

mo.br.<243 e utiliz

Egteaocume

to

Disposigoes Gerais - Regras para a Negociagao

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA- FIXAGAO DE OUTRAS CONDIGOES

%Dilermando Cruz Oliveira.
lﬁde Faria
:lloab.portaldeassinaturas.co

&p
oK

Fica convencionado que, durante a vigéncia da presente Convengao, poderao ser negociad
fixadas outras condigdes de natureza econOmica e/ou sociais nela nao previstas, se
indispensavel, para tanto, a assisténcia das representagdes sindicais de ambas as categorias.

gitalment

Mecanismos de Solugao de Conflitos

turas va ao site h

foi assinado di
liveira, Sérgio Esper e José

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - COMISSOES DE CONCILIAGAO PREVIA

Qualquer demanda de natureza trabalhista entre empregados e empregadores das catego
profissional e econémica do comércio, bem como aquelas decorrentes das normas estabeleci
na presente convengao, deverdo ser submetidas, obrigatoriamente, ao exame das Comissde
Conciliacdo Prévia das categorias aqui representadas, sob pena de nulidade, desde
mstgladas o W}qp@@g@a@@n@t%%m@q@m@d@ﬁste documento foi assinado eletronicamente por Euripédes

Barsanulfo Gongalves, Luiz G

.Estg’dfm.lmnto
%ra%age g
ara verificar as assina

tavo Ferreira de Andrade, Antonia Josanice Franga de Ollvelra Serglo Esper e Jose Maria de Faria.
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Paragrafo unico - Fica instituida uma taxa retributiva a ser acordada entre os smdméﬁos
instituidores das Comissdes, que sera paga pelas empresas e destinada ao ressarcimento das
despesas basicas despendidas para manutencao e desenvolvimento das Camaras Intersmdléals
de Conciliagdo Prévia — CINTEC’s marca identificadora das comissdes existentes no ambitocde
representacdo da FECOMERCIARIOS e da FECOMERCIO.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - MULTA

, Luiz Gustavo Ferreira

Fica estipulada multa no valor de R$ 104,94 (cento e quatro reais e noventa e quatro
centavos), a partir de 01 de setembro de 2025, por empregado, por clausula infringida, pelo
descumprimento das obriga¢des de fazer ou pagar contidas no presente instrumento, a favor%do
prejudicado.
Paragrafo unico - A multa prevista nesta clausula ndo sera cumulativa com a multa previst
clausula 58.

na

sqc?nulf

Renovacgao/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA, OU
REVOGACAO TOTAL OU PARCIAL

d@gamente por Euripédes Bar

Nos casos de prorrogagao, revisdo, denuncia, ou revogagao total ou parcial desta conve
serao observadas as disposi¢des constantes do art. 615 da Consolidacéo das Leis do Trabal

>

(0]

>0
o) elar

B6D5-3C04-DB97-2F34.

Paragrafo 1° - O prazo de vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho éré
automaticamente estendido até a celebracdo de nova Convencdo Coletiva de Trabal@wo
respeitando-se o prazo limite de vigéncia de 02 (dois) anos, na conformidade do paragrafo 3‘5doO
artigo 614 da CLT.

digo

M3 e utiliz

Paragrafo 2° - As entidades sindicais se comprometem, se necessario a celebrar termo aditi
presente Convengao Coletiva de Trabalho, a fim de se adequar a Legislagdo superveniente.

Sao José dos Campos, 27 de outubro de 2025.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA
COMERCIO DE SAO JOSE DOS DE SAO JOSE DOS CAMPOS
CAMPOS
Euripedes Barsanulfo Gongalves José Maria de Faria
Presidente Presidente

Sérgio Esper
Vice Presidente

Dr. Luiz Gustavo Ferreira de Andrade Dr. Dilermando Cruz Oliveira
OABJ/SP 253.677 OAB/SP 208.080

Dra. Anténia Josanice Francga de
Oliveira - OAB/SP 110.406

Este documento foi assinado digitalmente por Dilermando Cruz Oliveira. Este @cumen

Franga de Oliveira, Sérgio Esper e José Maria de Faria.
Para verificar as assinaturas va ao site https://oab.portaldeassinaturas.com.br:

Este documento foi assinado digitalmente por Dilermando Cruz Oliveira. Este documento foi assinado eletronicamente por Euripédes
Barsanulfo Gongalves Luiz Gustavo Ferrelra de Andrade, Antoma Josanice Franga de Ollvelra Serglo Esper e Jose Maria de Faria.
e D -DB




PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Portal OAB. Para verificar as
assinaturas clique no link: https://oab.portaldeassinaturas.com.br/Verificar/B6D5-3C04-DB97-2F34 ou va
até o site https://oab.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo abaixo para verificar se este
documento € valido.

Caodigo para verificacao: B6D5-3C04-DB97-2F34

Hash do Documento
4271FAD5DA22304254E28C8CD124BA829FB8DOAC506D360D3590C3B5DD6D7782

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 28/10/2025 é(sé&o) :

™~

~

~

Euripédes Barsanulfo Goncalves - 654.761.828-53 em 28/10/2025 16:21 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica

Evidéncias

Client Timestamp Tue Oct 28 2025 16:21:13 GMT-0300 (Horario Padréo de Brasilia)
Geolocation Latitude: -23.1796687 Longitude: -45.88484 Accuracy: 13.733

IP 187.75.152.236

Identificag&o: Por email: diretoria@sec-sjc.com.br

Hash Evidéncias:
A47C7D241BB29D16F8B1350E1C067DE1676C91A17B8E93AASFF38FB807CA94AF

Luiz Gustavo Ferreira de Andrade - 185.796.348-22 em 28/10/2025 16:12 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica

Evidéncias

Client Timestamp Tue Oct 28 2025 16:12:45 GMT-0300 (Horario Padréo de Brasilia)
Geolocation Latitude: -23.1797148 Longitude: -45.8848613 Accuracy: 12.003

IP 187.75.152.236

Identificac&o: Por email: juridico@sec-sjc.com.br

Hash Evidéncias:
1179918F3EODC9BB72BE86A4000CD3727D9DCCCB495488B55E6EC862822C8DE4

Antonia Josanice Franca de Oliveira - 062.534.038-85 em 28/10/2025 15:59 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica

Evidéncias
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~

Client Timestamp Tue Oct 28 2025 16:03:47 GMT-0300 (Horério Padrao de Brasilia)
Geolocation Latitude: -23.2128512 Longitude: -45.8620928 Accuracy: 989.7648106387053
IP 177.189.135.82

Identificagc&o: Por email: josy@josyfrancaadvocacia.com.br

Hash Evidéncias:

1E4EF326E18FE9A730843421C74421018C3FA958687985D1EFE4ACES82A974EQ7E

Sérgio Esper - 169.513.608-04 em 28/10/2025 15:57 UTC-03:00

Tipo: Assinatura Eletronica

Evidéncias

Client Timestamp Tue Oct 28 2025 15:57:31 GMT-0300 (Horario Padréo de Brasilia)
Geolocation Latitude: -23.290654093030543 Longitude: -45.95412565222926 Accuracy:
38.748767399407946

IP177.26.249.211

Identificac&o: Por email: gerencia@sindcomercio.com.br

Hash Evidéncias:
16926612FB0OC36FF490E1FAC36BOFE6E97D5C1D6FD06222B5097BFC984302310

José Maria de Faria - 075.286.809-82 em 28/10/2025 15:52 UTC-03:00

Tipo: Assinatura Eletronica

Evidéncias

Client Timestamp Tue Oct 28 2025 15:52:31 GMT-0300 (Horario Padréo de Brasilia)
Geolocation Latitude: -23.1948187 Longitude: -45.8933697 Accuracy: 25.11400032043457
IP 177.26.240.3

Identificac&o: Por email: presidencia@sincomercio.com.br

Hash Evidéncias:
A4ED28834E3629CBAS9EE3E70A48164C06F3EEDSESB724C06F1B641D503C2BAS

Dilermando Cruz Oliveira - 957.885.576-15 em 28/10/2025 15:47 UTC-03:00

Tipo: Certificado Digital




