AO MINISTERIO DA ECONOMIA

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGCAO COLETIVA DE
TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR052454/2022

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE S J DOS CAMPOS, CNPJ
n. 60.208.691/0001-45, localizado(a) a Avenida Doutor Mario Galvéo, 56, Jardim Bela
Vista, S&o José dos Campos/SP, CEP 12209-004, representado(a), neste ato, por
seu Presidente, Sr(a). EURIPEDES BARSANULFO GONCALVES, CPF n. 654.761.828-
53, conforme deliberacéo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 29/07/2022
no municipio de Sao José dos Campos/SP;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE SAO JOSE DOS CAMPOS, CNPJ n.
50.012.137/0001-34, localizado(a) a Avenida Nove de Julho - lado impar, 211, Jardim
Apolo, Sdo José dos Campos/SP, CEP 12243-000, representado(a), neste ato, por
seu Presidente, Sr(a). JOSE MARIA DE FARIA, CPF n. 075.286.809-82, conforme
deliberacéo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 03/08/2022 no municipio
de S&o José dos Campos/SP;

nos termos do disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n°
16, de 2013, da Subsecretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e
requerem o REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao
Ministério da Economia, por meio do sistema MEDIADOR, sob o nimero MR052454/2022,
na data de 29/09/2022, as 16:02.

S&o0 José dos Campos, 29 de setembro de 2022.

EURIPEDES LFO GONCALVES

.\\,

Presidepnte

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE SAO

SE DOS CAMPOS
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Interessados: '

Sindicato dos Empregados no Comércio de Séo José dos Campos
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O Usuario Externo acima identificado foi previamente avisado que o peticionamento importa na aceitagao dos termos
e condigbes que regem o processo eletronico, além do disposto no credenciamento prévio, e na assinatura dos
documentos nato-digitais e declaragao de que sdo auténticos os digitalizados, sendo responsavel civil, penal e
administrativamente pelo uso indevido. Ainda, foi avisado que os niveis de acesso indicados para os documentos
estariam condicionados & anélise por servidor publico, que poderd altera-los a qualquer momento sem necessidade
de prévio aviso, e de que sdo de sua exclusiva responsabilidade:

* a conformidade entre os dados informados e os documentos:

* aconservacao dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia o direito de revis&o dos atos
praticados no processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados para qualquer tipo de conferéncia:

» arealizagdo por meio eletrénico de todos os atos e comunicagdes processuais com o proprio Usudrio Externo
ou, por seu intermédio, com a entidade porventura representada;

* aobservancia de que os atos processuais se consideram realizados no dia e hora do recebimento pelo SEI,
considerando-se tempestivos os praticados até as 23h59min59s do ultimo dia do prazo, considerado sempre o
horario oficial de Brasilia, independente do fuso horario em que se encontre;

* a consulta periédica ao SEl, a fim de verificar o recebimento de intimagoes eletrénicas.

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser conferida no Portal na Internet
do(a) Ministério do Trabalho e Previdéncia.
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MINISTERIO DA ECONOMIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO/SP

OFICIO DE NOTIFICACAO/SRTB/SP /N° 001.SP .0528.089564.2022
/SP , 05 de outubro de 2022.

Referéncia: Solicitagdo n® MR052454/2022
Processo n° 10260.121107/2022-05
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Aos Senhores

EURIPEDES BARSANULFO GONCALVES - Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE S J DOS CAMPOS - 60.208.691/0001-45

JOSE MARIA DE FARIA - Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE SAO JOSE DOS CAMPOS - 50.012.137/0001-34

Prezados Senhores,
Por meio do presente, NOTIFICAMOS que o instrumento coletivo acima referido, transmitido

pela Solicitagdo n° MR052454/2022 e protocolizado no Ministério da Economia sob o n°
10260.121107/2022-05, foi registrado nesta Unidade do Ministério da Economia sob o n° SP009561/2022.

Atenciosamente,

SEGAO DE RELAGOES DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO/SP
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
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Par este instrumento, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAD JOSE pos
CAMPOS, CNPJ n°, 60,208 831/0001-45, Carta Sindical - n® B20 de 26/04/1839, com sede na
Avanida Douter Méric Galvio, 56 CEP. 12208-004. na cidade de 580 José Campos, Estado de
S8o0 Paulo, representante da categoria dos Empregados no Coméreio Atacadista e Varejista
Bnquadrades no 1° Grupo do plano da CNTC, neste ato representade por seu presidente,
EURIPEDES BARSANULFO GONGALVES. brasileiro, casado, portader do CPFIMF n°
654.761.828-53, Assembleia Geral realizada entre 05 dias 01/07/2022 & 29/07/2022, assistido
por saus advogades Dr. Carlos Roberte Rachid - OAB/SP 76 238 peio Dr. Lulz Gustava Ferreira
de Andrade - OAB/SP 253877, e de outro lada, como representante da categoria econdmica o
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE SA0 JOSE DOS CAMPOS, CNPJ n°
a0.012.137/0001-34, Registro Sindical — Processo n®. MTIC 715845 de 1945 com sede na
Avenida Nove de Julho, n® 211, Vila Adyana, Sao José dos Campos - SP, representante da
Categoria Econdmica, do Comércio Varejista, neste ato reprasentado por seu presidente JOSE
MARIA DE FARIA, brasileiro, casado, poertador do CPE/MF n®. 075.286 809-82, Assembleis
Geral realizada nos dias 03/08/2022, assistido por sua advogada Dra. Ana Maria Casabona —
OQAB/SP n® 81.884 resclvemn, de comum acordo, celebrar na forma dos artigos 611, 611-A (Lei
13.457/2017) e seguintes da CLT, a presents CONVENGCAO COLETIVA DD TRABALHO, em
conformidade com as clausulas e condigbes seguintes;

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presants Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
setemnbro de 2022 a 31 de agosto de 2023 e a data-base da categoria em 01° de setembro,

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA I

A presente Convencac Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categorials) Empregados no .L.J
Comércio Varejista enquadrados no primeiro grupo do plano da CNTC. com abrangéncia
territorial em Sao José dos Campos/SP.

Paragrafo unico: A presente Convengio Coletiva de Trabalho também se aplica acs ¥
empregados portadores de diploma de nivel superior & que perceba salario mensal igual ou
superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
social,” (NR)

o
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SINCOMERCIARIOS

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Ficam estipulados os seguintes pisos minimos salarials, a viger a partir de 01/09/2022,

desde que cumprida integralmente, ou compensada a jornada de trabalho de 220 (duzentos
@ vinte) horas mensais ou de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme artigos 3° e
4° e da Lei 12.790 de 14 de margo de 2013:

4 — Comercidrios RS$ 1.798.00| Um mil setecentos & noventa & oito reais
B - Caixa RS E.ﬂEiE,Uch:is mil @ sessenta & seis reais

=~ Faxineiro e copeiro R$ 1.614.EICI|L.Ir'n mil seiscentos e quatorze reais

D - Office boy & empacotador R3 1.322,Dqu mil trezentos & vinte & dois reais

E - Garantia do comissionista R§ E.MEJJ:IO]D@E mil cento e quarenta e nove reals

F — Quebra de Caixa R$ EEI,CJ-E*Oitenta e nove reais

CLAUSULA QUARTA - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS

Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido #s empresas de pegueno porte (EPF's),
microempresas (ME's) e ao Microempreendedor Individual (MEl), fica instituido o Regimea
Especial de Piso Salarial - REPIS, que se regera pelas normas a seguir estabelecidas:

Paragrafo 1° - Considera-se para os efeilos desta clausula, a pessoa juridica que aufira receita
bruta anual, nos saguintes limites: Empresa de Pegueno Porte (EPP) aguela com faturamento
supenior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior 8 RS 3.600.000.00
(trés milhbes e seiscentos mil reais), Microempresa (ME) aguela com faturamento igual ou inferior
a R$ 350.000,00 (trezentos & sessenta mil reais) @ MEI aguela com faturamento anual total de
atéd §1.000,00 (oitenta & um mil reais).

Paragrafo 2° - Para adesdo ao REPIS/2022-2023, as empresas enquadradas na forma do caput e
paragrafo 1° desta clausula dever@o requerer a expedicio de CERTIFICADO DE ADESAD AO
REPIS 2022/2023 encaminhando o requerimento on-line ac Sindicato do Comércio Varejista de
Sao Jose dos Campos - Sincomércio, através do site www.sindcomercio.com.br, contendo as
geguintas informaches. |. \
a) razao social; CNPJ; endereco completo; Codige Macional de Atividades Econfmicas - CHNAE:
faturamento anual, nimero de empregados; telefone e correio aletrénico (e-mail); identificagio do
sdcio da empresa e do contabilista responsdval;

b) declaragio de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional ac més da AN
ceclaragac permite enquadrar a empresa como MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA DE+}/ ]
PEQUENO PORTE (EPP), no Regime Especial de Piso Salarial - REPIS/2022-2023, ou ainda o
engquadramento como Microempreendedor Individual (MEI); ' /
c) devera ser anexado 08 seguintes documentos: contrato social & copia da Gltima alteracio ou '

copia do contrato social consolidado, e, comprovante da opgao pelo SIMPLES NACIONAL, \
B
! I

-
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d) para & categoria profissional a copia das ultimas 0B (cinco) RAIS e outros eventuais
documentes complementares necessdrios para autorizar a emissao do CERTIFICADD REPIS
2022-2023.

Paragrafo 3° - Constatade o cumprimento dos pre-requisitos pelas entidades sindicais,
profissional e patronal, deverdo em conjunto, fornecer 4z empresas solicitantes, o CERTIFICADO
DE ADESAO AOQ REPIS/2022-2023. Em se constatando gqualguer imegularidade, a empresa

devera ser comunicada para gque regularize sua situaclo, no prazo maximo de OF (sets) dias
uteis.

Pardgrafo 4° - A falsidade de declaragio, uma vez constatada, ocasionara o desenquadramento
da empresa do REPIS/2022-2023, sendo imputada & empresa requerenie o pagamento de
diferencas salarais existentes,

Paragrafo 5° - Atendidos todes os reguisitos, as empresas receberSo sem gualquer onus ©
certificado de enquadramento no regime especial de piso salarial — CERTIFICADO DE ADESAO
AO REPIS/ 2022-2023, que lhes facultara, a partir de 01/08/2022 até 31/08/2023, a pratica de
pisos salariais com valores diferenciados dagueles previstos na clausula 037,

Empresas de Pequeno Porte (EPP's) desde que cumprida integralmente, ou compensada a
jornada de trabalho de 220 (duzentos e vinte) horas mensais ou de 44 (quarenta e guatro)
horas semanals, conforme artigos 3° e 4° e da Lel 12.790 de 14 de margo de 2013:

A — Salario de ingresso R3 1 HEE.Dqu mil quatrocentos e cinguenta e oito reais
B - Comerclarios R3 1.TE-3,DO1Um mil setecentos e cinguenta e trés reais
IC — Caixa RS E.UEU.G}{Duis mil & vinte reais

D - Faxineiro & copeiro RE 'I.EEI{I'.C{ILJm mil guinhentas & citenta reais

E - Office boy ¢ empacotador R% 1.322,008Um mil trezentos e vinte reais

F - Garantia do comissionista R% 2.097 00iDois mil e noventa e sele reais

G — Quebra de Caixa R B80.000itenta e nove reals

Microempresas (ME's) desde que cumprida integralmente, ou compensada a jornada de
trabalho de 220 (duzentos e vinte) horas mensais ou de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, conforme artigos 3% e 4° e da Lei 12.790 de 14 de margo de 2013:

has

=

i
i3 = Quebra de Caixa R3 B9 000itenta e nove reais I.“‘.IFE(]—B("

A — Salano de ingresso RS 1-393.00}.% mil trezentos & noventa e oite reais

B — Comerciarios R 1 ?ﬂE.Dﬂ!Um mil setecentos e dois reais

T — Caixa =k 1.953,E||:IILJrn mil novecentos e cinguenta e irés reais

D- Faxineiro e copeairo RS 1.52?.00[Um mil quinhentos e vinte e sete reais 0
E - Office boy @ empacotador R% 1.322,0&Jm mil trezentos & vinte e dois reais 1 II.I'
F - Garantia do comissionista R$ 2.033,00Dois mil e frinta e trés raais |
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Micro Empreendedor Individual (MEI) desde que cumprida integralmente, ou compensada a
jornada de trabalho de 220 (duzentos e vinte) horas mensais ou de 44 (quarenta e quatro)
horas semanails, conforme artigos 2° e 4° e da Lei 12.790 de 14 de margo de 2013:

A — Saldrio de ingresso RS 1.3%,Gﬂi‘lm mil trezentos @ noventa e oito reais

B - Comerciarios R% 1.?ﬂ2.DD+Jm mil setecentos & dois reais

Paragrafo 6° - O piso salarial de ingresso sera devido aos novos contratados pelo prazo de 180
{cento e ocitenta) dias & partir da contratagéo, findo o gual esses empregados passardo a se
enguadrar nas fungdes de nivel salarial superior acima especificadas, a criteric da empresa
quanto a funglo, & exceglio daquelas previstas nas lstras "D (faxineiro e copeiro) & ‘E" (office boy
@ empacotador), observando-se o enguadramento da empresa coma ME ou EPF & mediante
emissdo do CERTIFICADO DE ADESAO AD REPIS/2021-2022, devidamente assinado pelos
Sindlcatos.

Paragrafo 7° - As empresas, & que se refere o § 2" desta clausula, poderao praticar os valores do
REPIS 2022/2023 a partir da solicitagio de adeséo, sujeitas ao deferimento do pleito. Em caso de
indeferimento, deverio adotar os valores previstos na clausula 03% com aplicagio retroativa a 1°
de setembro de 2022,

Paragrafo 8° - A adesfo ac REPIS, com efeitos retroativos a data-base 01/09/2022, devera ser
efetuada até o dia 28/02/2023. Excepcionalments, em situagbes |ustificadas, essa data podera
ser alterada com a concordancia dos sindicatos signatarios. Vencide o praze estabelecido, a
autorizagio ira gerar efeitos apenas a partir da expedicio do certificade.

Paragrafo 9° - Em atos homologatérios de rescisdo de contrato de trabalho e comprovacao
perante a Justica Federal do Trabalho do direito ac pagamento dos pisos salarials previstos nesta
clausula, a prova do empregador sa fara através da apresentacio do CERTIFICADO DE
ADESAO AO REPIS/2022-2023 a que se refere o paragrafo 5°

CLAUSULA QUINTA - COMPENSAGAOQ

Mos reajustamentos previstos nas clausulas 06" e 07" serao compensados, automaticamente,
todos os aumentos, antecipagBes e abonos, espontdnecs e compulsdrios, concadidos pela
empresa no periodo compreendido entre 01/0%72021 4 31/08/2022, salvo os decomentes de
promocio. transferéncia, implemento de idade, equiparacio e término de aprendizagem.

T

Reajustes/Corregbes Salariais
CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL )

Os =alarios fixos ou g parte fixa dos saldrios mistos dos comercidrios serdo reajustados a partir de
1% de setembro de 2022, mediante a aplicacio do percentual de 8,83% (oito virgula citenta e trés
por cento), incidente sobre os salarios ja reajustados em 1° de setembro de 2021 [

Paragrafo primeiro - As empresas que optarem por conceder o reajuste na folha de pagamento
de outubro de 2022 (pagamen o 5° dia atil de novembro de 2022) pagara eventual
|

diferenga (setembra) am forma de abono : ,\
1 (Ji-‘ﬁ—"*

L
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Paragrafo segundo - A eventual diferenga incidente na folha de pagamento do mes de satembro

de 2022, deverd ser paga em forma de abono, am uma unica a na folha de amento
de outubro de 2022, (pagamento até o quinto dia Util de novembro de 2022), no qual nao

havera incidéncia de encargos, nem Incorporagio a remuneragao, nos lermos do paragrafo 2" do
Artigo 457 da CLT.

Paragrafo terceiro — O saldrio reajustado ndo poderd ser inferior ac piso salarial da fungao,
conforme previsto nas clausulas 03 e 04

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE
01/09/2021 ATE 31/08/2022

O reajuste salarial sera proporcional @ incidird sobre o salario de admissdo, conforme abaixg:

Admitidos no periodo de: [Mufﬂpm:aru salario de admissao por:
Até 15.09.2021 1,0883
de 16.09.2021 a |15.10.2021 1.0808
He 16.10.2021 a [15.11.2021 1,0736
da 16.11.2021 a |15.12.2021 1,0662
de  16.12.2021 a [15.01.2022 1,0580
de 16.01,2022 a [15.02.2022 1.0815
Hde 1€.02.2022 a [15.03.2022 1,044
de 16.03.2022 a [15.04.2022 1,0368
de 16.04.2022 a [15.05.2022 1,0284
de 16.05.2022 a [15.06.2022 1.0221
de 16.06.2022 a [15.07.2022 1.0147
de 16.07.2022 a [N15.08.2022 1.0074
4, partir de 16.08.2022 1.0000
Paragrafo Unico - O salaro reajustado ndo podera ser inferior ao piso salarial da fungdo, |'r'I
conforme pravisto nas clausulas 03" e 04°, ~J

Pagamaento de Salario — Formas e Prazos

GLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE) Jj)

As empresas concederao no decorrer do més, um adiantamento de saldrio acs empregados, no _|II
percentual de 40% (gquarenta) por cento do saldo de saldrio devido no respectivo més,
independantemente do motivo de afastamento, seja ele, motive de doenga. acidente de trabalho,
férias ou atestados médicos/odontoldgicos e demais  situvagbes que impliquem  Na
suspensdafinterrupcio do contrato de trabalho. [ K
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CLAUSULA NOMA - REMUNERAGAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS

A remuneracio do repouso semanal dos comissionistas sera calculada temande-se por basa o
total das comissdes auferidas duranta o més, dividide por 25 (vinte e cinco) e multiplicade o valor
encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o disposto no art®&° dalein®
E05/49.

Isonomia Salarial

CLAUSULA DECIMA - GARANTIA NA ADMISSAD

Admitido o0 empregado para a fungio de culro dispensado sem |usla causa, salvo sa exercendo
cargo de confianga, sera assegurado aquele salano igual ao do empregade de menor salano na
funcio, sem considerar vantagens pessoais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- SALARIO DO SUBSTITUTO

Enguanto perdurar & substituigio gue nao tenha carater meramente eventual, 0 empregado
substituto fara jus 2o saldrio contratual do substituido

Descontos Salarials
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CHEQUES DEVOLVIDOS

E vedado as empresas descontar do empregade as importdncias correspondentes a cheques sem
fundos recebidos, desde que o mesmo tenha cumpride os precedimentos e normas pertinentes ou
ocorrer & devolucio das mercadorias, aceita pela empresa.

Paragrafo Gnico: A empresa deverd, por ocasido da atvagdo do empregado em fungao que
demande o recebimento de cheques, dar conhecimento ao mesmo dos procadimenios & normas
pertinentes a gue se refere o caput desta clausula,

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INDENIZAGAO DE QUEBRA DE CAIXA |I I'

O empregado que exercer as fungdes de caixa tera direito a indenizagao por “‘gquebra-de-caixa’ ""ll
mensal, no valor de R$ 89,00 (oitenta e nove reais), a partir de 01 de setembro de 2022,

Paragrafo 1° - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenca do ...

respective aperador &, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele isento de |
qualguer responsabilidade. :

Paragrafo 2° - As empresas que ndo descontam de seus empregados as eventuais diferencas de |

caixa ndo estio sujeitas ao pagamento da indenizagio por “quebra-de-caixa® prevista no “caput’ |
desta clausula.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - GARANTIA DO COMISSIONISTA

Aos empregados remunerades exclusivamente 4 base de comissdes percentuais pré-ajustadas
sobre as vendas (comissionistas puros), fica assegurada a garantia de uma remuneragao minima,
conforme valores estabelecidos na alinea “E” da clausula 03? ou na alinea “F" da clausula 04*
(MEI, ME EPP), nela incluido o descanso samanal remunerado, & que somente prevalecera no
caso das comissdes auferidas em cada més n&o atingirem o valor da garantia e desde que
cumprida integralmente, ou compensada a jornada de trabalho de 220 (duzentos e vinte)
horas mensais ou de 44 {guarenta e quatro) horas semanais, conforme artigos 3" e 4° @ da
Lei 12,790 de 14 de margo de 2013:

CLAUSULA DECIMA QUINTA - NAQ INCORPORAGAO DE ABONOS DU ANTECIPAGOES

Aos valores fixados na alinea "E" da clausula 03* e alinea "F" da clausula 04" (ME, EPF & MEI),
nio serdo incorporados abonos ou  antecipagies decorrentes de eventual legislagBo
supErveniente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VERBAS REMUNERATORIAS DOS COMISSIONISTAS

O calculo da remuneracio das férias, do aviso prévio, do afastamento dos 15 {(guinze) primeiros
dias por motive de doenga ou acidente de trabalho, de 13° saldrio dos comissionistas e da licenga
maternidade (383 CLT). inclusive na rescisie contratual, tera como base a media das
remuneracies dos 05 (seis) dllimos meses anteriores ao més de pagamaento.

Paragrafo Gnico - Para a integragio das comissdes no calculo do 13° saldrio sera adotada a
média das comissSes de julho a dezembro, podendo a parcela do 13° salarie, correspondente as
comissdes de dezembro, ser paga até o 5° (guinte) dia bl de janeiro.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - NAO INCORPORAGAD DE CLAUSULAS COMO DIREITO
ADQUIRIDO

As garantias dos comissionistas previstas nas clausulas 03°, 04" e 13" nao se constiluirao, sob
gualquer hipdtese, em saldros fixos ou parte fixa dos salaries, ndo estando sujeitas aos reajustes
previstos nas clausulas 06" e 07,

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS
As empresas ficam obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento dos salarios e respectivos
depdsitos do FGTS, com discriminago das importdncias pagas e descontos efetuados, contendo
sua ientificagio & a do empregado.
CLAUSULA DECIMA NONA - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES
Quando o empregador efetuar o pagamento dos salarics por meio de cheques, devera conceder

ao empregado, no curso da jornada e no horario bancério, o tempo necessario ao desconto do
cheque, que ndo podara exceder de 60 (sassenta) MiNules

|ﬁ|
1,
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Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Outras Gratificagtes

CLAUSULA VIGESIMA - DIA DO COMERCIARIO

Pelo Dia do Comercianio - 30 de outubro - serd concedida ac COMERCIARIO CONTRIBUINTE,
gue pertencer ao guadro de trabalho da empresa nesse dia, uma Indenizagdo cormespondents a
01 {um) ou 02 (deis) dias da sua respectiva remuneragao mensal auferida no més de outubro de
2022, a ser paga juntamente com esta, conforme proporgo abalxo!

Contagem de tempo: (marco inicial data de admissio e marco final dia 30M10):

a) até 80 (noventa) cias de contrato de trabalho na empresa, o empregado nao faz jus ao
benaficio,

b} da 81 (noventa & um) dias até 180 {cento & oitenta) dias de contrato de trabaiho na empresa, o
empregado fara jus a 01 (um) dia;

e) acima de 181 (canto e citenta @ um) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado
fara jus a 02 (dois) dias.

Paragrafo 1° - A empresa somente com a autorizagio expressa do empregado podera converer
a indenizagdo em descanso, obedecida a proporcicnalidade acima, durante a vigéncia da
presenta Convengdo.

Paragrafo 2° - A indenizagao prevista no "caput’ deste artigo fica garantida aos Empregados em
gozo de férias e 4s empregadas em gozo de licenga matemidade.

Paragrafo 3° - S3o considerados comerciarios confribuintes, os empregados gua contribusm
mensalmenta com a contribuicio assistencial prevista na clausula 58° desta Convengao Coletiva
de Trabalho.

Adiclonal de Hora-Extra

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REMUNERAGAO DAS HORAS EXTRAS DO
COMISSIONISTA PURDO

O acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de comissionista puro, serd calculado
tomando-se por base o valor das comissBes auferidas no més (I) ou adotando-se, como
referéncia, o valor da garantia minima do comissionista (I}, o que for maior, obedecidas as
seguintes regras:

| - Quando o valor das comizsfes auferidas no més for superior ao valor da garantia minima do | |
comissionista: |
a) apura-ze o montante total das comissdes auferidas no mes;

b) divide-se © montante total das comissbes auferidas no més pelo nimero corespondents a

soma das 220 horas normais e das horas extraordindrias trabalhadas no més. O resultado /)
equivalera a média horaria das comissdes; ]

¢) multiplicar o valor apurado na alinea "b”" por 0,60, conforme percentual previsto na clausula
235 O resultado é o valor do acréscimo,
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d) multiplicar o valor apurade na alinea "¢" pele nimero de horas exiras laboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

Il — Quando o valor das comissbes auferidas no més for inferior ao valor da garantia minima do
comissionista

a) divide-se o valor da garantia minima por 220, obtendo-se a média hordria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60, conforme percentual previsto na clausula
233 O resultade € o valor da hora extraordingria;

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b" pelo nimero de heoras exiras labaradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REMUNERAGCAD DAS HORAS EXTRAS DO
COMISSIONISTA MISTO

0O acréscimo salarial das horas extras, em sa tratando de comissionista misto, eguivalera a soma
dos resultados obtidos nos incisos | & 1, que serdo calculados da seguinte forma:

| - Calculo da parte fixa do salario:
a) divide-se o valor correspondents a parte fixa do saldrio por 220, aobtendo-sa a média horania;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea "a" poer 1,60, conforme percentual pravisto na clausula
23", O resultado & o valor da hora extraordinana,

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea "b" pelo numero de horas laboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréscima salarial das horas exiras da parte fixa do salarie.

Il - Calculo da parte variavel do salario:
a) apura-se o montante total das comissbes auferidas no mes;

b} divide-se o montante total das comissdes auferidas no més pelo numera comespondente @
soma das 220 horas normais e das horas extraordindrias trabalhadas no més. O resultado
eguivalera & média horaria das comissdes;

c) multiplica-se o valor apurado na alinea "b" por 0,60, conforme percentual previsto na clausula
232, O resultado & o valor do acréscimo;

d) multiplica-se ¢ valor apurado na alinea *¢’ pelo nimero de horas laboradas no mes, O r

resultado cbtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte variavel do salario A

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REMUNERAGAC DE HORAS EXTRAS

As horas extras didrias sero remuneradas com o adicional de 60% (sessenta por c:-Enntc-}.l'
incidinde o percentual sobre o valor da hera normal, com exce¢io dos feriados, cujo percentual
estd previsto nas clausulas 50° e 51°. L,
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Participagio nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES NOS LUCROS
OU RESULTADOS

As empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho que, na medida de suas
possibilidades e criteric de administragio, desejarem negociar com Seus empregades a
participacio nos lucros ou resultados, na forma prevista na Lei 10.101/2000, dever&o valer-se da
assessoria de suas respectivas entidades sindicais, gue constituirBo comisséo intersindical para
oferacer onentacio @ apoio na implantagao do programa,

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL
Na ocorréncia de falecimento de empregado, as emprasas indenizario o beneficiario com valor

equivalente a 01 (um) salério normativo de comercidrios, previsto nas clausulas 03 e 04 para
auxiliar nas despesas com o funeral,

Paragrafo Gnico - As empresas gue tenham seguro para a cobertura de despesas com funeral
em condigbes mais bendficas, ficam dispensadas da concessdo do pagamento do beneficio
previsto no “caput” desta clausula.

Dutros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ASSISTENCIA JURIDICA
A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ac empregado que for indiciado em inquérito

criminal ou responder a acldo penal por ato praticado no desempenho normal das suas fungoes e
na defesa do patrimdnio da empresa.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades
Normas para Admissao/Contratagio
: |
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA JLJ

Fica vedada a celebracio de contrato de experiéncia quando o empregade for readmitido para o
exercicic da mesma fungdo na emprasa. ;}1 J

Outras normas referentes a admissio, demissio e modalidades de contratagio
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL
0 aviso prévio, de que trata o Capitulo VI do Titulo 1V da Conscfidagao das Leis do Tra ho -

CLT, aprovada pelo Decreto-Lal n® 5.452, de 10 de maic de 1843, sera concedido/n pnp GAD
de 30 (trinta) dias aos empregados que contém até 01 (um) ano da sen/igo na mes '




Paragrafo Onico - Ao aviso prévio de 30 dias previsto nesta cldusula, o frabalhador fara jus a 03
[fr&s) dias adicionais por ano completo de servigo prestado na mesma empresa, inclusiva sabre o
primeiro ano completo, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazende um total de até 80
(noventa) dias. projetando-se para todos os efeitos legals no contrato de trabalho o periodo total
apurado, ou saja o nimero de dias alcangado pela proporcionalidads integra o tempo de servigo
do emprego para todos os efeitos legais.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - VEDAGAO DE ALTERAGAO CONTRATUAL DURANTE O
AVISO PREVIO

Durante o prazo de aviso prévio dado por gualguer das partes, salvo 0 caso de reversao a0 cargo
efetivo por exercentes de cargo de confianga, ficam vedadas alteragdes nas condicbes de
trabalhe, inclusive transferdncia de local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrato,
raspondando o empregador pelo pagamento do restante do aviso previo.

CLAUSULA TRIGESIMA - NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empragado que pedir demissdo ou for dispansado sem justa causa, que obliver novo emprego
antas ou durante o prazo do aviso prévio, ficara desobrigado do seu cumprimento, desde gue
solicite a dispensa e comprove o alegado com antecedéncia de 48 (guarenta e oito) horas,
dispensada, nesta hipdtese, a remuneragio do periedo ndeo trabalhado

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL

As empresas ficam obrigadas a fornecer refeigdo e transporte aos empregados que foram
chamados para homologacio da rescisdo contratual fora da cidade onde prestavam seus
g8MVipos,

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGAD

TENDO EM VISTA QUE O NEGOCIADD TEM PREVALENCIA SOBRE A LEI NOS TERMOS DO
ARTIGO 611-A DA CLT E VISANDD GARANTIR A SEGURANCA JURIDICA DO EMPREGADO E
EMPREGADOR A HOMOLOGAGAD DA RESCISAQ CONTRATUAL PARA OS CONTRATOS DE
TRABALHO COM MAIS DE 01 (UM) ANO, DEVERA SER REALIZADA PERANTE O SINDICATO
DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS, em até 30 (trinta) dias
apds a data do desligamento do empregado sob pena de responder a empresa pelo pagamento
de uma multa em faver do empregade correspondente a 10% (dez por cente) do valor de sua
remuneracio para cada dia de afrago, até atingir o valor limite de sua dlima remuneragan

Paragrafo 1°. Para os confralos de trabalho com periode de um ano ou mals, as empresas
deverio agendar a homologacio no sindicato laboral com pelo menos 05 (cinco) dias de
antecadéncia,

Paragrafo 2° Nos contratos com menos de 01 {um) ano, devera a empresa efetuar a entrega de
todo a documentagae relativa a rescisio do conlrato de trabalho dentro do prazo de, 30/(yinta)
dias, sob pena de responder pala multa prevista no caput desta clausula, -
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Paragrafo 3° - Ficam mantidos os prazos para o pagamento da RescisSo Contratual e das
obngacdes de fazer, conforme previsto no paragrafo 6" do artigo 477 da CLT sob pena da
empresa tambem responder pala multa prevista no § B° do referido artigo.

Paragrafo 4° - Nio sendo possivel realizar a homolegacio nos prazos previstos nesta clausula,
por falta de vaga, por impediments, recusa sem fundamento legal do drgdo assistente. ou par
auséncia do empregado que comprovadamente fol cientificado por escrito pela empresa para o
ato sera fornecida declaragdo ao empregador, sendo da empresa o dnus de que tentou realizar a
homalogacdo no prazo previsto no caput desta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CARNES

A empresa fica proibida de cobrar, de uma Unica vez, do empregado comercidrio gue s& desligar
ou que for desligade do seu quadro de funciondrios as prestacles dos camés financiados.
devendo os pagamentos serem efeluados nas respechivas vencimentos, facultando-se, entretanto,
805 empregadores, descontar somente a parcela que vencer no periodo do aviso prévio.

Relagbes de Trabalho — Condiges de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Atribuigdes da Fungio/Desvio de Fungio
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DESVIO DE FUNCAD

Nao sera permitida a utifizacio de empregado comercidne para o exercicio de atividades distintas
para as quais tenha sido contratado.

Paragrafo 1° - A empreza fica proibida de utilizar os empregades comercianios para sfetuar a
limpeza do chio, de banhelros e afins para carga e descarga de mercadorias, excetuando-ge
quanda se tratar de substituicio eventual au de exercicio de funcbes similares.

Paragrafo 2° - Em caso de descumprimeanto da presents cldusula a empresa ficara sujeita a multa
no valor de 30% do salario do empregado comerciario, por empregado e Infragio.

Estabilidade M3e
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica essegurada estabilidade provisorla 3 gestants, desde a confirmagiio da gravidez até 75
(satenta e cinco) dias apbs o término da licenga matemidade de 120 (cento e vinle dias).

!
Paragrafo primeiro - Na hipatese de dispensa sam justa causa, a empregada devera apresentar LJ
4 empresa atestado médico comprobatorio da gravidez anterior ao avisa prévio, dentra de 60
(sessenta) dias apds a data do recebimento do aviso, 20b pena de decadéncia do direito previsto
nesta clausula. | ? 1

Paragrafo segundo — O periodo de estabilidade previsto no capul, poderd ser indenizado™
devenda ser considerado os saldrios, 13° salério proparcional, férias proporcionais +1/3 e demais!
verbas que a empregada faria jus durante esta periodo, |
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Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR
O SERVICO MILITAR

Fica assegurada estabilidade provisoria ao empregade em idade de prestar servigo militar
obrigatario, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do alistamento compulsoério, desde que este
sgja realizado no primeiro semesfre do ano em que o alistando complete 18 anos, até 30 (trinta)
dias apds o Wrmino do servigo militar ou da dispensa de incorporacdo, o que primeira ocorrer

Paragrafe Unico — EstarSo excluidos da hipdtese prevista no “caput” desta clausula os
refratarios, omissos, desertores e facultativas.

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO

Fica assegurado aos empregados em geral, sejam homens ou mulheres, em vias de
aposentadoria, nos prazos minimos legais, de conformidade com o previsto nos termoes do art,
183 do Decreto n® 3.048/88, redagdo dada pelo Decreto n ® 4.728/03, garantia de emprego, como

segue

TEMPO DE T LD NA NANA ESTABILIDADE
20 anos 0w MAais £ anos
T gnos ou mais 1 ano
3 anos ol mais § masas

Paragrafo 1" - Para a concessfo das garantias acima, o empregado devera apresentar exirato de
informagdes previdenciarias, nos termos do art. 130 do Decreto n® 8, 722/08, que steste, o pericdo
faltante para a implementagio do direito ac beneficic. A contagem da estabilidade inicia-se a

partir da apresantagdo de comprovante pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para
aposentar-se,

Paragrafo 2° - A concessao prevista nesta clausula, ndc se aplica nas hipéteses de encerramento
das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demissio, podendo ser

substituida por uma indenizagao correspondenta aos salarios do periodo ndo implementado da
garantia.

Paragrafo 3° - Na hipitese de dispensa sem justa causa, o empregado deverd apresentar &
empresa o eéxirato de informagdes previdencidrias, dentro de 30 (trinta) dias apds a data do
recebimento do aviso prévio, sob pena de decad@ncia do direito previsto nesta clausula,

Paragrafo 4° - Na hipdtese de legislagdo superveniente que vier a alterar as condicBes para

aposentadona em vigor, esta clausula ficard sem efeito.
o 3 (\‘&_
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO AOS DIRIGENTES SINDICAIS E
MEMBROS DO CONSELHO FISCAL

SINCOMERCIARIDS

T LA

ESTABILIDADE PROVISORIA. Os membros efetivos e suplentes da Diretoria e do Conselho
Fiscal do Sindicato dos Empregadoes no Comércio de S3o0 José dos Campos, entidade sindical

de 1° grau fazem jus & garantia de emprego prevista no artigo 8° da CF, incise Vill e do
artigo 543 § 3°da CLT.

Tendo em vista que o negociado tem prevaléncia sobre a lei nos termos do artigo 611-A da
CLT, sdo estaveis os atuais e futuros membros da diretoria, sendo eles titulares ou suplentes,
inclusive os membros do conselho fiscal. ficando vedada sua dispensa a partr do registra da
candidatura, e se eleito ate. um ano apds o final do mandato, salvo se cometer falta grave a ser
apurada nos iermos pravisto em Lel,

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA - NONA - DOCUMENTOS — RECEBIMENTO PELA EMPRESA

A Carteira de Trabatho e Previdéncia Social, bem como certid8es de nascimento, de casamento e
atestados, serdo recebldos pela empresa confra recibo, em nome do empregado

Dutras estabilldades

CLAUSULA QUADRAGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AD EMPREGADO
AFASTADO POR MOTIVO DE DOENCA

Ao empregado afastado por motive de doenga, fica concedida, nas licencas acima de 15 {guinzea)
dias, a partir da alta previdenciaria, garantia de emprego ou saldrio por periode igual a0 do
afastamento até o limite maximo de 30 (trinta) dias,

Paragrafo Gnlco: Os 15 (quinze) primeiros dias de afastamentc por motive de auxilio doenca &
auxilio acidentdrio, pagos pela empresa, respeitando decisdes do Supremo Tribunal Federal
{5TF) @ do Superior Tribunal e Justica (5TJ -REsp 936308-RS), nfo sofrerSio incidéncia de
confribulcdo previdenciaria,

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuicio, Controle, Faltas '
Duragao e Horario

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DAS JORNADAS DE TRABALHO
Atendido o disposto no artigo 3° da Lei n® 12.790/2013, a jernada normal dos empregadosg [ 4
comerciarios ndo podera ser superior a 44 (quarenta e quatro) horas semanals, permitida suaj

distribuicdo durante a semana e respeitado o Repouso Semanal Remunerade, que nao|
podera ser concedido apds o 7° (sétimo) dia consecutive de trabalho. rd

Paragrafo 1°. Somente mediante a obtengio junto acs sindicates do CERTIFICADD DE ADESAQ
para JORNADA DIFERENCIADA ¢ que poderd ser alterada a jomada nnrmp{ de /Tbalh H
B A

estabelecida no caput deste artigo,
- ] i . '’
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Paragrafo 2° - Para adesdo da JORMNADA DIFERENCIADA as empresas deverdo requerer a
expedicdo de CERTIFICADO DE ADESAC A JORNADA DIFER ENCIADA encaminhando o
requerimento on-line ac Sindicato do Comércio Varejista de Sio José dos Campos = Sincomércio,
atraves do site www sindcomercio,com.br, contendo as seguintes informagdes:

a) razdo social; CNPJ; enderego completo; Cédige Nacional de Allvidades Econdmicas - CNAE:
faturamento anual, numero de empregados; telefane & correlo eletrdnico (e-mail); identificagio do
sbcio da empresa @ do contabilista responsavel;

o) especificacio da jornada pretendida

Opgao 01 - Jornada de — 36 horas semanais — 180 horas mensais (Obtencdo do termo de
adesao).

Opgio 02 — Jomada de — 30 horas semanais = 150 horas mensais, (Obtengdo do termo de
adesda),

Opgao 03 - Jomada 12438 — Somente para as novas contratagtes, (Obtencéio do termo de
adesio);

O Nimero de empregados contratados na modalidade 12 x 36, ndo podera ultrapassar o
percentual de 20% (vinte) por cento do quadro de funciondrios da empresa.

As 12 (doze) horas de efetivagio no trabalho serdo consideradas como horas normais, nao
sofrendo incidéncia de adicional extracrdinario.

Também nao serfio consideradas como extras as horas laboradas além das 44 (quarenta e
quatro) semanais, desde que o excesso seja compensado na semana seguinte, o que &
proprio dessa modalidade de jornada

Opgac 04 — Sernana espanhola - Alterna jornada de 48 (quarenta e oito) horas em uma
semana e de 40 (quarenta) horas em outra, de modo Gue a compensacao de jornada de uma
Semana ocorra na semana seguinte, perfazendo a média de 44 (quarenta e guatra) horas
semanais, nos lermos da Orlentacio Jurisprudencial n® 323, da SDI-I, do Tribunal Superior do
Trabalho = TST

Opgde 05 - Somente para as novas contratagdes - Jomada legal entre 26 (vinte e sels) horas
s&manais com a possibilidade de 06 (seis) horas extras ou de 30 {trinta) horas semanais sem a
possibilidades de horas.

O Mumero de empregados contratados nesta modalidade nao podera ullrapassar o perceniual de
20% (vinte) por cento do quadro de funciondrios da empresa, Somente atraveés de Acardo Coletivo
com a participacao de ambas as entidades sindicais & gue este percentual podera ser alterado

Paragrafo 3° - Os Sindicatos, apds andlise e desde que atendidos os interesses dos empregados
& empresas, observando-se os preceitos legais, tero o prazo de até 30 {trinta) dias para autorizar
o pedido de afteracio da jornada de trabalho.

Paragrafo 4° - Sendo certo, que a autorizacio da Jormada Diferenciada sé tera validade em
sendo o documento supracitado assinado par ambos 05 sindicatos signatdrigs da presente
Convencéio Coletiva de Trabalho. \
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Paragrafo 5° - A adogdo de gualguer das opgdes de jornada prevista nesta clausula nio podera
acarretar prefuizos nos salanos e demais direitos trabalhistas dos empregados ja contratados.

Prorrogacdo/Reducio de Jornada
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

Fica estabelecido para a categora abrangida por esta convenclo, a prafica do sistema de
BANCO DE HORAS, podendo empregados e empregadores, se ulilizarem do referido sistema,
com a diminuicdc da jornada de trabalho nos pericdos de menor movimente ou reduclio de
consumo, e consequentementa aumento dessa jornada de trabaltho, na mesma proporgaa, nos
pericdos em gue se verificaremn aguecimento no comércio varejista, respeitados os limites de
jomada diaria e seus acréscimos estabslecido em lei, nao podendo dito acréscimo superar de 02
(duas) horas sobre a jornada diaria, nos termos da Legislagio vigente

Paragrafo 1° - Para ades&o ao BANCO DE HORAS, as empresas deverfio requerer a expedicio
de CERTIFICADO DE ADESAO AD BANCO DE HORAS encaminhando o requerimento on-line
ao Sindicato do Comércio Varejista de S3o José dos Campos — Sincomércio, através do site
www sindcamercio, com br, contendo as seguintes informaches,

a) razao social, CNPJ; enderego completo; Codigo Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE:
faturamente anual, nimera de empregados; telefone @ comeio alatrénice (e-mail); Identificacie do
s6cio da empresa e do contabilista responsavel;

b} anexar lista de assinatura dos empragados que traduzem a livre manifestacio de adesfio ao
rafarido acordo de banco de horas

Paragrafo 2° - Os Sindicatos terdo o prazo de até 30 (trinta) dias para fornecer CERTIFICADD
DE ADESAD AD BANCO DE HORAS.

Paragrafo 3° - Sendo certo, que a autonzacdo do Banco de Horas s6 tera validade em sendo o

documents supracitado assinado por ambos os sindicatos signatanos da presente Convencio
Caoletiva de Trabalho

Paragrafo 4° - As horas diarias acumuladas, bem como, as horas digrias trabalhadas em jornadas
tnferiores a jornada nomal de trabalho, dever3o ser compensadas no prazo maximo de 180
(cento e otenta) dias, contados a partir da data do frabalho exfraordinaric ou da reducio da
jormada,

Paragrafo 5° - As horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto, ficarSo
sujeitas a incidéncia do adicional de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da hora normal.
Sendo que. se praticada jornada infarior a normal pelo empregado e ndo sendo compensada no
prazo de 180 (cento e oitenta) dias previsto no pardgrafo 1°, fica vedado a empresa efetuar o
desconto em folha de pagamento,

Paragrafo 6° - As regras constantes desta clausula serfio aplicdvels, no caso do menor, ao
trabalho em horario diurno, isto &, até as 22h00min (vinte @ duas) horas, obedecide, porém, o
disposto no inciso | do art 413 da CLT;

Paragrafo 7° - Devera ainda o empregador elaborar @ manter controle sistemdtica & de simples
compresnsao, onde para o efetive controle das horas extras e respectivas compensagdes, ficam
os empregadores obrigados a fazer constar do recibo de pagamento o mantante horas extras
laboradas no més, as horas exiras compensadas e o saldo mnlua!mented@i para
compensacao; '
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Paragrafo 8° - Fica vedado na rescisio coniratual por iniclativa do empregador, quando da

apuragao final da compensagio de horane, descantar do empragado o valor equivalente as
eventuais horas ndo trabalhadas:

Paragrafo 8* - O exercicio do direito previsto nesta clausula fica condicionado a solicitagdo pelas
Empresas para a adesdo do sistema de BANCO DE HORAS aqui previsto, sob pena, de nulidade
dos acordos celebrados individualmente com os empregados, devendo ter a participagiic das
entdades sindicais, nos termos da clausula 57°,

Compensagio de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COMP ENSAGCAO DE HORARIO DE TRABALHO

A compensagdo da duracdo didria da trabaiho, cbedecidos ass preceitos legais, & permitida as
empresas, atendidas as seguintes regras;

a) manifastacdo de vontade por escrite, por parte do empregado, assistido o menor pelo sau
repreésentante legal, em instrumento individual ou pluime, devendo as empresas cumprr o
disposte no § 1° desta clausula,

b) na forma do dispesto nos paragrafos 2° e 3° do art. 59 da CLT, ndo estardo sujeitas a
acrescimo salarial as horas suplemeantares trabalhadas, limitadas a duas horas por dia, desde que
compensadas dentro de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data do trabalho extracrdindria:

€) as horas exiras trabalhadas. ndo compensadas no prazo acima previsto, ficardo sujeitas a
ncidéncia do adicional de 80% (sessenta por cento), sabre o valor da hora normal

d) as regras constantes desta clausula serda aplicavels, no caso do mener, ao rabalho em
herano diurmo, isto @, até as 22h00min (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o disposto no
incisa | de art. 413 da CLT:

€) cumpndos os dispositivos desta clausula, as enfidades signatanas da presente Convengdo se
obrigam, quando solicitadas, a dar assisténcia sem anus para ag partes, inclusive em pendéncias
decorrentes da aplicagio do regime de compensacdo, salvo o da publicaclo de editais, nos
acordos que venham a ser celebrades entre empregados e empregadores, integrantes das
raspectivas categorias. na corespondante base territarial;

fl para o controle das horas extras e respectivas compensagies, ficam os empragadores
obrigados a fazer constar do recibo de pagamento o montante das horas exiras laboradas no
més, as horas extras compensadas e o salde sventualmente existente para compensacio;

g) na rescisdo contratual por inlciativa do empregador, gquando da apuracdo final da CoOmMpensacao
de hordrio, fica vedade descontar do empregado o valor equivalente as eventuais horas nao
trabalhadas:

[
Parigrafo 1° - O exercicio do direito previsto nesta clausula ficg condicionade ao | ]

encaminhamento, pelas empresas, de comunicado as respectivas entidades sindicais |

represantativas informando acerca da adocdo do sisterma de compensacao aqui previsto, sob 4

pana, de nulidade dos acordos celebrados individuaimente com os empregados, devendo ter a
participacdo das entidades sindicais nos termos da clausula a7",

i
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Paragrafo 2° - A auséncia de Acordo Coletive de Trabalhe com a participacio das entidades
sindicais nos termos da cliusula 57* descum piments habitual do limite didrio de horas
trabalhadas e a falta de anotagéo no recibo de pagamento previstas respactivamente nas alineas
‘a’. "b"e " desta clausula, implicars na suspens3o do direito a compensacao de horas:

Paragrafo 3" A suspensiio do direito a compensacio pravisto no paragrafo 2°, obrigard os
sindicatos convenentes, em conjunts, & convecagao da empresa chietivando a regularizacio da
situagdo, sob pena da preibiglo da utilizagio do sistema de compensacao até final vigénecia desta
natma, sem prejulzoe das demais penalidades legais.

Descanso Semanal

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - JORNADA & X 1-DSR - DESCANSO SEMANAL
REMUNERADOD

As empresas ficam obrigadas a adotar a lomada 6 x 1, devendo conceder a todos os seus
empregades o descanso semanal remunerado de pelo menos 24 horas consecutivas a cada

periodo de 06 dias de trabalhe, conforme o previsto na Convengaa 106 da OIT cic artigo 7°, XV,
da Constituicdo Faderal

Paragrafo primeiro: O DSR devera ser concadido preferencialmente aos domingos.

Paragrafo segundo: A folga referente a escala 8 x 1. deve ser concedida em dia diverso ao da
folga adquirida pelo trabalho em dias de domingos e feriados, previstas nas cldusulas 50°, 51° e
22" desta Convencio Coletiva da Trabalho.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTROLADOR ALTER NATIVO ELETRONICO

Ficam as empresas autorizadas a adotarem sistemas eletrénicos alternatives de centrole de
jomada de trabalho, conforme previsio da Portaria 671 de 08 da novembro de 2021 do Ministério
a0 Trabalho e Previdéncia

Paragrafo 1° - O uso da faculdade prevista no caput implica a presungio de cumpriments
integral pelo empregado da jornada de frabalho coniratual, convencionada ou acordada vigenta no
estabelacimento,

Paragrafo 2° - Devera ser disponibilizada ao empregado, ate 0 momento do pagamentc da
remuneracaoc referente ao periodo em que estd sendo aferida a freqiéncia, & informacio sobre

qualquer ocorréncia que ocasione alteracio de sua remuneracdo em virtude da adogfo de
sistema alternative,

Paragrafo 3° - Os sisternas alternativos eletrénicos niio devem admitir

| - restrigdes & marcacio do ponto:

Il - marcagéo automatica do ponto: b1
ll - exsgéncia de autorizaclo prévia para marcagio de sobre jormada; e (]}L‘]&_
IV - a alteragdo ou eliminacio dos dados registrados pelo empregado, In,} I'Jr’
IH H‘-:'-
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Paragrafo 4° - Para fins de fiscalizacfio, os sistemas altemativos elatrénices deverao:
| - estar disponiveis no local de trabalha;

Il - permitir a identificacio de empregador e empregado’ e

Il - possibilitar, através da central de dados, a extragio eletrénica e im pressa do registro
fiel das marcagdes realizadas pelo empregado”,

IV - Comunicacio pela @mpresa ao sindicato profissional da adogdo do sistema altermativa.

Paragrafo 5° - As empresas que adotarem o sistema alternativo de ponto, nos termos acima
descritos, ficam desobrigadas de utilizar mecanismo impressor em bobina de papel integrado ao
relégio de ponto, devendo pemitir a extracle pelo empregado, atraves da central de dados, o

registro impreasso da figl marcacdo realizada por ele conforme o previsto na portaria 671 de
08/08/2021 do MTP,

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA

A comercidiria que deixar de comparecar ad senvico para acompanhamento am consultas médicas
de seus filhos menores de 14 [quatorze) anos, ou invalidos oy incapazes, no limite de yma par
més, & em casos de iNtemagdes, devidamente comprovadas nos termos da clausula o6%, terd
suas faltas abonadas até o limite maxime de 15 (quinze) dias, duranta os respactivos periedos de
vigéncia da presente Convengio.

Paragrafo dnico - Caso mae e pal trabalhem na mesma empresa. este beneficio poderd ser

concedido a um au outro, aiternativamente, a critério do empregador, obedecidas as condigies
estabelecidas no "caput” desta clausula,

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTA AD COMERCIARIO ESTUDANTE
O empregado estudante que deixar de comparecer ao servigo para prestar exames finais que
coincidam com o horario de trabalho ou, no caso de vestibular, este limitado a um por ano, tera
suas faltas abonadas desde que, em ambas as hipiteses, haja fomunicacio prévia 4s empresas
com antecedéncia de 05 (cinco) dias e com comprovacio posterior,

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU
NORA

No caso de falecimento de S00T0 OU sogra, genro ou nora, © empregado poderd deixar de
Comparacer ao servico nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario

i
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Outras disposigdes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CALENDARIO DE FUNGIONAMENTO NO PERIODO
DE NATAL

O funcionamento do comércio no més de dezembro, sua duragio e a compensagio do hordrio de
trabalhe dos comercidrios, obedecido o disposto no art® 59, pardgrafoz 1° a 3 & demais
disposicies pertinentes da CLT, desta cornvengio e legislagio municipal correspandente,
respeitados os acordos coletivos existentes, ficam autorizados no seguinte calendaric de datas,
aprovado pelas entidades signatarias, cbedecida o periodo de onze horas consecutivas para
descanso;

a) festas natalinas — comercio em geral, inclusive os supermercados e hipermercados:
- periedo de 01 a 23 e de 26 a 30 de dezembro: das 08:00 as 23.00 horas;
- nos dias 24 e 11 de dezembro: das 08:00 as 18:00 haoras;

- @ comercio Nac funcionara nos dias 25 de dezembro/2022 & 1° de janeirof2023

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - TRABALHO EM FERIADOS PARA O COMERCIO
VAREJISTA EM GERAL

Fica autorizado o trabalho des comercidrios nos feriados, no comércio varejista em geral, com
excegdo de 25 de dezembro (Natal), e 1° de janeiro (Confratern izagdo Universal), observadas
as sequintes condigdes:

a} pagamento do acréscimo de 100% (cem por cento), sobre a jornada normal de trabalho ou a
concessao de folga em dia a ser estabelecido pela ampresa, a ser gozade, no maximo, em até 60
(sessenta} dias a partir do feriado trabalhado =ob pana de dobra:

b} A empresa devera dar ciéncia ao empregado de suas escalas, com antecedéncia minima de 20
(vinte) dias, colhendo sua assinatura de anuéncia em trabathar no ferado.

¢) Independente da carga hordria trabalhada pelos empregados nos feriados, a folga
compensatoria corresponderd a um dia de jomada normal de trabalho, que devera ser concedida
em dia diverso ao da folga prevista na clausula 44° correspondenta a escala 8 x 1, além de todas
as ventagens e/ou baneficios convencionados neste instrumento;

d) O empregado terd, além dos direitos acima especificados, o pagamento de uma ajuda de custo

que sera paga durante o expediente ou na folha mensal, sendo que tal pagamento, n&o tem
natureza salarial, @ n&o se incorpora a remuneragao para quaisquer efeitos, também nio se
consiitui base de incidéncia de contribuicda para Previdéncia Social ou FGTS, além de nao se J
canfigurar como rendimento tributdvel do empregado, nos termos do pardgrafo sequndo do artigo

457, da consolidagio das Leis do Trabalho, em razéio de sua natureza indenizatdria e sera paga

da seguinte forma:

d.1) Empresa enguadrada como ME (Micro Empresa) /| ME| (Micro empreendedar individual), nos
lermas do pardgrafo terceiro da clausula guinta, farso o pagamento da ajuda de custo no valor de .
R$ 46,00 (guarenta e seis reals), |

d.2) Empresa enquadrada como ERPP (Empresas de Pequeno Porte), nos termos do paragrafo "\

terceiro da clausula quinta, fario o pagamento da ajuda de custo no valor de R$ E’ﬁ:ﬂﬂ (e rita
& qQuatro reais) T
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d.3) Dermais empresas do comércio em geral, fardo o pagamento da ajuda de custo no valor de
R% 65,00 (sessenta e cinco reals).

e) O pagamento e a concessdo da folga pelas horas trabalhadas extraordinariamente em ferlados.
Nao poderd ser substituido pelo acréscimo ou decréscimo em qualguer sistema de compensagio
de horas dos empregados:

f) a recusa ao trabalho em feriados ndo se constituird em infracio confratual e nem podera
justificar qualquer sangio ac empragado.

g) Quando o feriade a ser trabalhado recair em domingo. serdo aplicadas as normas acima
previstas para o trabalhe em feriados:

h) O disposto nesta clausula naa oesobriga a empresa a safisfazer as demais exigéncias dos
Poderes Publicos em relagio 4 abertura de sey estabelecimento

I} Pagamento do vale fransporte com antecedéncia minima de dois dias:

i} A ajuda de custo prevista no item "d", & dewda por todas as empresas, inclusive as que
possuem restaurante e fomecem refeicio diaraments aos says empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO EM FERIADOS PARA SUPER E
HIPERMERCADOS

MNa forma do Decreto n® 99.4587/00: da Lei n® 60549 e do Decreto n* 27.048/49 gue a
regulameantou; do artigo 6° da Lel 10.101/2000 e da legislacio municipal aplicdvel, fica autorizado
o trabalho sos feriados, no comércic varejista de géneros alimenticios (super e hipermercados),
com excegdo de 25 de dezembro (Natal) e 1° de janeiro (Confraternizagio Universal),
observadas as seguintes condictes:

a) pagamente do acréscimo de 100% i¢am por cente), sobre a jomada narmal de trabalho ou 3
concessao de folga em dia a ser estabalecido pela empresa, a ser gozado, no maximo, em até 80
(sessenta) dias a partir do feriado trabalhado, sob pena de dobra;

b) A empresa devera dar ciéncia ao empregade de suas escalas, com antecedéncia minima de 20
(vinte dias), colhendo sua assinatura de anuéncia em trabalhar no ferado.

c) Independente da carga hordria trabalhada pelos empregados nos ferades, a folga
compensataria corresponderd a um dia de jormada nomal de trabaiho. que devera ser concedida
em dia diverso ao da folga prevista na clausula 44* cormespondente a escala 6 ¥ 1, além de todas
as vantagens afcu beneficios convencienados neste instrumento;

d} pagamento do vale transporte com antecedéncia minima de dois dias;

e) O empregado tera, além dos direitos acima especificados, o pagameanto de uma ajuda de custo
Que sera paga durante o expediente ou na folha mensal, no valor de RE 65.00 (sessenta & cinco
reais). sendo que tal pagamento, ndo tem natureza salarial e N#0 se incorpara a remuneracio
para quaisquer efeitos, também nSio se constitui base de incid&ncia de confribuicio para
Previdéncia Social ou FGTS, além de nio se configurar como rendimento fributavel do
empregado, nos termos do pardgrafo segundo do artige 457, da consciidagao [das Lejs do

\
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f} o pagamento e a concessao da folga pelas horas trabalhadas extraordinariaments em feriados,

nag poderd ser substituido pelo acréscimo ou decréscimo em qualquer sistema de compensaciio
de horas dos empregados;

@) a recusa ao trabalho em feriados ndo s& constiluira em Infragio contratual & nem poderd
justificar qualquer sangac ao em pregada,

h) quando o feriado a ser trabalhads recair em domingo, serdo aplicadas as normas acima
previstas para o trabalho em feriados:

I} © disposto nesta clausula nao descbriga a empresa a satisfazer as dermais exigéncias dos
Poderes Publicos em relaciio 4 abertura de seu astabelecimento;

I} A Bjuda de custo prevista no item “e", & devida por todas as empresas, inclusive as que
possuem restaurante @ fornecem refeicio diariamente aos seus am pregados,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - TRABALHO AOS DOMINGOS

Ao comércio varejista em geral, fica autorizade a abertura e funcionaments em todos os domingos
do més, de conformidade com a Lai 10, 10172000, alterada pela Lei n® 11.603 da 06 de dezembro
de 2007, em seu artigo B°, cbadecidas as normas de protecdo do trabalho.

Parigrafo 1° -As empresas paderio optar pela utilizagio de escalas de trabalho, observands o
regime de escalas 1 x 1 ou 2 ¥ 1, abaixo transeritas, devendo dar ciéncia aos empregados de
suas respectivas escalas, com antecedé@ncia minima de 20 {vinte dias), colhendo a sua assinatura
de anuéncia em trabalhar aos domingos.

Escala 1x1

1 - As empresas que cplarem pela escala 1 x1 devem elaborar escalas no sentido de ressalvar o
direito de gue o empregade tenha no minimo 02 (dois) descansos remunerados no més,
coincidentes com o dominge, onde a cada 01 (um) dominge trabalhado sagus-s8 o outro,
necassariamente, de concessdo do Descanso Semanal Remunerado (DSR), ou seja, de
descanso.

2 - As empresas que optarem pela escala 1x1 pagarde durante o expediente ou na folha de
pagamento mensal, uma ajuda de custe no valor de RE 38,00 (tnnta e seis reals), aos
empregados em atividade nos domingos, mais o vale transporte, sem prejulzos das demais
vantagens previstas nesta Convencéo,

3 - Independente da carga horaria trabalhada pelos empregados nos domingos, a folga adicional
compensatéria correspoendersd a um dia de jornada normal de trabalho, que devera ser concadida
em dia diverso ag da folga prevista na clausula 44" correspondente a escala & x 1 além de todas
as vantagens efou beneficios convencionados neste instrumento,

4 - Ao empregado que trabalhar no domningo, serd concedida uma folga na semana imediataments |

posterior ou na semanada anterior ao domingo a ser trabalhado, devendo observar o previsto na |
clausula 44* desta convengéio, jormnada Gx1,

1 1t
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5 - Para o adequado cumprimento da escala B x 1, sem prejuizo da jomada contratual ou
semanal de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, as emprésas poderdc adotar a respectiva
compensacio de forma semanal ou menzal, limitando-sa a compensaciao de no maximo 40
(quarenta) minutos diarios,

6 - As compensagdes nao poderdo com por &8s horas de domingo e fenadao.
Escala 2 x 1:

1 - As empresas que optarem pela escala 2 x1 devem elaborar escalas no sentido de ressalvar o
direito de que o empregade tenha no minime 01 {um) descanso remunerado no mes, coincidentes
com o domingo, onde a cada 02 (dols) domingos trabalhado Segue-s3e 0 outro, necessariamente,
de concessio do Descanso Semanal Remunerado (DSR), ou seja, de descanso,

2 - As empresas gue optarem pela escala 2x1 pagarfo durante o expadiente ou na folha de
Pagamento mensal, uma ajuda de custo no valor de R$ 53,00 (einquenta e frés reais), aos
empregados em atividade nos domingos, mais o vale transporte, sem prejuizos das demais
vantagens previstas nesta Convencao.

3 = Independente da carga hordria trabalhada pelos empregados nos domingos, a felga adicional
compensatona corresponderd a um dia de jomada normal de trabalha, que devers ser concedida
em dia diverso ao da folgs prevista na causula 449 comespondente a escala 6 x 1, além de todas
as vantagens elou beneficios convencionados neste instrumento.

4 - Ao empregado que trabalhar no domingo, serd concedida uma folga na semana imediatamenta
POSterior ou na semanada anterior ao domingo a ser trabalhado, devendo observar o pravisto na
clausula 44" desta convencio, [ornada Bx1

5 — Para 0 adequado cumprimento da escala 6 x 1, sem prejuizo da jornada contratual ou
samanal de 44 (gquarenta & quatro) horas semanais, as empresas poderfo adotar a respectiva
tompensagao de forma semanal ou mensal, limitando-se a compensagao de no maximo 30
{trinta) minutos diarios.

6 - As compensagfes nio poderiio compar as horas de domingo e ferlado.

Paragrafo 2* O pagamento da ajuda de custo, nao tem natureza =alarial, e ndg S@ incorpora a
remuneracio para quaisquer efeitos, também ndo se constitul base de incidéncla de contribuicio
para Previdéncia Social ou FGTS, além de nio se configurar como rendimento tributivel do
ampregado, nos fermos do paragrafo segundo do artigo 457, da consolidacdo das Leis do
Trabalho, em razao de sua natureza indenizatéria.

Paragrafo 3% As empresas que fornecem alimentagdo didria em refeitario proprio, desde que
aulonzada pelo Ministério do Trabalho e Emprego e ainda com adesdo junto ao PAT, ficam
dispensadas do pagamento referente a ajuda de custo, prevista no item "2" das escalas de _
trabalho (1 x1e2 x 1). _D

Férias e Licengas
Duragdo e Concessdo de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - INICIO DAS FERIAS @f

E vedade o inicio das férias no periodo de 02 {dois} dias gue antecede aos sabados,
domingos, feriados ou dia de repouso semanal remunerado, A /\
| S X X
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Outras disposigdes sobre férias e licencas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO
CASAMENTO

Fica facultade ac empregado gozar férias no periodo coincidents com a data de seu casamento,
condicionada em nédo coincidir com o més de pico de vendas da empresa, por ela estabelecido. e
comunicacio com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

Saude e Seguranga do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

Quande o uso de uniformes, equipamentss da seguranca, macacOes especiais, sapalos e
acessories, forem exigidos pelas empresas, ficam estas cbrigadas a formecd-los gratuitamente
aos empregados, salve injustificado extravio ou mau uso,

Aceitagio de Alestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS E 00O NTOLOGICOS

Também serfio reconhecidos os atestados médicos e/ou odontologicos, Inclusive os firmades por
profissionals habilitados junto ao sindicato profissional ou por medicos dos 4rgios da salde
estadual ou municipal, desde que estes mantenham convénio com o orgdo oficlal competente da
Pravidéncia Social ou da Salde.

Paragrafo primeiro: Os atestados médicos deverdo obedacer acs requisitos previstos na Portaria
MPAS 3.201/84, devendo constar, inclusive, o diagnéstico codificado, conforme o Cadigo
Internacicnal de Doengas (CID), bem come, deverdo ser apresentados a empresa em até 48
(quarenta e oito) horas, de sua emisséo, pelo prépric empregado ou terceiros.

Paragrafo segundo: Nio podera a empresa criar qualguer dificuldade na enfraga dos atestados
médicos/declaracies e odontoldgicos, inclusive adatando critérios nfo pravistos nesta clausula,
sob pena de ser considerada abonadafustificada o periodo de auséncia do empragado.

Relagdes Sindicais - Representante Sindical
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ACORDOS COLETIVOS

Os sindicatos convenentas, objetivando o aprimaramento das relagdes trabalhistas e a solucio de
problemas envolvendo seus representados, obrigam-se & negociacao e a celebracdo conjunta,
sob pena de ineficdcia e invalidade, de termos de compromisso, ajustes de conduta ou acordos
coletivos envolvendo guaisquer empresas, associadas ou naa, que integrem a respectiva
categorna econdmica.

<

Paragrafo 1° - Para os fins do disposto no caput, as empresas interessadas deverdo dar ciéncia
a0 respectivo sindicato patronal para assumir a diregao dos entendimentos enfre os interessados,
nos termos do disposto no art. 617 da CLT, devendo dar cigncia ao Sindicato profissional no prazo
de 12 dias Utess, contados da data do recebiments do pedido. j

Paragrafo 2° - Na hipétese do Sindicato Profissional tomar ciéncia diretamente pela emprasa
interessada em firmar acordo coletivo, este devera notificar em 24 horas, contados da data da _
recetimento do pedido, a Entidade Patronal respectiva, que deverd apreciar a propasta e remater 1, y.
resposta ao sindicato profissional no prazo maxima de 12 dias Utais. & ¥
A
|
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Paragrafo 3" - A auséncia de manifestacdo e interesse por parte da entidade patronal no
acompanhamento das empresas nas negociagbes, no prazo assinalado, implica na concordancia
tacita dos termos e acordos coletives firmados entre o sindicato profissional e as emprasas,

Contribuigdes Sindicais
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAOD ASSISTENGCIAL DOS EMPREGADOS

Conforme autorizagio expressa dos comercidrios através de Assembleia Geral Extracrdindria
realizada pelo SINCOMERCIARIOS de S#o0 José dos Campos as ampresas descontardo em folha
de pagamenta e recolherdio de seus empregados, comerciarios, beneficiarios da presenta norma
coletiva, integrantes da calegona profissional, a titulo de contribuigio assistencial, o percentual de
1,5% {um virgula cinco por cento) de sua rezpectiva remuneragdo mensal, limitado cada desconta
ao valor de RS 60,00 (sessenta reais), conforme decidido e aprovado em assembleia da entidade
profissional que autorizou a celebragso da presente Convenco Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 1° - O desconto previsto nesta clausula estd de acorde com a aprovagio da
Assembleia Geral dos interessados, realizada pelo Sincomerciarios de Sao José dos Campos, se
insere no entendimento da RepercussSo Geral do Recurse Extraordindrio, 7304582 STF
24/05/2014, bem como, dentro das normas e determinagdes estabelecidas no acordo com o
Ministério Plblico do Trabalho, nos Autos da Aglo Civil Pablica 01 04300-10,2008.5.02.0038, da
Vara do Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 2 Regifio transitada em julgado,
formalizado através do TAC 57372015, PAJ 1162.2011.02.000/0, da Procuradoria do Trabalho da
2* Regido do MTP.

Paragrafo 2° - A contribuigio de que trata esta clausula serd descontada mensalments, exceto
not mases em gQue ocomer o desconto da confribuiclc sindical, devendo ser recalhida,
impreterivelmente, até o dia 15 (quinze) do més subsequante ao desconto, exclusivamants em
agéncia bancdria constante da guia respectiva, em modelo padrao  estabelecide pala

Federagio dos Empregados no Comércio do Estado de S8o Paulo - FECOMERCIARIOS. au
ainda, na rede bancaria, através de ficha de compensagdc (boleto), no medels padrac
estabelecido pelo banco conveniado pela FECOMERCIARIOS.

Paragrafo 3° - O sindicato da categona profissional se encaregard de encaminhar as guias ou
boletos as emprasas, informando o percentual aprovado.

Paragrafo 4" - A contribuicBo assistencial néo podera ser recolhida diretamente no caixa do
sindicato da categoria profissional, sob pena da empresa arcar com pagamento debrado do valor
devido 4 FECOMERCIARIOS.

Paragrafo 5° - O compartihamento do total da contribuiclo serd efetuado na proporgio de BO%
(otenta por canto), para o Sindicate dos Empregados no Comércia de S&o José dos Campos
representante da categoria profissional e 20% (vinte por cento) para a Federacdo dos
Empregados no Comércio do Estado de Sao Paulo - FECOMERCIARIOS,

Paragrafo 6° - As empresas quando notificadas, deverio apresentar no prazo maximo de 15
{quinze} dias, as guias de recolhimento da Contribuiglio Assistencial, devidamente autenticadas, |
pela agéncia bancaria, juntamente com o livra ou fichas de registro de empregados. !

Paragrafo 7° - O valor da contribui¢do assistencial revertera em prol dos servigos saclais da

9

)

entidade sindical profissional beneficidria & do custeio financeiro do Plano de Expansfio (™

Assistencial da Federagho dos Empregados no Comércio do Estado de’ 680 [Paulo-
FECOMERCIARIOS. [

)
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Paragrafo 8" - Dos empregados admitidos apds o més de setembrof2022, sera descontado
idéntico percentual, a partir do més de sua admissao

Paragrafo 8° - O recolhimento da confribuice assistencial efetuado fora do prazo mencienado no
paragrafo 1° desta clausula serd acrescide de multa de 2% {dois por cento) nos 30 (trinta)
primeiros dias. Ocorrendo atraso superior a 30 (tinta) dias, além da multa de 2% {dois por cento),
COrrerac juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor do principal.

Paragrafo 10° - Fica garantido aos empregados comercidrios. beneficidrios da presente
Convenglio Coletiva de Trabalho, manifestacio de oposicas a0 desconto aqui previsto, gue
devera ser feilta pessoalmente, de uma Unica ver por escrito e de préprio punho, com
apresentagac de documento com fotografia, em até 15 (quinze) dias antes do pagamento mensal
do salarios, na sede ou sub-sede do respectivo sindicato representante da categoria profissional,
nao tendo, ainda efeito retroativo para develucdo dos valores |a descontados. A manifestacio
pessoal tem a finalidade de informa-lo de todes os beneficios oferecidos pela entidade sindical
bem como, para gue tome conhecimento do programa de aplicacdo dos valores armecadados.

Paragrafo 11° - A manifestagio de oposigio podera ter retratagio no decorrer da vigéncia desta
norma coletiva,

Paragrafo 12° - O empregado que efetuar oposiciio as desconto da contnbuigBo assistencial, na
farma prevista nesta clausula, devera entregar & empresa, em até 05 (cinco) dias uteis a partir da

data do protocolo, copia de sua manifestaciio, para que ndio se efetuem os descontos
convenclionados.

Paragrafo 13° - A responsabilidade pela instituigho, percentuais de cobranca e abrangéncia do
desconto & inteiraments do sindicate representative da categoria profissional. ficando isentas as
empresas de quaisquer 8nus ou consequéncias perante seus empregados, estando ainda o
presente desconto ao abrigo do disposto no artige 462 da CLT.

Paragrafo 14" - Ocorrendo disputa judicial em que o objelo da demanda envolva o= valores
previstos nesta clausula, a empresa devera dar ciéncia expressa da agao, através de comunicado
via SEDEX, com AR, ao sindicato da categora profissional envolvido, acompanhado da
comprovagae dos descontos e do efelive recolhimento dos wvalores reclamados, alé o
encerramento da instruglo processual. Em caso de condenagio da empresa na devolugdo
desses valores o sindicato profissional beneficidrio devers ressarci-la, no prazo maximo de 30
trinta) dias, contados do transite em julgada da sentenga condenatéria ou da homologagéo do
acordo judicial, mediante ordem de pagamento identificada, sob pena de pagamento em dobro da
importancia devida.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NOVA - C ONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL
CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Cansiderando-se a vinculacio da representagao sindical, bem como a obrigatoriedade da
participagao das entidades sindicais nas negociacfes coletivas de trabalho, e ainda, conforme
deliberado em assembleia geral da categoria, devidamente convocada nes termos astatutarios,
com expressdo da autonomia privada coletiva, que autorizou a celebracio da presente
Convengao Coletiva, aplicavel a todos os integrantes da categoria econdmica representados pela
enfidade patronal convenents, foi aprovada e instituida uma RECEITA PARA O EXERCICIO DA
REPRESENTACAO SINDICAL PATROMAL, com fulcro no artigo 82, incisos 11, I1I, IV & V1 & 149 da
Constituicio Federal & 513, "e”, da CLT, conforme os valores e condigbes da seguinte labela:
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Paragrafo 1° - O recolhimanto devera ser efefuade, exclusivamente, em agéncias bancdriag, em
Impresso prapnro, que sers fornecido & empresa pela entidade sindical patronal corespandente.

Paragrafo 2° - No municipio nio abrangido por sindicato representativo das categorias

econdmicas, a contribuigio serd integralments recolhida a favor da Federagio de Comércio do
Estado de S3o0 Paulo.

Paragrafo 3° - A contribuigao nao Paga no prazo previsto serd acrescida de multa de 2% (dois
por canto) alem de juros de mora de 1% (um por cento) ac més,

Paragrafo 4° - Os recolhimentos das Receitas 2022/2023, nos municipios onde a empresa
mantenha mais de um estabelecimento {matriz e filiais}, a matriz contribuira de acorde com os
critérios e valores estabelecidos na tabela acima, e as filiais contribuirso pedo valor minima.

Qutras disposi¢ées sobre representagio e organizagio

CLAUSULA SEXAGESIMA - COMUNICACAD PREVIA

A entidade sindical representante da categoria profissional se obriga, na hipotese de CONVOCagao
de empresas em razdo de dendncias de iregularidades em face da legislagan ou de
descumprimento desta Conveng@o, a comunicar, previamente, a entidade sindical representante

da categorla econdmica para que, no prazo de 05 dias, esta preste assisténela e acompanhe suas
reprasentadas.

=

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - PLANO DE RENDA COMPLEMENTAR

As entidades sindicais convenentes se comprometem a divulgar & incentivar junto s empresas e |
empregados  integrantes de suas respectivas categorias, o Plano Fecomércio Renda
Complementar, administrado pela Fundagdo Fecomércio de Previdéncia Associal) f g gerido por

representantes de empregados e empregadores. |
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Paragrafo dnico: © Plano a que se refere o caput desta clausula destina-se a empregados e

empregadorss, bem como a ssus respectivos familiares, que pretendam dispor de um rendimente
complementar & aposentadaonia oficial.

Disposigdes Gerais - Regras para a Negociagio
CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA- FIXACAO DE OUTRAS CONDICOES

Fica convencionade que, durante a vigénecia da presente Convengle, poderdo ser negociadas e
fixadas outras condiges de natureza econdmica elou socials nela ndo previstas, sendo
indispensdvel, para tanto, a assisténcia das representacdes sindicais de ambas as categorias,

Mecanismos de Solugdo de Conflitos

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - COMISSOES DE CONCILIAGAD PREVIA

Qualguer demanda de natureza trabalhista entre empregadeos & empregadores das cateqorias
profissional @ econbmica do comérclo, bem como aquelas decorrentas das normas estabelecidas
na presents convencio, deverdo ser submetidas, cbrigatoriaments, ag exame das Comissdes de
Conciliagio Prévia das categoras aquil representadas, sob pena de rulidade, desde que
instaladas no municlpio de ativagio do trabalhador.

Paragrafo dnlco — Fica insttuida uma taxa retributva @ ser acordada entre o3 sindicatos
inshtuidores das Comissdes, gue serd paga pelas empresas e destinada ao ressarcimento das
despesas basicas despendidas para manutengio e desenvolvimento das Camaras Intersindicais
de Conciliagio Prévia = CINTEC's marca identificadora das comissdes existentes no dmbito de
represantacac da FECOMERCIARIOS e da FECOMERCIO,

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA MULTA

Fica estipulada multa no valor de RS 89,00 (oitenta e nove reais), a partir de 01 de setembro de

2022, por empregado, por cldusula infringida, pelo descumprimento das obrigacfes de fazer ou
pagar contidas no presents instrumento, a favor do prejudicada,

Paragrafo dnico - A multa prevista nesta cldusula ndo serd cumulativa com a multa prevista na {
clausula 58, '

Renovagéo/Rescisdo do Instrumento Colativo

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - PRORROGAGAO, REVISAD, DENUNCIA, OU
REVOGAGAO TOTAL OU PARCIAL

Mos casos de promogagdo, revisdo, denuncla, ou revegagao total ou parcial desta convencio,
serao observadas as disposigdes constantes do art. 615 da Consolidacio das Leis do Trabalho,

Paragrafo primeiro — O prazo de vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho EEIF&.::'

automaticamente estendido até a celebragdo de nova Convengdo Coletiva de Trabalho,

respeitando-se o prazo limite de vigéncia de 02 (dois) anos, na conformidade dpfaré%p\m 3
A

artigo 614 da CLT. L\ \
A
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Paragrafo 2° - As entidades sindicais se comprometem, se necessario a celebrar termo aditive 2
presente Convengio Coletiva de Trabalho, a fim de se adequar a Legislagio superveniants,

A0 José dos Campos, 28 de setefijbro de 2022 P
) \ et eet=27,
SINDICATO DO REGADOS NO SINDICATO DO COMERCIO VAREJIST,
COMERCIO DE 8A0UOSE DOS /' DE SAD JOSE DOS CAMPOS
Euripedes BE'q nulfo Gongalves u José Maria de Faria
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